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DESPRE NOI

Transportul energiei electrice

* Acces nediscriminatoriu la retea pentru toti utilizatorii.

« Intretinere, operare si dezvoltare retea. '%

Conducere SEN prin dispecer

* Planificare si programare operationala.
» Monitorizare si echilibrare in timp real a balantei
productie-consum, managementul congestiilor.

y

Transelectrica asigura si functiile de operator al pietei
de echilibrare, operator de masurare si operator de
alocare a capacitatilor pe liniile de interconexiune.

Piata de echilibrare
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Transelectrica
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Transelectrica este unicul Operator de Transport
si de Sistem (OTS) din Romania si are un rol-
cheie pe piata nationala de energie electrica.

J

in lantul valoric al activitatilor privind energia )
electrica, Transelectrica ocupa locul central, fiind
monopol natural reglementat, cu misiunea de a
asigura serviciul public de transport al energiei
electrice simultan cu mentinerea sigurantei in
functionare a SEN.

J
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Fiind parte a sistemului energetic european,
Transelectrica elaboreaza Planul de Dezvoltare
RET in corelare cu Planul European de Dezvoltare
a retelei de transport al energiei electrice pe zece

ani — ,Ten-Year Network Development Plan*
(TYNDP)
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DESPRE NOI

81

400/220/110 _ Statiide

KV Transformare ~9,000 km

LG Lungimea retelei
tensiune operate

Plan de
Dezvoltare RET

Il

Mediul nostru de business

in cifre-cheie =2,3 mld. lei Ba1

Cifra de afaceri® _ . Moody’s (perspectiva
=9 [l pozitiva)

Plan de Dezvoltare

RET
10 ani)
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DESPRE NOI

ANGAJATII NOSTRI

Transelectrica are 2.100 de angajati repartizati in Executiv,
Dispecerul Energetic National si cele 8 Unitéti Teritoriale de
Transport din tara.

COMPANIE LISTATA LA BVB

Actiunile emise de catre Companie sunt tranzactionate pe
piata reglementata, administrata de Bursa de Valori
Bucuresti, la categoria Premium, sub simbolul TEL.

CONTEXT EUROPEAN

Transelectrica este, din anul 2009, membru al Retelei
Europene a Operatorilor de Transport si de Sistem pentru
Energie Electrica (ENSTO-E).

((( Transelectrica reprezinta un mediu competitiv pentru angajati, generat atat de structurile organizationale variate, )))
cét si de proiectele de dezvoltare a infrastructurii specifice, retehnologizare si digitalizare.
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Pilonii principali ai parteneriatului TRANSELECTRICA - Universitatea Politehnica din Bucuresti

1. Formarea viitorilor energeticieni - Sustinerea performatei studentilor 5. Digitalizarea integrata — cel mai
performant Digital LAB din tara

* Programe si discipline adaptate nevoilor * Acord TEL- UPB privind acordarea de burse
SEN/ R%T f i | . dSte St}.’g” ticain TEL i bsolventii « Semnare acord colaborare TEL-UPB
CurSl_Jfr_l e or_mare|§| elzvo tare competente Usgu e practicain pentru absolventii privind proiectul Alba lulia (2021-2030)
* Identificarea tinerelor talente « Infiintarea Laboratorului asociat

* Suport in elaborarea tezelor de licenta / master

R X ) roiectului Alba lulia (Laborator de testare
» Sesiuni de dialog TEL- studenti P (

si validare tehnologii noi = DigiTEL)

A __1950 - prezent o 2000 - prezent
(de lainfiinfarea Fac. de Energetica) (de lainfiintarea Transelectrica)

2021 - 2030

CONFERINTA
Carierd in industria energeti
17-22 mal 2021 ( i:}

Prezontari de companii

8 A

e electrica
L

RSEEC 2020

4. Startul digitalizarii
2000 - prezent 2019 -
. rezent * Semnare Acord colaborare TEL-UPB
2. Cercetare gi inovare P (2019-2024)
« Infiintare Laborator SCADA TEL in cadrul
+ $Scolile doctorale din UPB Facultatii de Energetica
 Targuri, conferinte, workshop-uri + Conferinte stiintifice
+ Cercetare avansata in domeniul retelei « Schimburi de experienta
electrice
+ Studii si teste complexe in laboratoarele UPB
« Schimburi de experienta TEL- UPB WE LEAD THE POWER
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Constientizarea
momentului

\

Apetit pentru
nou

- —

» Cunoasterea realitatilor;

 |dentificarea decalajelor;

+ Comunicare buna cu
partile interesate;

+ Stabilirea destinatiei;

+ Prioritizarea proiectelor
cheie;

OPORTUNITATI

Transelectrica
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Viziune clara a

viitorului;

* Lideri in adoptare noilor
tehnologii;

e Curiozitate nativa;

 Cultura organizationala

potrivita inovarii;

AMBITIE

\

Reputatie

\

Acces la
resurse

. —

+ Lider in promovarea
noilor tehnologii;

» Excelenta
operationala;

» Experienta
profesionala;

* Angajament real
pentru performanta;

» Traditie;

LEADERSHIP

. —

* Resurse financiare
disponibile;

* Resurse
informationale;

+ Capital uman
experimentat;

* Resurse
organizationale
concentrate spre
rezultate;

WE LEAD THE POWER

DigiTEL

PIPBNDPD SIDO|DA ND 1IDIAIDS

Factorii chele al parteneriatului strategic TEL-UPB

/

Lideri Tn
tehnologie

\

+ Parteneriate
puternice;

* Faccilitarea
implementarii in
mediu de test si
operational;

» Disponibilitate pentru
customizarea
solutiilor;

POTENTIAL




Proiectul pilot - prima statie digitala Parteneriat TEL-UPB in implementarea
din SEN ,,Alba lulia” (2018-2030) proiectului pilot ,,Alba lulia” (2021-2030)

Obiective generale - Statia Alba lulia: Obiective specifice Laboratorului DigiTEL:

WE LEAD THE POWER




PRACTICA IN TRANSELECTRICA

Transelectrica sustine formarea viitorilor

S U SII N E RE energeticieni, oferind an de an studentilor de la Statllle Electrice Transelectrica

facultatile de profil posibilitatea de a face practica
in Companie.

Un stagiu de practica la Transelectrica ofera practlca In:

A tinerilor energeticieni oportunitea de a invata
EXP E RI E N-_[A direct de la specialisti cu experienta, de la cei mai
buni profesionisti ai Dispecerului Energetic
National sau din Statiile Electrice ale Companiei.

Dispecerul Energetic National

Esenta si atractivitatea unui stagiu de practica la
Transelectrica consta in insusirea si dezvoltarea
unor abilitati profesionale aplicate, sansa de a
castiga experienta profesionala reala si la final, de
a obtine un loc de munca.
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PUBLIC-TINTA

Programul se adreseaza:

v" Studentilor din anii lll si IV, la urmatoarele facultati:

PROGRAMUL DE |
| BURSE |
| TRANSELECTRICA
\ 2020 /

» Facultatea de Energetica, specializarea Ingineria
Sistemelor Electroenergetice (Universitatea
Politehnica Bucuresti);

WE LEAD THE POWER
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NUMARUL DE BURSE DISPONIBILE

v Pentru anul 2020-2021 au fost incheiate un

numar total de 5 burse de studiu pentru
studentii din cadrul UPB

/
/

/ PROGRAMUL DE |

{ |

La Facultatea de Energetica (UPB) s-au acordat:

> 2 pentru Dispecerul Energetic National BURSE '

> 1 pentru Directia Tehnica, Eficienta Energetica si Tehnologii l.
W ’ | \ TRANSELECTRICA,

> 1 pentru Directia Exploatare, Mentenanta si Dezvoltare Retea 2020

> 1 pentru Unitatea Teritoriala de Transport Bucuresti;

/_\
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CRITERII DE ELIGIBILITATE

v' safii student in anul al lll-lea sau al IV-lea

v sa fii integralist si sa fi promovat anul anterior de
studiu cu media anuala de minim 8.00;

v/ sa ai copia foii matricole pentru cel putin ultimul
an de studiu;

v’ sa ai o recomandare din partea unui profesor de la
o disciplina de specialitate;

/
/

/' PROGRAMUL DE
BURSE |
| TRANSELECTRICA

2020

DACA Al REZULTATE BUNE, iTI OFERIM:

v" o bursa lunara in valoare de 2230 de lei;

v Posibilitatea de efectua stagiul de practica in cadrul
Companiei;

v posibilitatea de a fi angajat la absolvire pe o functie
corespunzatoare pregatirii profesionale;

v" bursele se vor acorda in baza unui contract pe care il
vei incheia cu CNTEE Transelectrica SA.

WE LEAD THE POWER
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BENEFICIILE TALE CA VIITOR ANGAJAT

OPORTUNITATEA DE A TE IMPLICAIN
PROIECTELE INTERNATIONALE DIN CARE
TRANSELECTRICA ESTE PARTE

POSIBILITATEA SUSPENDARII CIM IN CAZUL
—® OBTINERII UNOR BURSE DE STUDII iN
STRAINATATE (EX. ERASMUS)

FACILITAREA UNUI PROGRAM
ADAPTABIL PENTRU CONTINUAREA
STUDIILOR DE MASTER;

—e CONTRIBUTIE PILONUL IIl DE
PENSIE

BONURI DE MASA;
——=e@  VOUCHERE DE VACANTA;
INDEMNIZATIE DE CONCEDIU;

Transelectrica WE LEAD THE POWER
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DE CE SA ALEGI TRANSELECTRICA IN PLANUL TAU DE CARIERA

MENTORAT

Te poti dezvolta profesional sub
indrumarea celor mai experimentati
specialisti ai Companiei:

* Facilitarea tranzitiei de la
cunostintele teoretice la mediul
real de lucru;

* Feedback constant al
mentorului privind activitatea ta.

INOVARE $I DIGITALIZARE

Transelectrica este 0 companie in
continud modernizare, iar inovarea
este cheia performantei:

* Te vei putea implicain
realizarea primei statii complet
digitale din Romania;

 Veifi parte la proiectul de
transformare digitala a
Operatorului de Transport si
Sistem din Romania;

Transelectrica

TEHNOLOGIE

Vei avea ocazia sa interactionezi cu
tehnologia actuala utilizata in prezent
in instalatiile Transelectrica — statji si
linii electrice.

Vei participa in proiecte europene de
cercetare si dezvotare prin care vei fi
la zi cu ultimele noutati tehnologice.

RESPONSABILITATE

Ca profesionist in Transelectrica te vei
confrunta zilnic cu activitati care mentin
siguranta in functionare a Sistemului
Electroenergetic National.

IMPLICARE

Opiniile si contributia ta conteaza in completarea
puzzle-ului de dezvoltare a Companiei!
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ANGAJARE

PROGRAMUL DE BURSE ~
TRANSELECTRICA,
PE SCURT

INTERVIU

INSCRIERE

Studentii de astazi vor fi specialistii pe care ne vom baza méine. Ne propunem
sa asiguram tinerilor bursieri un parcurs profesional coerent, prin care practica
sa se imbine cu notiunile teoretice acumulate in timpul studiilor.

WE LEAD THE POWER
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Tineri angajati in Transelectrica
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