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ANUNT DE RECRUTARE PENTRU POZITIA DE

MEMBRU DIRECTORAT AL C.N.T.E.E. TRANSELECTRICA S.A.

C.N.T.E.E. Transelectrica S.A. anunta initierea procesului de recrutare si selectie de candidati
pentru nominalizarea in vederea numirii echipei Directorale a C.N.T.E.E. Transelectrica SA.

Procesul de recrutare si selectie are ca scop identificarea, recrutarea si selectarea celor mai
potriviti candidati pentru ocuparea postului de membru Directorat al C.N.T.E.E. Transelectrica
S.A.. Acest proces de recrutare si selectare se deruleaza in conformitate cu prevederile O.U.G.
nr. 109/2011, Art. 35 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata prin
Legea nr. 111/2016 si H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
cele ale Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si ale Legii 46/2008.

Anexat se gasesc:

e "Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru Directorat al CNTEE Transelectrica
SA”, cuprinzénd etapele procesului de recrutare si selectie a candidatilor, conditiile de
participare, depunerea dosarelor de candidatura, documentele necesare pentru
depunerea candidaturii, criteriile de selectie si alte informatii.

e Formularele ce insotesc anuntul de selectie:

o Formular 1 — Cerere de inscriere

Formular 2 — Declaratie de Conflict de Interese

Formular 3 — Declaratie Revocare din functia de administrator

Formular 4 — Declaratie privind statutul de independent

Formular 5 — Declaratie privind utilizarea datelor cu caracter personal

Formular 6 — Opis
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e Scrisoarea de asteptari pentru CNTEE Transelectrica SA.



https://web.transelectrica.ro/noutati/cariere/word/2020_Formular_1_cerere_de_inscriere.docx
https://web.transelectrica.ro/noutati/cariere/word/2020_Formular_2_conflict_de_interese.docx
https://web.transelectrica.ro/noutati/cariere/word/2020_Formular_3_revocarea_din_functia_de_administrator.docx
https://web.transelectrica.ro/noutati/cariere/word/2020_Formular_4_statutul_de_independent.docx
https://web.transelectrica.ro/noutati/cariere/word/2020_Formular_5_utlizarea_datelor_cu_caracter_personal.docx
https://web.transelectrica.ro/noutati/cariere/word/2020_Formular_6_opis.docx
https://web.transelectrica.ro/noutati/noutati/45_2020.07.23_14-40-04.pdf

ANUNT DE RECRUTARE PENTRU POZITIA DE
MEMBRU DIRECTORAT AL C.N.T.E.E. TRANSELECTRICA S.A.

C.N.T.E.E. Transelectrica S.A. anunta initierea procesului de recrutare si selectie de candidati
pentru nominalizarea Tn vederea numirii Membrilor Directoratului C.N.T.E.E. Transelectrica
SA.

Procesul de recrutare si selectie are ca scop identificarea, recrutarea si selectarea celor mai
potriviti candidati pentru ocuparea postului de membru al Directoratului C.N.T.E.E.
Transelectrica S.A.. Acest proces de recrutare si selectare se deruleaza in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 109/2011, Art 35. privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobata prin Legea nr. 111/2016 si H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu cele ale Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si ale Legii
46/2008.

1. PLAN DE RECURTARE $I SELECTIE

Fiecare dintre aceste etape sunt eliminatorii!

Etapa Durata Derulare Rezultat
estimata
Depunerea i 30 zile Candidatii depun intregul set de Listd lungd

evaluarea
dosarelor de
candidatura

calendaristice de
la data publicarii
anuntului

documente solicitate Tn dosarul de
candidatura. Ulterior va fi evaluata
conformitatea acestora pentru a fi

stabilita eligibilitatea candidaturilor.

Evaluare cerinte si
competente
conform profil
cautat

maximum 2 zile
lucratoare

Va fi evaluat gradul de indeplinire a
cerintelor si competentelor
stipulate in descrierea profilului
candidatului cautat.

Lista scurta initiala

Selectia initiala

Maximum 3 zile
lucratoare

Candidatii aflati pe lista scurta
initiala vor trece prin evaluarea
online a compatibilitatii personale
cu rolul ales.

Listd scurta
intermediara

Selectia finala

maximum 4 zile
lucratoare

Candidatii aflati pe lista scurta
intermediara vor intra in procesul
de evaluare a competentelor prin
metoda ,,Centru de evaluare”.

Lista scurta finala

Depunerea
declaratiilor de
intentie

maximum 2 zile
lucratoare

Candidatii nominalizati de pe lista
scurta vor depune declaratia de
intentie Tn maximum 2 zile
lucratoare.




6 | Finalizarea 1zi Expertul va Tnainta catre Comitetul
procedurii de de Nominalizare si Remunerare
selectie (C.N.R.) lista scurta insotitd de
raportul final al procedurii de
evaluare si documentatia aferenta.

7 | Recomandare 1zi Elaborarea de catre C.N.R. a unui
C.N.R. raport de activitate care si contind
recomandari pentru Consiliul de
Supraveghere in vederea numiri
membrilor Directoratului.

8 | Validare raport 1z Numirea de catre Consiliul de

Supraveghere a echipei Directorale.

2. CONDITII DE PARTICIPARE — CRITERII CUMULATIVE DE SELECTIE

Ariile de responsabilitate prospectate pentru a putea ocupa postul de Membru Directorat al
Directoratului C.N.T.E.E. Transelectrica S.A. sunt:

M1 — Leadership, Management, Strategie
M2 — Strategie Economica, Management Juridic, Relatii Autoritati

M3 — Management Operatiuni Tehnologie, Digitalizare, Investitii pentru Dezvoltare
Infrastructura

M4 - Guvernanta Corporativa si Management Administrativ
M5 — Comercial, Managementul Pietelor de Profil

Profilul de candidat cautat este cel care indeplineste criteriile de selectie cumulative, dupa cum
urmeaza:

a) cunosc limba romana — intelegere (ascultare, citire), scris si vorbit — la nivel C1, conform
Cadrului European Comun de Referinte pentru Limbi Straine si limba englezd — intelegere
(ascultare, citire), scris si vorbit — la nivel B2, conform Cadrului European Comun de Referinta
pentru Limbi Strdine;

b) au experientad in conducerea unor companii cu acoperire nationald, cu minimum 2.000 de
angajati si o cifra de afaceri de minimum 500 milioane €;

c) sunt:

i profil M1: absolventi(te) ai (ale) unui program de studii superioare de lunga durata sau
echivalente, absolvite cu diploma in domeniul management, energetic si/sau tehnologie,
strategia afacerilor, studii postuniversitare in management si/sau tehnologie, specializare
in atragerea de fonduri europene, experienta:

a. minimum 20 ani in domeniul energetic si/sau tehnologie;
b. minimum 10 ani de activitate manageriala.

ii. profil M2: absolventi(te) ai (ale) unui program de studii superioare de lunga duratd sau

echivalente, absolvite cu diploma in domeniul juridic si/sau administrarea societatilor



d)

f)

h)

j)

comerciale, studii postuniversitare Tn domeniul comunicarii si relatii publice, piete de
capital, experienta:
a. minimum 10 ani in domeniul energetic si/sau tehnologie;
b. minimum 10 ani de activitate manageriala.
profil M3: absolventi(te) ai (ale) unui program de studii superioare de lunga durata sau
echivalente, absolvite cu diplomd in domeniul energeticad si/sau tehnologie, studii
postuniversitare in energetica, specializari in protectia mediului, experienta:
a. minimum 15 ani in domeniul energetic si/sau tehnologie;
b. minimum 3 ani de activitate manageriala.
profil M4: absolventi(te) ai (ale) unui program de studii superioare de lunga durata sau
echivalente, absolvite cu diploma in domeniul financiar si/sau relatii cu publicul, studii
postuniversitare in Administratia Publica, experienta:
a. minimum 5 ani in domeniul energetic si/sau tehnologie;
b. minimum 5 ani de activitate manageriala.
profil M5: absolventi(te) ai (ale) unui program de studii superioare de lunga durata sau
echivalente, absolvite cu diploma in domeniul financiar, economic si/sau juridic,
experienta de:
a. minimum 10 ani in domeniul energetic si/sau tehnologie, servicii publice (ex.-
telecomunicatii, banci, asigurari ...etc.);
b. minimum 10 ani de activitate manageriala.
sunt apti din punct de vedere medical, au capacitate deplina de exercitiu;
nu au fost destituiti(te) dintr-o functie din cadrul unor institutii publice Tn ultimii 5 ani sau al
unor intreprinderi cu capital majoritar de stat pentru motive imputabile lor in ultimii 5 ani sau
nu au avut incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimele 12 luni
si nu au fost revocati de catre AGA ca urmare a neindeplinirii indicatorilor de performanta in
ultimii 5 ani;
nu se afla in conflict de interese care sa fi(le) faca incompatibili(e) cu exercitarea functiei de
Membru al Directoratului CNTEE Transelectrica SA;
la data numirii si pe toata durata mandatului de membru al Directoratului, persoana numita
nu se va regasi regasi in situatiile de incompatibilitate stabilite de legea aplicabila sau
prevederile Actului constitutiv al Companiei.
nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila
pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni contra Infaptuirii justitiei, infractiuni de fals,
infractiuni contra patrimoniului, pentru infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru
prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instruirea unor masuri de
prevenire si combatere a finantarii terorismului, cu modificarile si completarile ulterioare, sau
pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a
insolventei si de insolventd, savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili(e) cu exercitarea
functiei, sau orice alte antecedente penale;
nu au facut politie politica, asa cum este aceasta definita prin lege;
indeplinesc conditiile prevazute de legislatia incidenta referitoare la calitatea ce urmeaza a fi
detinuta.



3. DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarele de candidatura vor fi depuse pana cel tarziu in data de 30 octombrie 2020, pe suport hartie,
la Registratura sediului C.N.T.E.E. TRANSELECTRICA S.A. din strada Olteni 2-4, sectorul 3, Bucuresti.
Candidaturile vor putea fi inregistrate in cadrul programului de lucru cu publicul, de luni pana joi, in
intervalul 07:30 — 16:00, vineri 07:30 — 13:30.

Dosarele vor fi depuse personal sau prin mandatar. Documentele aferente dosarului vor fi depuse in

original sau copie legalizata (conform formular 6), inventariate si inregistrate la Registratura pe un Opis

care va fi semnat de depunator. Toate documentele vor fi introduse intr-un plic A4 impreuna cu Opisul

semnat de candidat si sigilat in fata acestuia. Candidatul va primi o copie a Opisului semnat.

4. DOCUMENTE NECESARE DEPUNERII CANDIDATURII

Dosarele de candidatura vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a.

Curriculum Vitae (CV),

Carte de ldentitate — copie conform cu originalul care se va efectua la Registraturd, in

momentul depunerii dosarului,

Diploma absolvire studii superioare — copie legalizata;
Diploma absolvire studii post-universitare — copie legalizatd;
Cazier judiciar — original;

Cazier fiscal — original,;

Adeverinta medicala — original;

Certificat constatator de persoanad, emis de Oficiul National al Registrului Comertului cu privire

la functia de Administrator ocupata pana la data candidaturii — original,;

Copie Carte de Muncd, extras REVISAL/Reges, contracte de mandat / management, adeverinte

eliberate de angajatori — copie legalizatd, original pentru adeverinte;

Formular 1-cerere de inscriere;

Formular 2-declaratie conflict de interese;

Formular 3-revocare din functia de Administrator;

Formular 4-statutul de independent conform Art. 1382 alin. 2 din legea 31/1990;

Formular 5-acord privind utilizarea datelor cu caracter personal;

Formular 6-opis.



n cazul in care unul din documentele mentionate anterior lipseste din dosarul de candidaturd (cu
exceptia , Diploma absolvire studii post-universitare”) sau este depus in alt format fata de cel solicitat
in anunt, candidatura nu va fi considerata valida.

5. CRITERII CUMULATIVE DE SELECTIE

Competentele candidatilor si trasaturile comportamentale vor fi evaluate in etapele de evaluare
online a compatibilitatii personale cu profilul ales si Centrul de evaluare.
Principalele criterii cumulative de selectie sunt:

a. Competente profesionale de importanta strategica — gandire strategica, managementul
afacerilor, leadership;

Competente de guvernanta corporativda — management prin obiective, judecata, hotarare;
Competente sociale si personale — leadership, comunicare, integritate;

Experienta manageriala — managementul afacerilor, management prin obiective;

Trasaturi comportamentale — independentad, lucru in echipa, comunicare.
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6. ALTE INFORMATII

Pentru elaborarea Declaratiei de Intentie, candidatii vor folosi Scrisoarea de asteptari publicata de
Secretariatul General al Guvernului si C.N.T.E.E. TRANSELECTRICA S.A. pe propriile pagini de internet si
celelate informatii publice disponibile despre contextul actual al Companiei. Formatul declaratiei de
intentie trebuie sa respecte prevederile HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor publice.



