Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice
Transelectrica SA - bunct de lucru: Str. Olteni, nr. 2-4, C.P. 030786, Bucuresti
Roménia, Numar Inregistrare Oficiul Registrului Comertului J40/8060/2000,
Cod Unic de Inregistrare 13328043 Telefon +4021 303 56 11, Fax +4021 303 56 10

Capital subscris si varsat: 733.031.420 Lei transelectrica.ro

Transelectrica®
Societate Administrata in Sistem Dualist

ANUNT DE RECRUTARE PENTRU POZITIA DE MEMBRU

IN CONSILIUL DE SUPRAVEGHERE AL CNTEE TRANSELECTRICA SA

Secretariatul General al Guvernului anunta initierea procesului de recrutare si selectie de
candidati pentru nominalizarea in vederea numirii membrilor Consiliului de Supraveghere al
C.N.T.E.E. Transelectrica SA.

Procesul de recrutare si selectie are ca scop identificarea, recrutarea si selectarea celor mai
potriviti candidati pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de Supraveghere al
C.N.T.E.E. Transelectrica S.A.. Acest proces de recrutare si selectare se deruleaza in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr. 111/2016 si H.G. nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cu cele ale Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si ale Legii 46/2008.

Anexat se gasesc:

e "Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in Consiliul de Supraveghere al
CNTEE Transelectrica SA”, cuprinzand etapele procesului de recrutare si selectie a
candidatilor, conditile de participare, depunerea dosarelor de candidatura,
documentele necesare pentru depunerea candidaturii, criterile de selectie si alte
informatii.

e Formularele ce insotesc anuntul de selectie; (Documentele pot fi descarcate mai
jos)

o Formular 1 - cerere de inscriere

o Formular 2 - declaratie conflict de interese

o Formular 3 - revocare din functia de Administrator

o Formular 4 - statutul de independent conform Art. 1382 alin. 2 din legea
31/1990

o Formular 5 - acord privind utilizarea datelor cu caracter personal

o Formular 6 — Opis

o Scrisoarea de asteptari pentru CNTEE Transelectrica SA.



https://web.transelectrica.ro/noutati/noutati/word/2020_Formular_1_cerere_de_inscriere.docx
https://web.transelectrica.ro/noutati/noutati/word/2020_Formular_2_conflict_de_interese.docx
https://web.transelectrica.ro/noutati/noutati/word/2020_Formular_3_revocarea_din_functia_de_administrator.docx
https://web.transelectrica.ro/noutati/noutati/word/2020_Formular_4_statutul_de_independent.docx
https://web.transelectrica.ro/noutati/noutati/word/2020_Formular_4_statutul_de_independent.docx
https://web.transelectrica.ro/noutati/noutati/word/2020_Formular_5_utlizarea_datelor_cu_caracter_personal.docx
https://web.transelectrica.ro/noutati/noutati/word/2020_Formular_6_opis.docx
https://web.transelectrica.ro/noutati/noutati/45_2020.07.23_14-40-04.pdf

ANUNT DE RECRUTARE PENTRU POZITIA DE MEMBRU iN CONSILIUL DE
SUPRAVEGHERE
AL C.N.T.E.E. TRANSELECTRICA S.A.

Secretariatul General al Guvernului anunta initierea procesului de recrutare si selectie de
candidati pentru nominalizarea in vederea numirii membrilor Consiliului de Supraveghere al
C.N.T.E.E. Transelectrica SA.

Procesul de recrutare si selectie are ca scop identificarea, recrutarea si selectarea celor mai
potriviti candidati pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de Supraveghere al
C.N.T.E.E. Transelectrica S.A.. Acest proces de recrutare si selectare se deruleaza in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr. 111/2016 si H.G. nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cu cele ale Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si ale Legii 46/2008.

1. PROCESUL DE RECURTARE $I SELECTIE

Etapa Durata Derulare Rezultat
estimata
1 | Depunerea si 30 zile Cadidatji depun intregul set de Lista lunga
evaluarea calendaristice | documente solicitate in dosarul
dosarelor de de la data de candidatura si se evalueaza
candidatura publicarii conformitatea acestora pentru a
anuntului fi stabilita eligibilitatea
candidaturilor.
2 | Selectia initiala | maximum 5 Candidatii aflati pe lista lunga Lista scruta
zile vor fi intervievati.
3 | Selectia finala Maximum 5 Candidatii aflati pe lista scurta Propunerile de
zile vor intra in procesul de evaluare | nominalizare
a competentelor prin metoda
,Centru de evaluare”.
4 | Depunerea Maximum 15 Candidatii selectati pe lista
declaratiilor de | zile de la scurta vor depune declaratia de
intentie emiterea intentie Tn maximum 15 zile.
propunerilor de
nominalizare

Fiecare dintre aceste etape sunt eliminatorii.



2.

CONDITII DE PARTICPARE

Ariile de responsabilitate prospectate pentru a putea ocupa postul de Membru al Consiliului de
Supraveghere al Transelectrica sunt:

M1 — Leadership si Management

M2 — Strategie economica, expertiza investitii si achizitii

M3 — Strategie financiara, digitalizare si relatii externe

M4 — Strategii de dezvoltare afaceri, studii si plan de marketing

M5 — Guvernanta Corporativa si relatii publice

M6 — Management juridic, supraveghere si analiza

M7 — Operare infrastructura

Profilul de candidat cautat este cel care indeplineste o serie de criterii cumulative, dupa cum
urmeaza:
a) cunosc limba roméana si limba engleza — intelegere (ascultare, citire), scris si vorbit —

b)

c)
d)
e)

f)

9)

la nivel C1, conform Cadrului European Comun de Referinte pentru Limbi Straine sau
— intelegere (ascultare, citire), scris si vorbit — la nivel B2, conform Cadrului European
Comun de Referinta pentru Limbi Straine, limba engleza
sunt:
pentru M1, M4 si M5: absolventi(te) ai (ale) unui program de studii superioare de
lunga durata sau echivalente absolvite cu diplom3;
pentru M2 si M3: absolventi(te) ai (ale) unui program de studii superioare in
domeniul economic de lunga durata sau echivalente absolvite cu diplom3;
pentru M6: absolventi(te) ai (ale) unui program de studii superioare in domeniul
juridic de lunga durata sau echivalente absolvite cu diploma;
pentru M7: absolventi(te) ai (ale) unui program de studii superioare de lunga durata
in domeniul energetic absolvite cu diploma;
constituie avantaj absolvirea altor programe de studii post-universitare (MBA sau
doctorat, ACCA, CECCAR, PMI, etc.) in domenii relevante.
au o experienta profesionala totala de minimum 10 ani;
sunt apti din punct de vedere medical, au capacitate deplina de exercitiu;
nu au fost destituiti(te) dintr-o functie din cadrul unor institutii publice in ultimii 7 ani sau
al unor intreprinderi cu capital majoritar de stat pentru motive imputabile lor Tn ultimii 5
ani sau nu au avut incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in
ultimele 12 luni si nu au fost revocati de catre AGA ca urmare a neindeplinirii
indicatorilor de performanta in ultimii 5 ani;
nu se afla in conflict de interese care sa fi(le) faca incompatibili(e) cu exercitarea
functiei de Membru al Consiliului de Supraveghere Transelectrica
nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotérare judecatoreasca definitiva si
irevocabild pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni contra infaptuirii
justitiei, infractiuni de fals, infractiuni contra patrimoniului, pentru infractiuni prevazute



h)
)

3.

de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si
pentru instruirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului, cu
modificarile si completarile ulterioare, sau pentru infractiunile prevazute de Legea nr.
85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, savarsite cu
intentie, care i-ar face incompatibili(e) cu exercitarea functiei, sau orice alte
antecedente penale;

nu au facut politie politica, asa cum este aceasta definita prin lege;

indeplinesc conditile prevazute de legislatia incidenta referitoare la calitatea ce
urmeaza a fi detinuta.

DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarele de candidatura vor fi depuse pana cel tarziu in data de 03 septembrie 2020, pe
suport hartie, la Registratura sediului C.N.T.E.E. TRANSELECTRICA S.A. din strada Olteni
2-4, sectorul 3, Bucuresti.

Dosarele vor fi depuse personal sau prin mandatar. Documentele aferente dosarului vor fi
inventariate si inregistrate la Registratura pe un Opis care va fi semnat de depunator, inclus
intr-un plic impreuna cu setul de documente prezentate de candidat si sigilat in fata acestuia.
Candidatul va primi o copie a Opsiului semnat.

4.

DOCUMENTE NECESARE DEPUNERII CANDIDATURII

Dosarele de candidatura vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a.

b.

Curriculum Vitae (CV)

Carte de Identitate

Diploma absolvire studii superioare
Diploma absolvire studii post-universitare
Cazier juridic

Cazier fiscal

Adeverinta medicala

Certificat constatator de persoana, emis de Oficiul National al Registrului Comertului cu

privire la functia de Administrator ocupata pana la data candidaturii

Copie Carte de Munca, extras REVISAL/Reges, contracte de mandat / management,

adeverinte eliberate de angajatori

Formular 1-cerere de Tnscriere

Formular 2-declaratie conflict de interese
Formular 3-revocare din functia de Administrator

Formular 4-statutul de independent conform Art. 1382 alin. 2 din legea 31/1990



n. Formular 5-acord privind utilizarea datelor cu caracter personal

In cazul in care unul din documentele mentionate anterior lipseste din dosarul de candidatura
(cu exceptia ,Diploma absolvire studii post-universitare”), candidatura nu va fi considerata
valida.

5. CRITERII DE SELECTIE

Competentele candidatilor si trasaturile comportamentale vor fi evaluate in etapele de
interviu si Centru de evaluare.
Principalele criterii de selectie sunt:

Competente profesionale de importanta strategica/tehnica;
Competente de guvernanta corporativa;

Competente sociale si personale;

Experienta manageriala;

Alinierea cu scrisoarea de asteptari a actionarilor;
Trasaturi comportamentale.
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6. ALTE INFORMATII

Pentru elaborarea Declaratiei de Intentie, candidatii vor folosi Scrisoarea de asteptari
publicate de Secretariatului General al Guvernului si C.N.T.E.E. TRANSELECTRICA S.A. pe
propriile pagini de internet si celelate informatii publice disponibile despre contextul actual al
Companiei. Formatul declaratiei de intetie trebuie sa respecte prevederile HG nr. 722/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.



