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Noțiuni despre Companie  

Compania Națională de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” – S.A. este operatorul de transport și 

de sistem din România, având un rol cheie pe piața de energie electrică din România. Compania gestionează, 

operează, întreține, modernizează și dezvoltă sistemul electric de transport și asigură schimburile de 

electricitate între țările Europei Centrale și de Răsărit. Este responsabilă pentru transportul energiei electrice, 

funcționarea sistemului și a pieței, asigurarea siguranței Sistemului Electroenergetic Național. De asemenea, 

reprezintă principala legătură dintre cererea și oferta de electricitate, echilibrând permanent producția de 

energie cu cererea. 

Motivul recrutării: pentru asigurarea numărului optim de specialiști la Serviciul Sisteme Control Protecții 

Automatizări – Sucursala Teritorială de Transport Cluj-Napoca, cu locul de muncă la sediul STT Cluj-Napoca, 

strada Memorandumului, nr. 27, Cluj-Napoca, județul Cluj, am demarat selecția pentru ocuparea unui post 

de:  

 
 

“INGINER PRINCIPAL PRAM SCADA” 
pe perioadă nedeterminată la Serviciul Sisteme Control Protecții Automatizări 

 
 

Responsabilități  

• Prin acțiunile pe care le întreprinde se preocupa permanent de creșterea nivelului propriu de 

pregătire profesionala,consultând orice informație noua privind materiale, tehnologii, aparate, 

tehnologii noi prin care se poate îmbunătăți activitatea de exploatare și întreținere a instalațiilor, 

propunând promovarea noutăților în activitatea de care răspunde. 

• În cazul unor avarii sau deranjamente în instalațiile de măsura, comandă-control-protecții și de 

alimentare în c.a. și c.c. din stațiile STT Cluj Napoca participa la intervenția pentru lichidarea lor 

și aducerea instalațiilor în stare de funcționare. 

• Stabilește lucrările necesare a se executa pentru modernizarea, repararea și punerea în 

funcțiune a instalațiilor de măsură, comandă-control-protecții și de alimentare în c.a. și c.c.. 

• Executa măsurători și modificări de reglaje în schemele de protecție și automatizare, 

consemnându-le în registrele PRAM. 

• Acorda asistenta la lucrări în circuitele secundare la instalațiile din stațiile de transformare ale 

STT Cluj Napoca. 

• Analizează SF, PT şi CS pentru lucrările de modernizări/retehnologizări sau RK referitoare la 

echipamentele PRAM, făcând observaţii și propuneri în vederea avizării acestora. 

• Colaborează cu Serviciul Investiţii la întocmirea temelor de proiectare  pentru lucrările de 

modernizări și RK ale instalațiilor de măsură, comandă-control-protecții și de alimentare în c.a. și 

c.c. și în activitatea de licitaţie, în conformitate cu metodologia specifică. 

• Participa la avizarea proiectelor de execuție pentru lucrările de investiții și reparații în ceea ce 

privește instalațiile de măsură, comandă-control-protecții și de alimentare în c.a. și c.c.. 

• Participă la perfecţionarea concepţiei și soluţiilor de dezvoltare şi modernizare a echipamentelor 

PRAM din cadrul C.N.Transelectrica S.A., transmiţând soluţii și propuneri, elaborând studii și 

colaborând la acţiunile ce le întreprinde Divizia Management Active. 

• Colaborează cu membrii grupelor de recepţie PRAM de la centrele de exploatare la activitatea 

de recepţie a lucrărilor efectuate de SMART sau alţi terţi. 

• Întocmește sau furnizează date necesare întocmirii raportărilor operative din domeniul de 
activitate. 
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Cerințe  

• Studii de bază – superioare /electrotehnica-energetica sau echivalent 

• Experienţă – minim 3 ani în domeniul PRAM 

• Cunoştințe teoretice și practice referitoare la echipamentele secundare și primare din stațiile 

electrice de transformare 

• Cunoştinţe în domeniul informaticii generale și de proces; 

• Cunoştinţe în domeniul comunicațiilor din stațiile de transformare 

• Cunoaşterea prescripţiilor tehnice din domeniul energetic 

• Detine permis de conducere – categoria B 

• Cunoștințe limba engleză 

 
Informații generale 
Pentru a aplica pe acest post, dacă considerați că îndepliniți toate cerințele menționate mai sus, vă rugăm să 
trimiteți sau să depuneți la Registratura STT Cluj-Napoca din Cluj-Napoca, strada Memorandumului Nr.27, 
adresa de email: secretariat.cluj@transelectrica.ro) până la data de 30.09.2025 urmatoarele documente: 

- Cererea de înscriere (click pentru descărcare) însoțită de  
- Curriculum Vitae (format European/Europass) actualizat cu informațiile la data depunerii. 

CV-ul va fi în format European/ Europass, completat în limba română care prezintă concret evoluția carierei 
profesionale, performanțele în activitate, precum și datele personale, specificând denumirea postului 
pentru care candidați. 
CV-ul trebuie să fie datat și semnat pe ultima pagină, de către titularul CV-ului. (acolo unde este posibil, în 
funcție de metoda depunerii CV-ului) 
Relații suplimentare se pot obține la telefon: 0264-405529 - Serviciul Resurse Umane  
CNTEE ”Transelectrica” – S.A. prelucrează datele cu caracter personal din Cererile de înscriere și CV-uri, cu 
scopul desfășurării procesului de recrutare și selecție, respectând temeiul legal în vigoare.  
Ne rezervăm dreptul de a selecționa candidații conform cu cerințele de mai sus.  
Vor fi luate în considerare doar Cererile de înscriere și CV-urile care respectă întocmai: cerințele postului, 
termenul de depunere și are menționată denumirea postului pentru care se aplică (informații precizate în 
prezentul Anunț recrutare) .  
Vor fi luate în considerare, de asemenea, doar aplicațiile candidaților ce au depus Declarația pe propria 
răspundere pusă la dispoziția candidaților selecționați, pe parcursul etapelor selecției. 
După analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispoziția candidaților 
selecționați, Tematica și Bibliografia aferentă în vederea aplicării metodelor de selecție. 

mailto:_______________________@transelectrica.ro
https://web.transelectrica.ro/noutati/cariere/word/Cerere%20inscriere_Transelectrica%20S.A..pdf

