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Transelectrica®

Societate Administrata in Sistem Dualist

ANUNT EXTERN - RECRUTARE

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este
operatorul de transport si de sistem din Roméania, avand un rol cheie pe piata de energie
electrica din Roméania. Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta
sistemul electric de transport si asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale
si de Rasarit. Este responsabila pentru transportul energiei electrice, functionarea sistemului
si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului Electroenergetic National. De asemenea,
reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de electricitate, echilibrand permanent
productia de energie cu cererea.

Avéand n vedere aprobarea Directoratului privind derularea procedurii de recrutare i
selectie pentru asigurarea numarului optim de personal din cadrul Sucursalei Teritoriale de
Transport Bacau, CE lasi, Statia Munteni (cu punctul de lucru la statia Munteni, str. Podul
Tnalt, municipiul Vaslui, judetul Vaslui), am demarat selectia pentru ocuparea a doua posturi
pe durata nedeterminata de:

“Sef tura statie gr.3”
COD COR 215120/311310/741201

Responsabilitati:

e raspunde de exploatarea in sigurantd a intregii instalatii pe care o deserveste, in
conformitate cu atributiile pe care le are si cu instructiunile tehnice interne, procedurile
operationale si prescriptile de exploatare in vigoare, fiind direct raspunzator de
prevenirea avariilor, incendiilor, accidentelor de munca sau a altor anomalii in
functionare, provocate de nerespectarea acestor instructiuni;

e mentine regimul instalatilor in conformitate cu regulamentele de exploatare,
instructiunile tehnice interne, procedurile operationale, graficele de regim si dispozitiile
personalului ierarhic superior pe linie operativa sau tehnico-administrativa;

e are obligatia de a controla Tn timpul schimbului instalatile pe care le deserveste
respectand prevederile I.T.l. si P.O. privind efectuarea rondului si controlului instalatiilor
in functiune, precum si a instructiunilor de exploatare in vigoare, consemnéand in
registrul operativ orele intre care s-a efectuat controlul si instalatiile controlate.
Eventualele deficiente in functionare sau defectiuni constatate se vor evidentia in
registrul operativ si in registrul de neconformitati. Defectiunile constatate se vor anunta
pe linie operativa, precum si sefului de statie pentru a se lua masuri de remediere;

e controleaza echipele in timpul lucrului si verifica respectarea de catre membirii
echipelor a normelor de securitate a muncii, P.S.I., mediu si are dreptul sa dispuna
retragerea echipei din zona de lucru cand aceste norme nu sunt respectate;

e urmareste efectuarea tuturor lucrarilor de mentenanta si a incercarilor specificate in
prescriptiile, instructiunile sau cartile tehnice ale echipamentelor si aduce la
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cunostinta sefilor ierarhici depasirea valorilor limitd admise pentru punerea in
functiune sau redarea Tn exploatare a instalatiilor;

¢ se informeaza asupra starii echipamentelor aflate Tn exploatare, asupra abaterilor de
la schema normala a instalatiilor, asupra defectiunilor aparute si asupra modificarilor
ce urmeaza sa se efectueze in schimbul sau, inclusiv a mijloacelor, echipamentelor si
instalatiilor de securitate a muncii si de prevenire si stingere a incendiilor, mediu;

e admite la lucru echipe in baza formelor organizatorice, asigurand toate masurile
tehnice de securitate a muncii in zonele de lucru si efectueaza probele functionale la
echipamentul la care s-a lucrat, impreuna cu seful de lucrare;

o este vigilent in toate imprejurarile, pentru a preveni orice fapt ce ar putea pune in
pericolul siguranta SEN, alimentarea consumatorilor si viata lucratorilor, sa informeze
imediat dispecerul de tura despre orice anomalie sau defectiune aparuta in instalatii;

o verifica lucrarile executate din punct de vedere al calitatii, starea in care raman
echipamentele si aparatajele si starea locului de munca, Tnhaintea retragerii de la lucru
a echipelor;

Cerinte:
Nivel studii de baza: S [ECTS+M /SSD/ ECTS/ Ms/ M/Scoala profesionala in urmatoarele
specializari: energetic /electrotehnic /electroenergetic/electric;
Experienta: experienta in exploatarea si/sau intretinerea instalatiilor electrice de medie si
inalta tensiune constituie avantaj;
Cunostinte si abilitati:

e cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic/ Energetic National

- SEN, cu deosebire activitatea de transport a energiei electrice si furnizarea serviciului
de sistem;

e cunoasterea legislatiei specifice in domeniul energetic, instructiunilor tehnice si a
reglementarilor Autoritatii Nationale de Reglementare (ANRE) in domeniul energetic;

e cunoasterea si utilizarea sistemelor de comanda control protectie din statiile modernizate

/retehnologizate;

e cunostinte de operare si utilizare PC (software si hardware);

e permis de conducere categoria B;

Abilitati:

¢ abilitati in relatiile umane: spirit deschis spre colaborare, capacitate de lucru in
echipa, stapanire de sine; disponibilitate de cooperare, capacitate de evitare a starilor
conflictuale, respectarea relatiilor ierarhice, implicare in problemele colectivului;
integritate morala, corectitudine, persoana de incredere;

o abilitati de comunicare, negociere: transparenta si claritate in transmiterea
informatiilor; adaptare la situatii neprevazute; eficacitate in reprezentarea firmei in
relatiile cu terti; adaptabilitate si flexibilitate;

o alte abilitati: eficacitate si siguranta in indeplinirea responsabilitatilor, capacitate de a
intocmi rapoarte; capacitate de decizie si de organizare in activitatea proprie, spirit de
initiativa; tenacitate, receptivitate, raspuns prompt la solicitari, disponibilitate pentru
efort suplimentar, disciplina Tn munca;

Informatii generale:

Daca acest post va intereseaza si considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai
sus, pentru a aplica, va rugam sa trimiteti sau sa depuneti la Registratura STT Bacau (din
str. Oituz, nr.41, Bacau)/ la SRU cu punct de lucru la STT Bacau — DRU in atentia d-nei luliana
PAL (pe adresa de email iuliana.pal@transelectrica.ro) pana la data de 19.09.2025. Cererea
de inscriere (Click pentru descarcare) insotita de un Curriculum Vitae actualizat cu
informatiile la data depunerii.
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CV-ul va fi intocmit in limba romana, in format European/Europass si va prezenta concret
datele personale, denumirea postului pentru care se candideaza, evolutia carierei
profesionale, precum si performantele in activitate.

CV-ul trebuie sa fie datat si semnat pe ultima pagina, de catre titularul CV-ului. (acolo
unde este posibil, in functie de metoda depunerii CV-ului)

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din Cererile de
inscriere si CV-uri, cu scopul desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand
temeiul legal n vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona candidatii conform cu cerintele de mai sus.

Vor fi luate in considerare doar Cererile de inscriere si CV-urile care respecta intocmai:
cerintele postului, termenul de depunere si au mentionata denumirea postului pentru care se
aplica (informatii precizate in prezentul Anunt recrutare).

Vor fi luate in considerare, de asemenea, doar aplicatile candidatilor ce au depus
Declaratia pe propria raspundere pusa la dispozitia candidatilor selectionati, pe parcursul
etapelor selectiei.

Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la
dispozitia candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferentd in vederea aplicarii
metodelor de selectie.
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