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ANUNT EXTERN - RECRUTARE

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Roméania, avand un rol cheie pe piata de energie electricad din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legaturd dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Audit Public Intern (API), locatia
Bucuresti, strada Olteni nr. 2 — 4, sector 3, am demarat selectia pentru ocuparea unui post de:

INSPECTOR SEF
CODUL COR: 112019

Principale sarcini si responsabilitati ale postului:

- conduce, organizeaza, coordoneaza si raspunde de realizarea activitati APl, asa cum este
prevazuta in Fisa de Post (FP), respectiv in Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) de
detaliu al API si in ROF al Companiei, cu respectarea legislatiei in vigoare;

- indeplineste atributii/sarcini ce i-au fost delegate de catre Directorat in conditiile Regulilor Interne
ale Directoratului;

- actioneaza ca reprezentant al Companiei, ca efect al delegarii capacitatii de reprezentare de catre
Presedintele sau membrii Directoratului, cu respectarea conditiilor si limitelor prevazute de lege,
reglementari interne ale Companiei precum si de actul de delegare;

- coordoneaza elaborarea si aproba referate de necesitate si note justificative, precum si avizeaza
caiete de sarcini, pentru care beneficiar este API;

- aproba acordarea sporului pentru lucru sistematic peste programul normal de lucru pentru
salariatii API, in conditiile reglementarilor aplicabile, cu viza prealabila a directorului directie - DRU,;

- elaboreaza propuneri si intocmeste Planul multianual si anual de audit public intern;

- coordoneaza si evalueaza activitatea API si a personalului implicat in activitatea de audit public
intern din subordine;

- raspunde de planificarea si efectuarea auditului public intern privind respectarea reglementarilor
tehnice si financiare aplicabile in cadrul entitatilor Companiei, pentru toate domeniile de activitate
de la nivelul Companiei, cat si in filialele acesteia care nu au organizata o structura proprie de
audit;

- transmite catre Comitetul de Audit din cadrul CS, pentru aducere la cunostinta:

- Planul (anual) de audit public intern aprobat de catre Directoratul Companiei;
- Rapoartele de audit public intern analizate si avizate de catre Directoratul Companiei;

Cerinte (cunostinte, experienta, abilitati) ale postului:

- studii de baza: studii universitare (S / ECTS + M) economice / juridice / tehnice

- experienta:
- minimum 3 (trei) ani lucrati in activitati de audit public intern / in domenii similar audit extern si

control;

- minimum 3 (trei) ani n activitatea de conducere (functie de cnducere).

- studii complementare (cursuri/programe de perfectionare profesionala si/sau de specializare
profesionald): programe de pregatire / perfectionare manageriala, cursuri de audit public intern
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- certificari, autorizari/atestari profesionale:

- avizat in functie, de organul ierarhic superior din institutia sub autoritatea careia se afla
Compania, cunostinte certificate de audit si in domeniile cerute de cadrul general de
competente profesionale ale auditorilor interni;

- programe de specializare profesionala n activitatile tehnice desfasurate in Companie, n
activitatea financiar - contabila, sistem informatic, management;

- cunostinte necesare postului:

- cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Energetic National (SEN), cu deosebire
activitatea de transport a energiei electrice si furnizarea serviciului de sistem;

- cunoasterea legislatiei in domeniul energetic si a reglementarilor Autoritatii Nationale de
Reglementare in domeniul Energiei (ANRE);

- cunostinte comerciale si economico - financiare/tehnice, dupa caz;

- utilizare PC plus aplicatii soft de specialitate;

- cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza);

- cunoasterea legislatiei cu privire la protectia informatiilor clasificate nationale:

e Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate,

e HG nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu,

e HG nr. 585/2002 privind aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate In Romania,

- Norme interne privind protectia informatiilor clasificate P.I.C. -1

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa depuneti pana la data de 12 august 2025 inclusiv la Registratura Executivului Companiei
(din Strada Olteni nr. 2 — 4, sector 3, Bucuresti) sau sa trimiteti la Directia resurse umane, in atentia
doamnei Ana Dora Costea (pe adresa de email: dora.costea@transelectrica.ro) Cererea de inscriere
insotita de un Curriculum Vitae actualizat cu informatiile la data depunerii.

CV-ul va fi in format European/ Europass, completat in limba romana care prezintd concret evolutia
carierei profesionale, performantele in activitate, precum si datele personale, specificand denumirea
postului pentru care candidati.

CV-ul trebuie sa fie datat si semnat pe ultima pagind, de catre titularul CV-ului.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.303.58.42.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din Cererile de inscriere si CV-
uri, cu scopul desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona candidatii conform cu cerintele de mai sus.

Vor fi luate in considerare doar Cererile de inscriere si CV-urile care respectd intocmai: cerintele
postului, termenul de depunere si are mentionatd denumirea postului pentru care se aplica (informatii
precizate in prezentul Anunt recrutare) .

Vor fi luate in considerare, de asemenea, doar aplicatile candidatilor ce au depus Declaratia pe
propria raspundere pusa la dispozitia candidatilor selectionati, pe parcursul etapelor selectiei.

Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispozitia
candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.
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