Compania Nat,ionalé de Transport al Energiei Electrice

Transelectrica SA — Sucursala Teritoriala de Transport Sibiu
Sediu social: Municipiul Sibiu, Bd. Comeliu Coposu nr. 3, Judetul Sibiu;
Numar de inregistrare Oficiul Registrului Comertului J32/800/2023,
Cod Unic de fnregistrare 48034962;

Telefon: +4026 920 71 11, Fax: + 4026 920 71 01

Transelectrica®

Societate Administrata in Sistem Dualist

ANUNT EXTERN - RECRUTARE

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Roméania, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Romaénia.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal din cadrul Serviciului Mentenanta - Sucursala
Teritoriala de Transport Sibiu (B-dul Corneliu Coposu, nr.3, jud.Sibiu), am_demarat selectia pentru
ocuparea unui post de:

“RESPONSABIL DE PROIECT”
COD COR: 214112

Responsabilitati:
» Raéspunde de desfasurarea procesului de promovare a lucrarilor de mentenanta, prin:
- solicitarea intocmirii notelor de fundamentare de catre gestionarii instalatiilor;
- intocmirea temelor de proiectare;
- transmiterea la aprobare a notelor de fundamentare, temelor de proiectare;
- propunerea de retragere din exploatare a instalatiilor in conformitate cu graficul de executie aprobat
si Tnainteaza propunerea responsabilului cu intocmirea programelor de retrageri din exploatare;
- transmiterea la Serviciul Comercial, a documentelor necesare promovarii serviciilor/lucrarilor,
conform procedurilor Tn vigoare.

. Tndepline@te atributii de responsabil de proiect/contract pentru proiecte de mentenanta, conform
procedurilor aplicabile domeniului de activitate si conform deciziilor.

« Intocmeste materiale si analize din domeniul propriu de activitate solicitate de catre seful ierarhic;

« Participa in cadrul CTA (in conformitate cu procedurile interne ale Companiei ce reglementeaza
activitatea CTA) si in cadrul comisiilor de specialitate, in care este numit prin Decizie a Directoratului
Companiei si intocmeste documentatii, materiale, puncte de vedere aferente activitatii proprii;

. Indeplineste atributii de responsabil de documentatie pentru avizarea documentatiilor tehnico-
economice.

Cerinte:

o Studii superioare tehnice (S/ECTS+M/SSD/ECTS) specializarea: electroenergetica, energetica,
electrotehnica, electromecanica sau echivalente;

« Experienta: minim 3 ani n activitatea de exploatare/mentenanta a instalatiilor din sistemul energetic
si minim 1 an in activitatea de derulare/coordonare a contractelor de mentenanta;

« Cunoasterea strategiei de mentenanta a Companiei si a Regulamentului de mentenanta preventiva la
instalatiile si echipamentele din cadrul RET (cod NTI — TEL — R - 001 — 2007);
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« Cunoasterea legislatiei din domeniul energetic si a reglementarilor Autoritati Nationale de
Reglementare in domeniul Energiei (ANRE) in domeniul propriu de activitate;
« Cunoasterea normelor, a procedurilor de sistem si operationale in domeniul exploatarii si mentenantei
instalatjilor din RET;
. alte abilitati: capacitate de comunicare cu
. personal de conducere, cu personalitati din afara Companiei; claritate in exprimare, capacitate de a
se face infeles in procesul de comunicare; capacitate de analiza si sinteza; abilitati de intelegere/
convingere; capacitate de a lucra in echipa; capacitatea de a primi, analiza, asimila si optimiza
informatii; adaptabilitate si promptitudine in rezolvarea unei sarcini de lucru; perceptia situatiilor critice
si initiativa in eliminarea acestora; orientare spre sarcina si valoare; autodisciplind in ceea ce priveste
desfasurarea activitatilor de serviciu; disponibilitate la deplasari interne si externe; rezistenta la stres;
spirit de initiativa, loialitate;
« Operare PC (pachet Microsoft Office);
« Constituie avanta;j:
cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala (de preferinta: limba engleza);
permis de conducere categoria B.

Informatii generale:

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va rugam
sa depuneti la Registratura Sucursalei Teritoriale de Transport Sibiu (din B-dul Corneliu Coposu, nr.3,
loc.Sibiu, jud.Sibiu) sau sa trimiteti la Serviciul Resurse Umane - DRU, punct de lucru STT Sibiu, Tn
atentia d-nei Daniela CHIUIA (pe adresa de email: daniela.chivia@transelectrica.ro), pana la data de
21.07.2025, inclusiv, Cererea de inscriere insotita de un Curriculum Vitae actualizat cu informatiile
la data depunerii.

CV-ul va fi intocmit in format European/Europass, completat in limba romana care prezinta concret
evolutia carierei profesionale, performantele in activitate, precum si datele personale, specificand
denumirea postului pentru care candidati.

CV-ul trebuie sa fie datat si semnat pe ultima pagina, de catre titularul CV-lui.

CNTEE “Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din Cererile de inscriere si CV-
uri, cu scopul desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona candidatii conform cu cerintele de mai sus.
Vor fi luate Tn considerare doar Cererile de inscriere si CV-urile care respecta intocmai: cerintele
postului, termenul de depunere si au mentionate denumirea postului pentru care se aplica (informatii

precizate in prezentul Anunt de recrutare).

Vor fi luate in considerare, de asemenea, doar aplicatiile candidatilor ce au depus Declaratia pe propie
raspundere pusa la dispozitia candidatilor selectionati, pe parcursul etapelor de seleciie.

Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se vor pune la dispozitia
candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.
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