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Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Roméania, avand un rol cheie pe piata de energie electricad din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legaturd dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Directiei Afaceri Europene, Strategie,
Dezvoltare si Accesare Fonduri Europene (DAESDAFE) — Departamentul Accesare Fonduri
Europene (DAFE) — Unitatea de Implementare Proiect (UIP) LEA 400 kV d.c. Gutinag — Smardan,
locatia Bucuresti, strada Olteni nr. 2 — 4, sector 3, am demarat selectia pentru ocuparea unui

post de:

MANAGER
COD COR: 112029

Principale sarcini si responsabilitati ale postului:

- asigura managementul integrat al proiectului LEA 400 kV d.c Gutinag — Smardan — Etapa I
(Proiectul), pentru implementarea cu succes a activitatilor Proiectului in timpul si Tn bugetul alocat,
precum si la standardele de calitate specificate;

- coordoneaza impreuna cu membrii UIP LEA 400 kV d.c. Gutinas — Smérdan — Etapa Il, derularea
proiectului LEA 400 kV d.c. Gutinas-Smardan- Etapa Il;

- coordoneaza si deruleaza programul/ proiectele stabilite prin Decizie/Hotarare a Directoratului
Companiei si mentionate in Actele Aditionale la Contractul Individual de Muncg;

- participa la incadrarea proiectelor si fondurilor europene in Planul de afaceri;

- participa la identificarea cailor de atragere a fondurilor europene;

- participa la intocmirea strategiei privind activitatea de cofinantare prin fonduri europene in CNTEE
»lranselectrica” S.A;

- participa activ la activitatile premergatoare lansarii fondurilor europene (exprimarea interesului,
observatii la proiectele de norme privind accesarea etc.);

- asigura raportarea si informarea la nivel de Companie si departamente din cadrul Ministerului
Energiei, Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene, Secretariatului General al Guvernului si
Comisiei Europene/ INEA privind stadiul proiectelor pentru care sunt accesate fonduri europene;

- asigura activitatea de pregatire si depunere a cererilor de finantare (in colaborare cu entitatile/
subentitatile organizatorice din cadrul Companiei, precum si cu STT-urile);

- asigura sustinerea cererii de finantare, elaborarea clarificarilor solicitate in faza de analiza a
cererii, completarea documentatiei cererii (in colaborare cu entitatile/ subentitatile organizatorice
din cadrul Companiei, precum si cu STT-urile);

- asigura transmiterea documentelor necesare in vederea incheierii contractului de finantare;

- verifica contractul de finantare in vederea semnarii acestuia de catre Directoratul Companiei;

- asigura implementarea si derularea contractului de finantare pe baza datelor si documentelor puse
la dispozitie de echipa de implementare a proiectului si de entitatile/ subentitatile organizatorice
responsabile cu implementarea proiectului respectiv din cadrul Companiei;
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- informeaza departamentele de specialitate cu privire la documentele specifice fiecarei entitati/
subentitati organizatorice necesare derularii contractului de finantare, precum si intocmirea
dosarului cererii de rambursare;

- asigura intocmirea si transmiterea rapoartelor de progres trimestriale, speciale, finale si de
durabilitate a investitiei;

- ntocmeste cererile de rambursare din fonduri europene Tmpreuna cu managerul de proiect (dupa
caz) si cu personalul de specialitate;

- coordoneaza realizarea masurilor de informare si publicitate in conformitate cu prevederile
contractuale;

- participa la vizitele de monitorizare anuntate de finantator si/ sau alte organisme desemnate;

- participa la intalnirile de proiect inclusiv la receptii partiale/ finale/ definitive;

- asigura, dupa caz, transmiterea documentelor in vederea obtinerii unui raport de audit, parte
integranta a cererii de rambursare intermediara/ finale;

- asigura elaborarea si transmiterea notificarilor si informarilor céatre finantator si alte organisme
desemnate, cu privire la orice modificare aparuta in derularea contractului de finantare, conform
prevederilor acestuia;

- pregateste proiectele de acte aditionale si/ sau notificari ale contractului de finantare, conform
prevederilor din contractele de finantare, pe baza datelor si a documentatiilor necesare, care vor fi
puse la dispozitie de entitatile/ subentitatile organizatorice responsabile din Companie;

- acorda asistenta de specialitate in ceea ce priveste problemele specifice fondurilor europene
aparute in derularea proiectului;

- participa la stabilirea entitatilor/ subentitatilor organizatorice din cadrul Companiei implicate si
interesate n realizarea programului de finantare din fonduri europene, precum si rolul fiecareia in
derularea acestuia;

- raspunde de promovarea, derularea si finalizarea (implementarea) proiectului LEA 400 kV d.c.
Gutinas — Smardan — Etapa I,

- coordoneaza activitatea desfasurata de salariatii din cadrul ,UIP LEA 400kV d.c Gutinas -
Smardan” din domeniul tehnic, economico financiar, accesare fonduri europene, achizitii;

- raspunde de intocmirea cererii de finantare si finalizarea contractului de finantare;

- raspunde de derularea contractului de finantare din fonduri europene (cereri de rambursare,
rapoarte de progres, activitati legate publicitate, raport de durabilitate) si il administreaza pana la
finalizarea activitatilor care fac obiectul acestuia, inclusive pe perioada de verificare a durabilitatii
(5 ani de la PIF a obiectivului de investitii);

- participa la vizitele de monitorizare pe perioada de implementareii si durabilitate a proiectului;

- participa la vizitele de control/verificare/audit;

- raspunde de corelarea contractului de executie a LEA 400 kV Gutinas - Smardan cu contractul de
finantare;

- asigura relatia cu MIPE - AMPDD impreuna cu managerul de program, managerul de proiect Si
expertul financiar, din cadrul UIP LEA 400 kV d.c Gutinas - Smardan,;

- asigura planificarea activitatilor ,UIP LEA 400kV d.c Gutinag - Sméardan” si managementul
schimbarii;

- asigura managementul realizarii, monitorizarea si controlul progresului, managementul financiar al
proiectului / proiectelor aflate in coordonare din perspectiva finantarii din fonduri europene, pana la
punerea in functiune, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si incadrarea in bugetul alocat;

- coordoneaza pregatirea si transmiterea Rapoartelor periodice de progres, a Notificarilor si a
Solicitarilor de incheiere de acte aditionale la Contractul de finantare, precum si a Cererilor de
Rambursare,catre MIPE-AM PDD, in conformitate cu cerintele specific;
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monitorizeaza si evalueaza progresul proiectului si emite Rapoartele periodice de progres pe baza
datelor puse la dispozitie de entitatile organizatorice responsabile din Companie si de Echipa de
proiect;

participa la stabilirea entitatilor din cadrul Companiei implicate si interesate in realizarea proiectului
coordonat, precum si rolul fiecareia in derularea Proiectului;

raspunde pentru monitorizarea si controlul graficului de realizare a proiectului, inclusiv prin
organizarea si conducerea sedintelor de analiza a stadiului in care se afla proiectul (frecventa
sedintelor de analiza depinzand de durata, complexitatea si etapa in care se afla proiectul),
finalizate prin intocmirea documentului “minuta intalnirii / a sedintelor de analiza”;

coordoneaza managementul partilor interesate si managementul riscului;

solicita celorlalte directii din cadrul C.N.T.E.E. ,Transelectrica” SA servicii suport, dupa caz, cum ar
fi: juridic, comercial, financiar, resurse umane, logistica etc., care vor fi asigurate de acestea ca
sarcina de serviciu;

colaboreaza, impreuna cu entitatile / subentitatile organizatorice implicate din cadrul Companiei
pentru realizarea proiectului;

colaboreaza cu celelalte entitati / subentitati din Companie pentru revizuirea/ actualizarea,
modificarea actelor normative pentru domeniul propriu de activitate;

coordoneaza activitatea managerului de proiect / program, conduce si verifica periodic stadiul
proiectului;

participa, la propunerea sefului ierarhic, la programe de pregatire/ perfectionare/ intretinere
profesionala in domeniul propriu de activitate;

raspunde de felul in care utilizeaza in propria activitate cunostintele, abilitatile si competentele
dobandite prin diferite forme de instruire/ perfectionare la care a participat;

raspunde de aplicarea, in cadrul activitatii proprii, a politicilor si a strategiei de dezvoltare aprobate
a Companiei, precum si a programelor aferente;

raspunde de indeplinirea obiectivelor specifice activitatii proprii;

promoveaza imaginea Companiei prin modul de realizare a obiectului propriu de activitate;
executa orice alte dispozitii date de superiorii ierarhici in domeniul propriu de activitate, in limitele
respectarii legalitatii, in vederea realizarii strategiilor Companiei si ale programelor aferente;
raspunde de indeplinirea tuturor atributiilor stabilite prin Fisa Postului, prin Regulamentul de
Organizare si Functionare (ROF) de detaliu al entitatii organizatorice din care face parte, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

raspunde de realizarea eficienta, respectiv de modul de realizare a obiectului de activitate aferent
structurii organizatorice si functionale din care face parte, in conditii de calitate si la termenele
stabilite, cu respectarea legislatiei in vigoare, a procedurilor interne CNTEE ,Transelectrica” S.A.,
a Hotararilor/ Deciziilor, dupa caz, ale Adunarii Generale a Actionarilor (AGA) si Consiliului de
Supraveghere (CS) ale Companiei, precum si cu asigurarea confidentialitatii si secretului de
serviciu (acolo unde informatiile sunt astfel clasificate).

Cerinte (cunostinte, experienta, abilitati) ale postului:

studii superioare, nivel SIECTS+M in domeniul energetic sau echivalente;

experientd: minimum 5 ani in coordonarea, implementarea de proiecte finantate din fonduri
europene si / sau Institutii FI;

experienta in domeniul achizitiilor publice;

experienta in managementul proiectelor de infrastructura;

programe de pregatire/perfectionare in domeniul managementului de proiecte cu finantare
europeana;
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- cunoasterea limbii engleze;

- capacitate de comunicare cu persoane din interiorul si din afara Companiei;
- capacitate de a lucra in echip3;

- tact, diplomatie;

- capacitate de a analiza, asimila, prelucra si optimiza informatii;

- disponibilitatea la deplasari interne si externe;

- orientare spre sarcina si valoare;

- spirit de initiativa, loialitate.

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa depuneti pana la data de 28 iulie 2025 inclusiv la Registratura Executivului Companiei (din
Strada Olteni nr. 2 — 4, sector 3, Bucuresti) sau sa trimiteti la Directia resurse umane, in atentia
doamnei Ana Dora Costea (pe adresa de email: dora.costea@transelectrica.ro) Cererea de inscriere
insotita de un Curriculum Vitae actualizat cu informatiile la data depunerii.

CV-ul va fi in format European/ Europass, completat in limba romana care prezintd concret evolutia
carierei profesionale, performantele in activitate, precum si datele personale, specificand denumirea
postului pentru care candidati.

CV-ul trebuie sa fie datat si semnat pe ultima pagind, de catre titularul CV-ului.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.303.58.42.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din Cererile de inscriere si CV-
uri, cu scopul desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona candidatii conform cu cerintele de mai sus.

Vor fi luate in considerare doar Cererile de inscriere si CV-urile care respectd intocmai: cerintele
postului, termenul de depunere si are mentionata denumirea postului pentru care se aplica (informatii
precizate in prezentul Anunt recrutare) .

Vor fi luate in considerare, de asemenea, doar aplicatile candidatilor ce au depus Declaratia pe
propria raspundere pusa la dispozitia candidatilor selectionati, pe parcursul etapelor selectiei.

Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispozitia
candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.
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