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Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul
de transport si de sistem din Roménia, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal, in vederea desfasurarii in bune conditii a
activitatii din cadrul Serviciului Sisteme Control Protectii Si Automatizari - (locatia Sos Stefan cel
mare 1 A Bucuresti) -Sucursala Bucuresti, am demarat actiunea de selectie interna/externa, pentru
ocuparea unui post vacant cu CIM pe perioada nedeterminata de:

“ Tehnician principal specialist”
CODUL COR: 311304
Responsabilitati:

1. Urmareste evidenta, in registrul SSCPA a neconformitatilor aparute la echipamentele de
circuite secundare, protectii, automatizari, SCADA, TI&C aparute in statiile electrice din
gestiunea Sucursalei Bucuresti.

2. La dispozitia sefului SSCPA urmareste remedierea neconformitatilor aparute in statiile electrice
la echipamentele monitorizate de SSCPA.

3. Urmareste respectarea si indeplinirea PAM pentru echipamentele circuite secundare, protectii,
automatizari, SCADA si TI&C din statiile sucursalei.

4. Primeste comenzile interne intocmite de personalul SMART PRAM pentru lucrarile efectuate in
instalatiile Sucursalei Bucuresti, conform contractului de ,Servicii/lucrari strategice in instalatiile
din gestiunea CNTEE Transelectrica SA cu S SMART SA.

5. Verifica intocmirea corecta a comenzilor interne realizate de S SMART SA si va raspunde de
corectitudinea financiara a lucrarii. Va semna ca reprezentant al Sucursalei Bucuresti aceste
comenzi.

6. Participa la intocmirea centralizatoarelor aferente lucrarilor SMART - PRAM. Va raspunde de
intocmirea corecta a acestor documente, pe baza carora se intocmeste factura de plata de
catre S SMART SA.

7. Asigura intocmirea dosarului de lucrari SMART, care va raméane la SSCPA.

8. Asigura intocmirea unei baze de date cu echipamentele de circuite secundare, protecitii,
automatizari, SCADA, la care au fost efectuate lucrarile de mentenanta anuald si documentele
de identificare a acestora.

9. Tmpreuna cu responsabilul tehnic cu activitatea de metrologie, va asigura urmarirea realizarii
planului anual de mentenanta aferent echipamentelor de masura si monitorizare (EMM), in
baza documentelor referitoare la echipamentele EMM din statii. Se va urmari activitatea
personalului SMART SA, care in baza contractului de ,Servicii/lucrari strategice in instalatiile
din gestiunea CNTEE Transelectrica SA, realizeaza mentenanta EMM-urilor.

10. Verifica intocmirea corecta a comenzilor interne realizate de S.S.T.T.I.R.E.T. TELETRANS SA,
urmarind corectitudinea operatiilor financiare din cadrul comenzilor. Va analiza corectitudinea
intocmirii centralizatoarelor incluse in comenzile lunare ale S.S.T.T..LR.E.T. TELETRANS SA si
va semna documentele, ca membru in comisie, dupa caz.

11. intocmeste bonuri de materiale necesare SSCPA. Ulterior, va prelua materialele din depozit.
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12. Urmareste prin condica de prezenta prezentarea zilnica la program a personalului din cadrul
SSCPA si intocmeste foile colective de pontaj pentru SRU.

13. Tine evidenta prin listele de inventar, a mijloacelor fixe si de inventar personal din dotarea
personalului serviciului si intocmeste documentele necesare mutarii acestora.

14. Tine evidenta instruirilor privind situatiile de urgenta, management de calitate, de mediu si
pentru securitatea muncii.

15. Intocmeste macheta anuala privind proiectia de BVC pentru anul viitor si nota fundamentala ce
sta la baza proiectiei de buget si o supune aprobarii sefului SSCPA.

16. Realizeaza raportarile cheltuielilor lunare planificate ale SSCPA pentru activitatile solicitate de
conducerea Sucursalei Bucuresti.

17. Urmareste incadrarea in fila de BVC specifica serviciului, aprobata la nivelul companiei.

18. intocme$te centrele de cost pentru indicatorii lunari specifici serviciului si care se regasesc in
fila de buget aprobata a serviciului.

19. Tntocme$te procese verbale privind consumul de energie electrica efectuat de S SMART SA si
S.S.T.T.LR.E.T. TELETRANS SA, conform procentului stabilit prin protocolul incheiat, pentru
locul de consum din sos. Stefan cel Mare, nr. 1A.

20. Tntocme$te, lunar, adresa catre SBFC pentru refacturarea consumului aferent S SMART SA si
S.S.T.T.I.LR.E.T. TELETRANS SA.

21. Tntocmeste, lunar, adresa catre SBFC pentru refacturarea consumului aferent firmelor de C+M
ce realizeaza lucrari in statile sucursalei, in baza proceselor verbale incheiate de statiile
electrice cu contractorii generali ai lucrarilor.

22. Analizeaza notele de debitare aferente facturilor de energie electrica pentru consumurile
tehnologice si alte puncte de consum gestionate de Sucursala Bucuresti

23. Tmpreuna cu responsabilul tehnic de specialitate TI&C (tehnicianul principal din cadrul SSCPA),
analizeaza notele de debitare aferente facturilor privind mentenanta prestata de
S.S.T.T.LR.E.T. TELETRANS SA, precum si a cheltuielilor cu telefonia fixa/mobild/date mobile.

24. Participa la activitatea echipelor de proiect in baza delegatiilor conducerii Sucursalei Bucuresti,
in calitate de specialist pe domeniul propriu de activitate.

CUNOSTINTE, EXPERIEN]‘A, ABILITA‘[I:
Nivel studii: M tehnice

.Cunostinte necesare postului :

» cunostinte utilizare PC, utilizare software-uri adecvate echipamentelor de comanda, protectie

si automatizari
» cunoasterea prescriptiilor tehnice elaborate de CNTEE Transelectrica SA si institute de
specialitate
» cunostinte minime de limba engleza.
Constituie avantaj minim 3 ani in exploatarea instalatiilor din domeniul energertic/electric

Abilitati de comunicare:
» capacitate de relationare si comunicare,

» capacitate de analiza, sinteza si negociere
Alte abilitati:
» disponibilitate pentru deplasari interne si externe
» capacitatea de a analiza, asimila, prelucra si optimiza informatii,
» spirit de initiativa, loialitate
> adaptabilitate si promptitudine in rezolvarea problemelor de serviciu
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> perceptia situatiilor critice si initiativa in eliminarea acestora

Informatii generale

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa trimiteti sau sa depuneti la Registratura Sucursalei Bucuresti (sos Stefan cel Mare 1 A Sector
1 Bucuresti) sau pe adresa de email: marieta.bira@transelectrica.ro. si
madalina.dinulescu@transelectrica.ro pana la data de 19.06.2025: Cererea de inscriere (Click
pentru descarcare) insotitd de un Curriculum Vitae actualizat cu informatiile la data depunerii.

CV-ul va fi in format European/ Europass, completat in limba roména care prezintd concret evolutia
carierei profesionale, performantele in activitate, precum si datele personale, specificand denumirea
postului pentru care candidati.

CV-ul trebuie sa fie datat si semnat pe ultima pagina, de cétre titularul CV-ului. (acolo unde este
posibil, in functie de metoda depunerii CV-ului)

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din Cererile de inscriere si CV-
uri, cu scopul desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona candidatii conform cu cerintele de mai sus.

Vor fi luate in considerare doar Cererile de inscriere si CV-urile care respectd intocmai: cerintele
postului, termenul de depunere si are mentionata denumirea postului pentru care se aplica (informatii
precizate in prezentul Anunt recrutare) .

Vor fi luate Tn considerare, de asemenea, doar aplicatiile candidatilor ce au depus Declaratia pe
propria raspundere pusa la dispozitia candidatilor selectionati, pe parcursul etapelor selectiei.

Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispozitia
candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.
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