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Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Roméania, avand un rol cheie pe piata de energie electricad din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legaturd dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Directiei Resurse Umane (DRU) -
Departamentul Administrare Personal, Compensare si Beneficii (DAPCB) - Serviciul
Administrare Personal (SAP), locatia Bucuresti, strada Olteni nr. 2 — 4, sector 3, am demarat
selectia pentru ocuparea unui post de:

EXPERT (RESURSE UMANE)
CODUL COR: 242314

Principale sarcini si responsabilitati ale postului:
- participa la derularea unei bune colaborari dintre SAP - DAPCB si celelalte entitati organizatorice,
pe teme incidente domeniului propriu de activitate al serviciului din care face parte;
- raspunde de rezolvarea si gestiunea problemelor de personal, pentru entitati organizatorice ale
Companiei (repartizate ca urmare a deciziei sefului ierarhic), sens n care desfasoara urmatoarele
activitati:
o raspunde de intocmirea documentelor si a formelor determinate de incheierea, modificarea,
suspendarea sau incetarea Contractelor Individuale de Munca (CIM), respectiv Actele
Aditionale (AA) la CIM, precum si documentele aferente;
o raspunde de intocmirea Deciziilor pe linie de personal, pastreaza si tine evidenta acestora;
o raspunde de intocmirea documentelor si a formelor determinate de incheierea documentelor cu
privire la detasarea la/de la Companie, respectiv a documentelor aferente (decizie, acord
confidentialitate, notificare)
o raspunde de operarea in programul informatic Registrul de evidenta al salariatilor ,ReVisal’ de
raportare/gestionare a informatiilor legate de personal, sub coordonarea Inspectoratului
Teritorial de Munca (ITM) in conformitate cu HG 905/2017 cu modificarile si completarile
ulterioare operare realizata pe statia de lucru PC destinata acestui scop;
o raspunde de operarea in documente pe linie de gestiune curentda de personal, conform
legislatiei Tn vigoare in domeniu;
o raspunde de aplicarea conform legii a prevederilor CCM cu privire la acordarea drepturilor
salariale pentru personalul din entitatile organizatorice de care raspunde;
o raspunde de completarea bazei de date informatizata (in paralel, utilizdnd soft-ul SAP) cu
datele de personal si drepturile salariale (pentru personalul din entitatile organizatorice de care
raspunde) privind:
= angajarea, definitivarea, promovarea, avansarea, suspendarea, incetarea activitatji;
= studii, clasa de salarizare, regim de lucru, date individuale;
= sporuri de vechime in munca si in Companie, precum si alte sporuri specifice activitatji
desfasurate;

= formare profesionala - Tn sensul depunerii la dosarele de personal a diplomelor/
adeverintelor/ inscrisurilor ce atesta absolvirea unui stagiu de formare/ perfectionare
profesionala; penalizari ale salariilor de baza; drepturi de concediu de odihna, etc.;
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o raspunde de rezolvarea problemelor curente de personal, adeverinte de personal, etc.;

verifica pontajele si introduce datele Tn aplicatia SAP;

o analizeaza documentele primite si face propuneri de raspunsuri la acestea, pe linie de
personal;

o asigura corespondentia (primirea, inregistrarea, difuzarea, evidenta documentelor) privind
activitatea serviciului;

o raspunde de analizarea, solutionarea si intocmirea raspunsurilor la scrisori, reclamatii si
sesizari pe linie de personal, pentru entitatile organizatorice din sarcina sa;

o participa la analiza si face propuneri, strict pe domeniul SAP, a textelor din actele normative
care trebuie preluate in CCM, adaptate dupa caz, la specificul activitatilor Companiei si al sferei
gestiunii de personal, acolo unde este cazul

(0]

Cerinte (cunostinte, experienta, abilitati) ale postului:

- Studii superioare, nivel studii S/ECTS+M

- experientda minimum 5 ani lucrati in domeniul resurse umane

- studii complementare (cursuri/ programe de perfectionare profesionala si/sau de specializare
profesionala): cursuri/ stagii de pregatire in sfera resurselor umane

- cunoasterea legislatiei muncii;

- cunostinte minime economico - financiare;

- cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National (SEN), cu deosebire
activitatea de transport a energiei electrice si furnizarea serviciului de sistem.

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa depuneti pana la data de 19 iunie 2025 inclusiv la Registratura Executivului Companiei (din
Strada Olteni nr. 2 — 4, sector 3, Bucuresti) sau sa trimiteti la Directia resurse umane, in atentia
doamnei Ana Dora Costea (pe adresa de email: dora.costea@transelectrica.ro) Cererea de inscriere
insotita de un Curriculum Vitae actualizat cu informatiile la data depunerii.

CV-ul va fi in format European/ Europass, completat in limba romana care prezintd concret evolutia
carierei profesionale, performantele in activitate, precum si datele personale, specificand denumirea
postului pentru care candidati.

CV-ul trebuie sa fie datat si semnat pe ultima pagind, de catre titularul CV-ului.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.303.58.42.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din Cererile de inscriere si CV-
uri, cu scopul desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona candidatii conform cu cerintele de mai sus.

Vor fi luate in considerare doar Cererile de inscriere si CV-urile care respectd intocmai: cerintele
postului, termenul de depunere si are mentionatd denumirea postului pentru care se aplica (informatii
precizate in prezentul Anunt recrutare) .

Vor fi luate in considerare, de asemenea, doar aplicatile candidatilor ce au depus Declaratia pe
propria raspundere pusa la dispozitia candidatilor selectionati, pe parcursul etapelor selectiei.

Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispozitia
candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.
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