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Transelectrica® ANUNT RECRUTARE

Societate Administrata in Sistem Dualist

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de transport
si de sistem din Roménia, avand un rol cheie pe piata de energie electricd din Roméania. Compania
gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvoltd sistemul electric de transport si asigura
schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru transportul
energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului Electroenergetic
National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de electricitate, echilibrand
permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Directiei Tehnologia Informatiei si
Comunicatii (DTIC) — Departamentul Securitate Cibernetica (DSC), locatia Bucuresti - Executiv, am
demarat selectia pentru ocuparea unui post de:

Manager CISO

Principalele responsabilitati ale postului:
o defineste modul de asigurare a securitatii sitemelor informatice ale Companiei, asiguréandu-se de
integrarea conceptuald, logica si functionala a acesteia,
e conduce activitatile legate de elaborarea strategiei de securitate a instalatiilor si aparare la nivel de

Companie,

e reglementeaza modalitatea de monitorizare privind exploatarea sistemelor informatice ale

Companiei si Sucursalelor de Transport,

e colaboreaza la elaborarea si raspunde de aplicarea politicilor si a strategiei aprobate de dezvoltare

a Companiei, precum si a programelor corespunzatoare in cadrul activitatii proprii,

e raspunde de definirea cerintelor tehnice si a arhitecturilor informatice (tehnici, tehnologii,
echipamente) prin prisma asigurarii securitatii IT,
e responsabilitati ce i revin din activitatea proprie:

o raspunde de cooperarea cu institutiile statului cu atributii Tn domeniul securitatii cibernetice,

o in caz de atac cibernetic, asigura colectarea de date si informatii cu privire la incident,
investigarea acestuia, dispune masurile reactive de prima urgentda, respectiv elaboreaza
rapoarte privind starea de fapt,
coordoneaza evaluari si/sau audituri de securitate cibernetica,
participa la definirea si implementarea politicilor de Securitate,
coordoneaza dezvoltarea de metode specifice de testare a securitatii sistemelor de tip SCADA,
planificad si desfasoara exercitii privind asigurarea capacitatii operationale a Companiei privind
securitatea cibernetica,

e participa, in cadrul echipelor de proiect, in cazul numirii prin Decizie a Directoratului.
Cerinte (studii, cunostinte, experienta si abilitati) ale postului:
o studii superioare tehnice nivel S/ECTS+M,;
e programe de pregatire/perfectionare manageriala;
e programe de specializare profesionala in activitatile desfasurate in Companie,
Cunostinte necesare postului:
e cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic/ Energetic National - SEN, cu
deosebire activitatea de transport a energiei electrice si furnizarea serviciului de sistem;
e cunosterea strategiei de dezvoltare in domeniul IT&C, respectiv a strategiei de dezvoltare a
infrastructurii sistemelor informatice ale Companiei,
cunoasterea strategiei de securitate informatica,
e cunoasterea legislatiei in domeniul energetic,

O O O O




e cunoasterea legislatiei europene si nationale in domeniul securitatii cibernetice,
cunoasterea legislatiei in domeniul comunicatiilor si a reglementarilor Autoritatii Nationale pentru
Administrare si Reglementare in Comunicatii — ANCOM,
e cunoasterea legislatiei cu privire la achizitiile publice,
e cunoasterea legislatiei cu privire la protectia informatiilor clasificate nationale:
o Legea 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate,
o HG 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu,
o HG 585/2002 privind aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate Tn Romania,
e cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza);

Experienta:

e minimum 3 ani lucrati in IT&C;

e minimum 2 ani in managementul securitatii sistemelor informatice,

¢ in utilizarea tehnologiilor noi din domeniul tehnologiei informatiei si comunicatii;
e experienta in proiectarea sitemelor de Securitate cibernetica.

Postul prevede necesitatea autorizarii ulterioare ORNISS pentru acces la informatii clasificate,
conform legii.

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va rugam
sa trimiteti pana la data de 15.06.2020 un Curriculum Vitae actualizat (format Europass, completat in limba
roméana care prezintd concret evolutia carierei profesionale, performantele in activitate, precum si datele
personale) specificAnd denumirea postului pentru care candidati, la Directia resurse umane / Serviciului
resurse umane, in atenfia doamnei Maria MIHALACHE (pe adresa de email:
maria.mihalache@transelectrica.ro). Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0756.012.989.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-urile
transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data mentionata si care
respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii precizate in prezentul Anunt
de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la
dispozitia candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferentd in vederea aplicarii metodelor de
selectie.
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