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Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Roméania, avand un rol cheie pe piata de energie electricad din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legaturd dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Departamentului de Excelenta in
Energetica dr. ing. Stelian Alexandru Gal (DEE SAG), locatia Bucuresti, strada Olteni nr. 2 — 4,
sector 3, punct de lucru la Sucursala Teritoriala de Transport Sibiu, strada Corneliu Coposu nr.
3, Sibiu, judetul Sibiu, am demarat selectia pentru ocuparea unui post de:

SPECIALIST IMBUNATATIRE PROCESE
CODUL COR: 242102

Principale sarcini si responsabilitati ale postului:

- asigura suportul si propria expertiza in vederea desfasurarii activitatii de instruire in cadrul DEE -
SAG, colaboreaza cu personalul cu atributii Tn domeniu din cadrul Companiei;

- asigura buna colaborare dintre DEE - SAG si entitatile organizatorice ce asigura activitatile:
economica, comerciala si juridica, in vederea intocmirii documentatiilor necesare achizitiilor de
servicii de formare si perfectionare profesionala si incheierii contractelor de prestari de servicii ce
au ca obiect instruirea profesionala a personalului din activitatea tehnica, conform legislatiei in
vigoare;

- urmareste si gestioneaza desfasurarea programelor anuale de instruire, monitorizand incadrarea
in BVC DEE — SAG, aprobat;

- asigura furnizarea de informatii in domeniul de activitate catre firme de consultanta, auditare si
catre institutia sub autoritatea careia se afla Compania;

- ntocmeste documentatiile necesare pentru activitatea proprie: instruiri periodice de intretinere
profesionala, de securitate si sanatate in munca, protectia mediului, de calitate etc. pentru
personalul operational/operativ din cadrul Dispecerului Energetic National (DEN) si Sucursalelor
Teritoriale de Transport;

- tehnoredactarea diferitelor materiale, redactarea corespondentei zilnice, promovarea imaginii
Companiei prin activitatea pe care o desfasoara;

- raspunde de desfasurarea operativa a activitatilor de secretariat, registratura si comunicare la
nivelul DEE - SAG;

- asigura in dublu sens fluxul informational, repartizarea informatiilor dinspre DEE — SAG catre toate
subentitatile Companiei, terti, precum si in sens invers;

- traduce acte, corespondenta, material documentar, dupa caz;

- se documenteaza pe teme cerute de conducerea firmei folosind diverse surse de informatii;

- raspunde de pastrarea confidentialitafii asupra informatiilor la care are acces.

Cerinte (cunostinte, experienta, abilitati) ale postului:
- studii de baza: SIECTS+M/ECTS, tehnice/economicef/juridice;
- experienta: minimum 3 ani lucrati in activitati specifice sau similare ih domeniul studiilor;
- cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National (SEN);
- cunoasterea legislatiei muncii;
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- cunoasterea legislatiei privind achizitiile publice;

- cunoasterea la nivel avansat a utilizarii PC-ului si a programelor de utilizare a acestuia, in special
a sistemelor de operare (Microsoft Windows sau echivalent), a celor de redactare de text
(Microsoft Word sau echivalent), a programelor ce permit documentarea pe Internet, a
programelor legislative;

- cunoasterea standardelor si reglementarilor in domeniul calitatii si mediului;

- cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza);

- abilitati de comunicare, negociere, capacitate de lucru in echipa, stabilitate emotionala, rezistenta
la stres n situatii neprevazute;

- autocontrol in situatii limitd, responsabilitate, calitatea muncii, promptitudine n rezolvarea
problemelor;

- capacitatea de a se face inteles in procesul de comunicare, de a lucra in echipa, rezistenta la
stres si situatii neprevazute, autocontrol in situatii limita, responsabilitate, atentie concentrata si
distributiva.

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa depuneti pana la data de 05 iunie 2025 inclusiv la Registratura Executivului Companiei (din
Strada Olteni nr. 2 — 4, sector 3, Bucuresti) sau sa trimiteti la Directia resurse umane, in atentia
doamnei Ana Dora Costea (pe adresa de email: dora.costea@transelectrica.ro) Cererea de inscriere
insotita de un Curriculum Vitae actualizat cu informatiile la data depunerii.

CV-ul va fi in format European/ Europass, completat in limba romana care prezintd concret evolutia
carierei profesionale, performantele in activitate, precum si datele personale, specificand denumirea
postului pentru care candidati.

CV-ul trebuie sa fie datat si semnat pe ultima pagind, de catre titularul CV-ului.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.303.58.42.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din Cererile de inscriere si CV-
uri, cu scopul desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona candidatii conform cu cerintele de mai sus.

Vor fi luate in considerare doar Cererile de inscriere si CV-urile care respecta intocmai: cerintele
postului, termenul de depunere si are mentionata denumirea postului pentru care se aplica (informatii
precizate in prezentul Anunt recrutare) .

Vor fi luate in considerare, de asemenea, doar aplicatile candidatilor ce au depus Declaratia pe
propria raspundere pusa la dispozitia candidatilor selectionati, pe parcursul etapelor selectiei.

Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispozitia
candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferenta in vederea aplicéarii metodelor de selectie.
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