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Compania Națională de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” – S.A. este operatorul 

de transport și de sistem din România, având un rol cheie pe piața de energie electrică din România. 

Compania gestionează, operează, întreține, modernizează și dezvoltă sistemul electric de transport și 

asigură schimburile de electricitate între țările Europei Centrale și de Răsărit. Este responsabilă pentru 

transportul energiei electrice, funcționarea sistemului și a pieței, asigurarea siguranței Sistemului 

Electroenergetic Național. De asemenea, reprezintă principala legatură dintre cererea și oferta de 

electricitate, echilibrând permanent producția de energie cu cererea. 

Pentru asigurarea numărului optim de personal, în vederea desfășurării în bune condiții a 

activității din cadrul Serviciului Calitate, Mediu, Securitate și Sănătate În Muncă locația sos Stefan 

cel Mare 1 A, sector 1 București - Sucursala București , am demarat acțiunea de selecție 

internă/externă, pentru ocuparea unui post vacant cu CIM  pe perioadă determinată până la 

revenirea titularului de post la cerere (din misiunea diplomatică a soțului): 

 

“Inspector managementul calității” 
CODUL COR: 214130 

 
Responsabilități: 

1. Supraveghează ca activitatea privind managementul calității care se desfășoară în cadrul 

Sucursalei București și celelalte atribuții să fie corespunzătoare cu cerințele legale specifice. 

2. Implementează și menține funcționarea sistemului de management integrat, în ceea ce privește 

asigurarea calității în toate entitățile Sucursalei. 

3. Stabilește obiectivele Sucursalei București în concordanță cu obiectivele Companiei și urmărește 

îndeplinirea acestora. 

4. Participa la auditurile interne și/sau externe și la inspecțiile autorităților competente privind 

asigurarea calității.  

5. Verifică realizarea în termenul stabilit, a acțiunilor corective dispuse în urmă controalelor, analizelor 

de incidente, auditurilor interne și/sau externe, analizelor de management și inspecțiilor instituțiilor 

abilitate în domeniul asigurării calității 

6. La solicitarea entităților organizatorice ale Sucursalei București, analizează cauzele care determină 

apariția neconformităților privind asigurarea calității  și propune măsuri pentru eliminarea acestora. 

7. Verifică aplicarea măsurilor din planul propriu al Sucursalei București  și al programelor de 

conformare stabilite de TRANSELECTRICA, auditorii externi și a organismului de certificare, 

privind asigurarea calității. 

8. Întocmește raportările cerute de sistemul de management al calității. 

9. Întocmește puncte de vedere/procese verbale/rapoarte de neconformitate, atunci când constată 

abateri privind managementul calității, conform procedurilor specifice. 

10. Întocmește puncte de vedere în urmă analizei caietelor de sarcini, proiectelor, temelor 

de proiectare, documentațiilor de execuție, privind respectarea cerințelor sistemului de 

management  al calității și le transmite Serviciului Tehnic pentru a fi discutate în CTA. 

11. Participa la avizarea și recepția lucrărilor de investiții, mentenanță, RK, retehnologizare, conform 

deciziilor emise de Sucursală și comunica comisiei de recepție neconformitățile constatate. 

 
CUNOȘTINȚE, EXPERIENȚĂ, ABILITĂȚI: 

• nivel studii: superioare în domeniul tehnic/economic;  

• experiență: constituie avantaj experiența în managementul calității; 
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• cunoașterea standardelor internaționale de asigurarea calității 

• cunoștințe și abilități pentru utilizarea la nivel mediu a PC-ului (word, excel, powerpoint); 

• abilități de comunicare/negociere: capacitate de relaționare și comunicare, capacitate de 

analiză, sinteză și negociere. 

 

Informații generale 

Pentru a aplica pe acest post, dacă considerați că îndepliniți toate cerințele menționate mai sus, vă 
rugăm să trimiteți sau să depuneți la Registratura Sucursalei București (șos Stefan cel Mare 1 A Sector 
1 Bucuresti) sau pe adresa de email: madalina.dinulescu@transelectrica.ro până la data de 
10.03.2025 Cererea de inscriere (Click pentru descărcare) însoțită de un Curriculum Vitae 
actualizat cu informațiile la data depunerii. 
 
CV-ul va fi în format European/ Europass, completat în limba română care prezintă concret evoluția 
carierei profesionale, performanțele în activitate, precum și datele personale, specificând denumirea 
postului pentru care candidați. 
 
CV-ul trebuie să fie datat și semnat pe ultima pagină, de către titularul CV-ului. (acolo unde este 
posibil, în funcție de metoda depunerii CV-ului) 

  
CNTEE ”Transelectrica” – S.A. prelucrează datele cu caracter personal din Cererile de înscriere și CV-
uri, cu scopul desfășurării procesului de recrutare și selecție, respectând temeiul legal în vigoare.  
 

Ne rezervăm dreptul de a selecționa candidații conform cu cerințele de mai sus.  
 
Vor fi luate în considerare doar Cererile de înscriere și CV-urile care respectă întocmai: cerințele 
postului, termenul de depunere și are menționată denumirea postului pentru care se aplică (informații 
precizate în prezentul Anunț recrutare) .  
Vor fi luate în considerare, de asemenea, doar aplicațiile candidaților ce au depus Declarația pe 
propria răspundere pusă la dispoziția candidaților selecționați, pe parcursul etapelor selecției. 
 
După analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispoziția 
candidaților selecționați, Tematica și Bibliografia aferentă în vederea aplicării metodelor de selecție. 
 

https://web.transelectrica.ro/noutati/cariere/word/Cerere%20inscriere_Transelectrica%20S.A..pdf

