g DEEmCi ANUNT RE CRUTARE

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de transport si de sistem
din Romania, avand un rol cheie pe piata de energie electricd din Roméania. Compania gestioneaza, opereaza,
intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si asigura schimburile de electricitate intre tarile
Europei Centrale si de R3sarit. Este responsabild pentru transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a
pietei, asigurarea sigurantei Sistemului Electroenergetic National. De asemenea reprezinta principala legatura dintre
cererea si oferta de electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Directiei guvernanta corporativa, relatia cu
investitorii si reprezentare (DGCRIR) — Departamentul strategie corporativa si raportare non - financiara
(DSCRNF), am demarat selectia pentru ocuparea unui post de:

REFERENT DE SPECIALITATE PRINCIPAL - DSCRNF

Principale responsabilitati ale postului:

o realizeaza analize si centralizeaza informatiile privitoare la tematicile de interes pentru companie, la
solicitarea sefului ierarhic;

e proceseaza date si documente elaborate in cadrul DGCRIR, la solicitarea sefului ierarhic;

o participa la definirea directiilor strategice pentru Companie;

o participa la definirea, impreuna cu conducerea Companiei, a tintelor strategice ale Companiei;

o participa la actualizarea periodica a strategiei corporative a Companiei;

o participa la elaborarea de analize si rapoarte pentru management referitoare la tendintele internationale si
europene privind politicile de reglementare, mediu, concurenta, etc. (factori care pot influenta tendintele in
industrie);

« participa la elaborarea de analize si rapoarte referitoare la mediul macroeconomic si identificarea tendintelor
macro care pot afecta industria, tendintele majore in industrie, respectiv riscurile externe care ar putea afecta
activitatea Companiei;

« participa la realizarea de analize ale pietei si intocmirea de rapoarte cu privire la pozitia si performanta
financiara si nefinanciara (benchmark) a principalilor actori din industrie, miscarile strategice ale acestora,
incluzand: tinte strategice, bugete, initiative, strategia de investitii, parteneriate strategice, respectiv planuri
de extindere, indicatori cheie de performanta operationali, servicii si produse, dezvoltarea digitala, rezultand
in maparea strategica a jucatorilor de pe pietele conexe (in contextul Companiei), la solicitarea Directoratului
Companiei;

o participa la conceperea de masuri si actiuni care sa imbunatateasca pozitionarea strategica a Companiei;
monitorizeaza implementarii acestora;

o participa la intocmirea raportarii non-financiare a Companiei la termenele stabilite, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare aplicabila.

Cerinte (cunostinte, experienta, abilitati) ale postului:

e studii superioare ECTS (studii de licenta);

e experienta: fara experienta;

e cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National, cu deosebire activitatea de transport al
energiei electrice si furnizarea serviciului de sistem;

capacitatea de a primi, analiza, asimila si optimiza informatii;

abilitatea de analiza - sinteza dezvoltata;

capacitatea de diseminare a rezultatelor procesului de analiza - sinteza;

autodisciplina si stabilitate in ceea ce priveste modul de munca;

rezistenta la stres si disponibilitate de a lucra peste programul normal de lucru;

spirit de initiativa, loialitate fata de Companie.

cunoasterea limbii engleze la nivel avansat.

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va rugam sa trimiteti
pana la data de 26 mai 2020 un Curriculum Vitae actualizat (format Europass, completat in limba romana care prezinta
concret evolutia carierei profesionale, performantele in activitate, precum si datele personale) specificand denumirea
postului pentru care candidati, la Directia resurse umane, in atentia doamnei Ana Dora Costea (pe adresa de email:
dora.costea@transelectrica.ro). Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.303.58.42.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul desfasurarii procesului de
recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-urile transmise
(prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data mentionata si care respecta intocmai
cerintele postului referitoare la studii si experientd (informatii precizate in prezentul Anunt de recrutare). Dupa
analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispozitia candidatilor selectionati,
Tematica de examinare si bibliografia aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.
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