Compania Nat,ionalé de Transport al Energiei Electrice

Transelectrica SA — Sucursala Teritoriala de Transport Sibiu
Sediu social: Municipiul Sibiu, Bd. Comneliu Coposu nr. 3, Judetul Sibiu;
Numar de inregistrare Oficiul Registrului Comertului J32/800/2023,
Cod Unic de inregistrare 48034962;

Telefon: +4026 920 71 11, Fax: + 4026 920 71 01

Transelectrica®
Societate Administrata in Sistem Dualist

ANUNT EXTERN - RECRUTARE

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Romania, avand un rol cheie pe piata de energie electricd din Roméania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezintd principala legatura dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal din cadrul Serviciului Sisteme Control Protectii
Automatizari - Sucursala Teritoriala de Transport Sibiu (B-dul Corneliu Coposu, nr.3, jud.Sibiu), am
demarat selectia pentru ocuparea unui post de:

“INGINER PRINCIPAL SPECIALIST”
COD COR: 215112

Responsabilitati:

« oOrganizeaza si coordoneaza activitatea specifica T,

. analizeaza operativ incidentele echipamentelor de TI; propune si ia masuri pentru eliminarea lor;

« asigura asistenta tehnica la lucrari de Tl si supravegheaza lucrarile Tn timpul executiei;

. participa la receptia si punerea in functiune a instalatiilor de Tl noi si a acelora care au fost supuse
unor lucrari importante (RK, modernizari);

. organizeaza si efectueaza controale n instalatiile de Tl aferente STT Sibiu;

. urmareste si coordoneaza intreaga activitate de mentenata preventiva si corectiva aferente activitatii
de TI&TC din cadrul STT Sibiu;

« urmareste buna functionare a céilor de comunicatie pentru echipamentele de teleprotectii din statiile
STT Sibiu.

Cerinte:
o studii de baza: S/ ECTS+M / ECTS — domeniul electric;

« experientd minim 5 ani in domeniu;

« cunostinte teoretice si practice referitoare la echipamentele primare si secundare din statiile electrice
de transformare;

« cunostinte in domeniul informaticii generale si de proces;

« cunostinte in domeniul comunicatiilor din statiile de transformare.

Informatii generale:

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa trimiteti sau sa depuneti la Registratura Sucursalei Teritoriale de Transport Sibiu (din B-dul
Corneliu Coposu, nr.3, loc.Sibiu, jud.Sibiu), la Serviciul Resurse Umane - DRU, punct de lucru STT
Sibiu, in atentia d-nei Daniela CHIUIA (pe adresa de email: daniela.chiuia@transelectrica.ro) sau
fax:0269.207.101, pana la data de 15.01.2025, Cererea de inscriere (click pentru descarcare)

insofita de un Curriculum Vitae (CV) actualizat cu informatiile la data depunerii.
Formular cod TEL-00.12.02, Editia I, Revizia 5
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CV-ul va fi intocmit in format European/Europass, completat in limba romé&na care prezinta concret
evolutia carierei profesionale, performantele in activitate, precum si datele personale, specificand
denumirea postului pentru care candidati.

CV-ul trebuie sa fie datat si semnat pe ultima pagina, de catre titularul CV-lui (acolo unde este
posibil, in functie de metoda depunerii CV-lui).

CNTEE “Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din Cererile de inscriere si
CV-uri, cu scopul desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona candidatii conform cu cerintele de mai sus.
Vor fi luate Tn considerare doar Cererile de inscriere si CV-urile care respecta intocmai: cerintele
postului, termenul de depunere si au mentionate denumirea postului pentru care se aplica (informatii

precizate in prezentul Anunt de recrutare).

Vor fi luate in considerare, de asemenea, doar aplicatiile candidatilor ce au depus Declaratia pe propie
raspundere pusa la dispozitia candidatilor selectionati, pe parcursul etapelor de seleciie.

Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se vor pune la dispozitia
candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.



