Transelectrica”

Societate Administrat in Sistern Dualist

ANUNT EXTERN - RECRUTARE

Compania Nationald de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul
de transport si de sistem din Romania, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal din cadrul Sucursalei Teritoriale de Transport
Pitesti - Serviciul calitate, mediu, securitate si sanatate in munca, locatia Pitesti, str. Fratii Golesti
nr.25b, se demareazd actiunea de selectie pentru ocuparea unui post vacant (CIM perioada

nedeterminata) de:
Inspector securitatea muncii
Cod COR 325723

Principalele responsabilitati ale postului:

J Participa si efectueaza autorizarea anuala de SSM a salariatilor STT, conform procedurilor si
instructiunilor interne in vigoare;

o ldentificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de
munca, la locurile de munca din cadrul STT Pitesti;

J Propune necesarul de instruire a lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

J Intocmirea documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire a lucréatorilor in domeniul

securitatii si sanatatii in munca;

o Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate pentru
fiecare loc de munca, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca si verificarea cunosterii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;

o Elaborarea programului de instruire - testare la nivelul STT Pitesti;

o Informeaza sef SCMSSM si angajatorul asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate si propune masuri de prevenire si protectie;
o ldentificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din

organizatie si Intocmirea necesarului de echipamente;
o Participa la cercetarea evenimentelor in conformitate cu legislatia specifica;

o Urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

J intocmeste fisele individuale de securitate si sanatate in munca la angajare si efectueaza
instructajul general introductiv noilor angajati;

J Semneaza fisele individuale de securitate si sanatate in munca, verifica inregistrarile si modul
in care conducatorii locurilor de munca realizeaza instructajul periodic al lucratorilor din
subordine;

o ldentifica neconformitatile, propune si inainteaza catre sef SCMSSM programe de masuri de

imbunatatire si urmaresgte realizarea acestora;

o Analizeaza continutul caietelor de sarcini, proiectelor, ofertelor si contractelor in raport cu
cerintele de securitate si sanatate Tn munca respectiv cerintelor sistemului de management
integrat, in scopul avizarii acestora;

o Urmareste respectarea cerintelor din domeniul securitatii si sanatatii in munca la lucrarile
executate de terti;
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o Raspunde de informarea operativa a sefului SCMSSM, a conducerii STT Pitesti si a factorilor
implicati, asupra neconformitatilor identificate cu ocazia auditurilor efectuate;

o Participa la actiuni de control in instalatii, vizadnd starea tehnica, respectarea atributiilor ce
decurg din aplicarea cerintelor din domeniul securitatii si sanatatii in munca respectiv sistem de
management integrat;

Cerinte (studii, cunostinte, experienta, abilitati) ale postului:
o nivel studii absolvite: studii superioare tehnice S/ECTS+M/SSD/ECTS : energetica/ electronica/
electrotehnica/ electromecanicad/ mecanica;
e experienta — minim 3 ani vechime in munca.
e constituie avantaj sa detina certificate de absolvire pentru urmatoarele cursuri :
o - inspector in domeniul SSM — 80 ore;
o — auditor SMI.

1425/2006 Normele de aplicare a Legii nr. 319/2006;

cunostiinte privind utilizarea aplicatiilor MS Office: excel, word, acces, etc.

capacitate de organizare si de identificare a modalitatilor de solutionare optima a problemelor;
capacitate de intelegere si transmitere exacta a informatiilor;

persoana ordonata, cu bune abilitati de comunicare si cu spirit de echipa;

Informatii generale:

Daca acest post va intereseaza si considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus,
pentru a aplica va rugam sa depuneti, pana la data de 19.11.2024, inclusiv, la Registratura STT
Pitesti str.Fratii Golesti nr.25b sau sa trimiteti la Serviciul Resurse Umane — DRU cu punct de lucru la
STT Pitesti, in atentia doamnei Olivia Achim (pe adresa de e-mail olivia.achim@transelectrica.ro)
Cererea de inscriere insotita de un Curriculum Vitae actualizat cu informatiile la data depunerii.

CV-ul va fi in format European/ Europass, completat in limba romana care prezinta concret evolutia
carierei profesionale, performantele in activitate, precum si datele personale, specificand denumirea
postului pentru care candidati.

CV-ul trebuie sa fie datat si semnat pe ultima pagina, de catre titularul CV-ului. (acolo unde
este posibil, in functie de metoda depunerii CV-ului)

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon : 0248607236

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din Cererile de inscriere si
CV-uri, cu scopul desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona candidatii conform cu cerintele de mai sus.

Vor fi luate in considerare doar Cererile de inscriere si CV-urile care respecta intocmai cerintele
postului, termenul de depunere si are mentionatda denumirea postului pentru care se aplica
(informatii precizate in prezentul Anunt recrutare).

Vor fi luate in considerare, de asemenea, doar aplicatiile candidatilor ce au depus Declaratia pe
propria raspundere pusa la dispozitia candidatilor selectionati, pe parcursul etapelor selectiei.

Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispozitia
candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie,
dupa caz.
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