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Compania Națională de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” – S.A. este operatorul 
de transport și de sistem din România, având un rol cheie pe piața de energie electrică din România. 
Compania gestionează, operează, întreține, modernizează și dezvoltă sistemul electric de transport și 
asigură schimburile de electricitate între țările Europei Centrale și de Răsărit. Este responsabilă pentru 
transportul energiei electrice, funcționarea sistemului și a pieței, asigurarea siguranței Sistemului 
Electroenergetic Național. De asemenea, reprezintă principala legatură dintre cererea și oferta de 
electricitate, echilibrând permanent producția de energie cu cererea. 

Pentru asigurarea numărului optim de personal din cadrul Sucursalei Teritoriale de Transport 

Pitești - Serviciul calitate, mediu, securitate și sănătate în muncă, locația Pitești, str. Frații Golești 

nr.25b, se demarează acțiunea de selecție pentru ocuparea unui post vacant (CIM perioadă 

nedeterminată) de:  

Inspector securitatea muncii  
Cod COR 325723   

 

Principalele responsabilități ale postului: 

• Participă și efectuează autorizarea anuală de SSM a salariaților STT, conform procedurilor și 
instrucțiunilor interne în vigoare;  

• Identificarea pericolelor și evaluarea riscurilor pentru fiecare componentă a sistemului de 
muncă, la locurile de muncă din cadrul STT Pitești; 

• Propune necesarul de instruire a lucrătorilor în domeniul securității și sănătății în muncă; 

• Întocmirea documentațiilor cu caracter tehnic de informare și instruire a lucrătorilor în domeniul 
securității și sănătății în muncă; 

• Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicității adecvate pentru 
fiecare loc de muncă, asigurarea informării și instruirii lucrătorilor în domeniul securității și 
sănătății în muncă și verificarea cunoșterii și aplicării de către lucrători a informațiilor primite; 

• Elaborarea programului de instruire - testare la nivelul STT Pitești; 

• Informează șef SCMSSM și angajatorul asupra deficiențelor constatate în timpul controalelor 
efectuate și propune măsuri de prevenire și protecție; 

• Identificarea echipamentelor individuale de protecție necesare pentru posturile de lucru din 
organizație și întocmirea necesarului de echipamente; 

• Participă la cercetarea evenimentelor în conformitate cu legislația specifică; 

• Urmărește realizarea măsurilor dispuse de către inspectorii de muncă, cu prilejul vizitelor de 
control și al cercetării evenimentelor; 

• Întocmește fișele individuale de securitate și sănătate în muncă la angajare și efectuează 
instructajul general introductiv noilor angajați; 

• Semnează fișele individuale de securitate și sănătate în muncă, verifică înregistrările și modul 
în care conducătorii locurilor de muncă realizează instructajul periodic al lucrătorilor din 
subordine; 

• Identifică neconformităţile, propune și înaintează către șef SCMSSM programe de măsuri de 
îmbunătățire şi urmăreşte realizarea acestora; 

• Analizează conţinutul caietelor de sarcini, proiectelor, ofertelor şi contractelor în raport cu 
cerinţele de securitate și sănătate în muncă respectiv cerințelor sistemului de management 
integrat, în scopul avizării acestora; 

• Urmăreşte respectarea cerinţelor din domeniul securității și sănătății în muncă la lucrările 
executate de terți; 



 
             
 

     ANUNȚ EXTERN - RECRUTARE 

 
Formular cod TEL-00.12.04, Ediția I, Revizia 5 
 
 
 

• Răspunde de informarea operativă a șefului SCMSSM, a conducerii STT Pitești şi a factorilor 
implicaţi, asupra neconformităţilor identificate cu ocazia auditurilor efectuate; 

• Participă la acţiuni de control în instalații, vizând starea tehnică, respectarea atribuţiilor ce 
decurg din aplicarea cerințelor din domeniul securității și sănătății în muncă respectiv sistem de 
management integrat; 

Cerințe (studii, cunoștințe, experiență, abilități) ale postului:  

• nivel studii absolvite: studii superioare tehnice S/ECTS+M/SSD/ECTS : energetică/ electronică/ 
electrotehnică/ electromecanică/ mecanică;   

• experiență – minim 3 ani vechime în muncă. 

• constituie avantaj să dețină certificate de absolvire pentru următoarele cursuri : 
o - inspector în domeniul SSM – 80 ore; 
o – auditor SMI. 

• cunoaşterea prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006 precum şi HG 
1425/2006 Normele de aplicare a Legii nr. 319/2006; 

• cunoştiinţe privind utilizarea aplicaţiilor MS Office: excel, word, acces, etc. 

• capacitate de organizare și de identificare a modalităților de soluționare optimă a problemelor; 

• capacitate de înțelegere și transmitere exactă a informațiilor; 

• persoană ordonată, cu bune abilități de comunicare și cu spirit de echipă; 
 

Informații generale: 

 Dacă acest post vă interesează și considerați că îndepliniți toate cerințele menționate mai sus, 

pentru a aplica vă rugăm să depuneti, până la data de 19.11.2024, inclusiv, la Registratura STT 

Pitești str.Frații Golești nr.25b sau să trimiteți la Serviciul Resurse Umane – DRU cu punct de lucru la 

STT Pitești, în atenția doamnei Olivia Achim (pe adresa de e-mail olivia.achim@transelectrica.ro) 

Cererea de înscriere însoțită de un Curriculum Vitae actualizat cu informațiile la data depunerii. 

    CV-ul va fi în format European/ Europass, completat în limba română care prezintă concret evoluția 

carierei profesionale, performanțele în activitate, precum și datele personale, specificând denumirea 

postului pentru care candidați. 

 CV-ul trebuie să fie datat și semnat pe ultima pagină, de către titularul CV-ului. (acolo unde 
este posibil, în funcție de metoda depunerii CV-ului) 
     Informații suplimentare se pot obține la telefon : 0248607236 

 CNTEE ”Transelectrica” – S.A. prelucrează datele cu caracter personal din Cererile de înscriere și 

CV-uri, cu scopul desfășurării procesului de recrutare și selecție, respectând temeiul legal în vigoare.  

     Ne rezervăm dreptul de a selecționa candidații conform cu cerințele de mai sus.  

  Vor fi luate în considerare doar Cererile de înscriere și CV-urile care respectă întocmai cerințele 
postului, termenul de depunere și are menționată denumirea postului pentru care se aplică 
(informații precizate în prezentul Anunț recrutare). 
     Vor fi luate în considerare, de asemenea, doar aplicațiile candidaților ce au depus Declarația pe 
propria răspundere pusă la dispoziția candidaților selecționați, pe parcursul etapelor selecției. 

  După analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispoziția 
candidaților selecționați, Tematica și Bibliografia aferentă în vederea aplicării metodelor de selecție, 
după caz.     
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