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Transelectrica® ANUNT RECRUTARE

Societate Administrata in Sistem Dualist

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de transport
si de sistem din Romania, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Roménia. Compania
gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si asigura
schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru transportul
energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului Electroenergetic
National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de electricitate, echilibrand
permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Directiei Tehnologia Informatiei si
Comunicatii (DTIC) — Departamentul Management de Proiect si Derulare Contracte IT&C (DMPDC
IT&C), locatia Bucuresti - Executiv, am demarat selectia pentru ocuparea a 2 (doua) posturi de:

Expert in informatica

Principalele responsabilitati ale postului:

e asigura activitatea de identificare, fundamentare si formulare a propunerilor de programe si proiecte
in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor;

participa la elaborarea documentatiei tehnice aferenta proiectelor TIC;

planifica si coordoneaza implementarea proiectelor;

urmareste realizarea obiectivelor proiectului;

raspunde de derularea tehnica a contractelor aferente prestarii/furnizarii serviciilor/produselor

corespunzatoare domeniului propriu de activitate;

e participa la elaborarea planului de activitati privind monitorizarea serviciilor furnizate de prestatorul
de servicii IT&C pentru aplicatiile/sistemele informatice de comunicatii;

e urmareste ca la termenele din contractele incheiate cu furnizorii/prestatorii sa fie livrate
produsele/serviciile solicitate in conformitate cu cerintele CNTEE ,Transelectrica” - S.A;

e asigura interfata intre furnizorii de solutii din domeniul IT&C si beneficiarii finali din entitatile /
subentitatile organizatorice ale companiei;

e asigura coerenta si consistenta solutiilor prin validarea schimbarilor de procese de activitate si
maparea acestora cu solutia implementats;

e asigura derularea activitatilor specifice de management al programelor de dezvoltare si
modernizare a sistemelor de comunicatii si tehnologia informatiei si contractele aflate in
responsabilitatea DTIC, indiferent de sursa de finantare;

e raporteaza periodic stadiul realizarii programelor de dotare si intretinere si situatia privind utilizarea

si cheltuirea fondurilor, inclusiv cele de cofinantare pentru programele finantate din fonduri externe

nerambursabile a caror beneficiar este DTIC/TRANSELECTRICA;

participa la achizitia de noi sisteme TIC;

monitorizeaza din perspectiva clauzelor contractuale activitdtile de service si intretinere a

echipamentelor de comunicatii pentru personalul delegat de specialitate al firmelor aflate sub

contract specific cu CNTEE ,Transelectrica” - S.A;;

asigura organizarea activitatilor de receptie;

raporteaza periodic privind stadiul implementarii contractelor;

identificd si realizeaza planul riscurilor majore ce pot aparea pe parcursul derularii proiectelor

gestionate Tn cadrul Departamentului, pentru proiectele si contractele aflate in gestiune;

e asigura coordonarea intocmirii planurilor de prioritati privind finantarea proiectelor pe linie de
comunicatii si tehnologia informatiei;

e asigura corelarea si coerenta programelor si proiectelor TIC, atribuite in responsabilitatea DTIC, in
concordanta cu efortul investitional al TRANSELECTRICA;

e participa la fundamentarea proiectelor si programelor de perspectiva pe linie de comunicatii Si
informatica ale DTIC si la elaborarea strategiilor in domeniu;




e raspunde de aplicarea prevederilor reglementarilor din domeniul situatiilor de urgenta in activitatea
desfasurata;

e gestioneaza resursele financiare puse la dispozitie de Companie, aferente domeniului propriu de
activitate, respectiv alocate realizarii proiectului asa cum reiese din PO TEL 00.14 ,Organizarea
activitatii pe proiecte”;

e raspunde de elaborarea graficului de utilizare a resurselor, total si defalcat pe activitati, pe luni si
etape relevante, in concordanta cu graficul de desfasurare a proiectului;

e respecta regulile stabilite privind diseminarea informatiilor clasificate obtinute in relatiile de serviciu;

e asigura interfata de specialitate in raporturi cu furnizori, beneficiari, firme de consultanta, institutii
ale administratiei de stat centrale si/ sau locale si organisme de control competente s.a., pentru
Directia DTIC, conform competentelor stabilite de Directoratul Companiei;

e raspunde de incheierea Conventiilor de lucrari incheiate intre Beneficiar si Contractant, respectiv
intre Contractant si Subcontractantii sai si de avizarea acestora, potrivit prevederilor legale;

e participa la elaborarea procedurilor operationale si instructiunile de lucru utilizate pentru domeniul
propriu de activitate;

e asigura monitorizarea si raportarea privind operatiunile de mentenanta si administrare efectuate
asupra sistemelor de comunicatii si tehnologia informatiei, inclusiv pentru platformele de
management;

e intocmeste documentatii de achizitie pentru sisteme si componente aferente sistemelor de
comunicatii si tehnologia informatiei.

Cerinte (studii, cunostinte, experienta si abilitati) ale postului:

studii superioare (S/ECTS+M) tehnice, juridice sau economice absolvite;

programe de specializare profesionala absolvite in domeniul managementului proiectelor;

cursuri de specializare Tn domeniul tehnologiei informatiilor

cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic/ Energetic National - SEN, cu

deosebire activitatea de transport a energiei electrice si furnizarea serviciului de sistem;

e cunoasterea legislatiei in domeniul energetic si a reglementarilor Autoritati Nationale de
Reglementare in domeniul Energiei — ANRE ;

o utilizare PC plus aplicatii soft de specialitate;
cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza);

e cunoasterea de preferinta in domeniul tehnologiei informatiilor si a informaticii manageriale si /sau a
administrarii calculatoarelor;

e cunoasterea legislatiei cu privire la protectia informatiilor clasificate nationale: Legea 182/2002
privind protectia informatiilor clasificate, HG 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de
serviciu, HG 585/2002 privind aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Roménia, Norme interne privind protectia informatiilor clasificate P.I.C.-1.

Experienta:

¢ in derularea contractelor de achizitii produse, lucrari si servicii;

e minimum 3 ani lucrati in activitati tehnice, preferabil in sectorul energetic;

¢ minimum 3 ani in activitatea de ,management de proiect”.

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va rugam
sa trimiteti pana la data de 25.05.2020 un Curriculum Vitae actualizat (format Europass, completat in limba
romané care prezinta concret evolutia carierei profesionale, performantele in activitate, precum si datele
personale) specificand denumirea postului pentru care candidati, la Directia resurse umane / Serviciului
resurse umane, in atenfia doamnei Maria MIHALACHE (pe adresa de email:
maria.mihalache@transelectrica.ro). Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0756.012.989.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-urile
transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data mentionata si care
respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii precizate in prezentul Anunt
de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la
dispozitia candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferenta in vederea aplicarii metodelor de
selectie.
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