o TrSnssiectricat ANUNT EXTERN - RECRUTARE

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Roméania, avand un rol cheie pe piata de energie electricad din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal, in vederea desfasurarii in bune conditii a
activitatii din cadrul Statiei Electrice Brazi Vest - Centrul de Exploatare Ploiesti - Sucursala Bucuresti,
am demarat actiunea de selectie interna/externa, pentru ocuparea unui post vacant cu CIM pe perioada
nedeterminata de:

“ SEF STATIE ELECTRICAGR. 2 ”
CODUL COR: 132229

Responsabilitati:

e Raspunde de programul de activitate al statiei si al personalului din subordine.

e Verifica modul in care personalul de servire operativa isi executa atributiile de serviciu precum si
modul in care completeaza registrul operativ si documentatia tehnica a statiei electrice.

o Intocmeste autorizatile de lucru pentru formatile care executd lucrari in instalatiile statiei
electrice din gestiunea sa.

e Verifica modul in care personalul delegat respecta reglementarile in vigoare privind lucrul in
instalatiile electrice de joasa tensiune, medie tensiune, inaltéd tensiune avand si obligatia
dispunerii personalului operativ, retragerea autorizatiei de lucru in cazul in care personalul
delegat nu respecta aceste reglementari.

o Participa la receptia lucrarilor executate (RT, RC, RK, Investitii) la instalatiile din statia electrica.

e Verifica modul de intocmire a autorizatiilor de lucru , daca sunt indeplinite conditiile de admitere
la lucru a personalului delegat, in conformitate cu PO cod STB-00.04, in vigoare.

e Se informeaza de continutul documentatiei in baza careia se executa lucrarile, face observatii
daca este cazul, il verifica pe executant sa aibe asupra sa documentatia tehnica si sa execute
lucrarile Tn conformitate cu aceasta.

. intocme$te si tine la zi graficul de mentenanta (RT,IT) pe anul in curs, grafic intocmit in
conformitate cu programul de mentenanta al centrului.

e Organizeaza efectuarea manevrelor conform RGM pentru instalatiile la care se vor executa
lucrari , verificand FME, existenta comunicarilor de aprobare CRE, completarea registrului de
cereri de retragerea din exploatare etc., asigurand asistenta tehnica la manevre de retragere din
exploatare compexe ( bare inalta tensiune, modificari de schema etc.)

e Are in gestiune mijloacele fixe si de inventar ale statiei. Raspunde de buna lor gestionare si de
instrainarea acestora.

¢ Instruieste personalul din subordine din punct de vedere al securitatii si sanatatii muncii, calitatii
si protectiei mediului, PSI, ISCIR, profesional, atunci cand se dispune sau cénd considera
necesar a se efectua instruirea.

CUNOSTINTE, EXPERIENTA, ABILITATI:

¢ nivel studii: SIECTS+M/SSD/ECTS/Ms in domeniul energetic ;
« experienta: minim 5 ani in exploatarea / mentenanta instalatiilor electroenergetice;
e cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National —SEN, cu
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deosebire activitatea de transport al energi,ei electrice si furnizarea serviciului de sistem;

e cunoasterea Codului Tehnic al Retelei Electrice de Transport;

e abilitati de comunicare, negociere: capacitate de relationare si comunicare, capacitate de analiza, sinteza si
negociere;

o alte abilitati: rezistenta la stres, capacitatea de a primi, analiza, asimila si optimiza informatii;

Informatii generale

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa trimiteti sau sa depuneti la Registratura Sucursalei Bucuresti (sos Stefan cel Mare 1 A Sector
1 Bucuresti) sau pe adresa de email: madalina.dinulescu@transelectrica.ro pana la data de 21.10.2024
Cererea de inscriere nsotitd de un Curriculum Vitae actualizat cu informatiile la data depunerii.

CV-ul va fi in format European/ Europass, completat in limba roména care prezintd concret evolutia
carierei profesionale, performantele in activitate, precum si datele personale, specificand denumirea
postului pentru care candidati.

CV-ul trebuie sa fie datat si semnat pe ultima pagind, de catre titularul CV-ului. (acolo unde este posibil,
in functie de metoda depunerii CV-ului)

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din Cererile de inscriere si CV-
uri, cu scopul desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona candidatii conform cu cerintele de mai sus.

Vor fi luate n considerare doar Cererile de inscriere si CV-urile care respecta intocmai: cerintele postului,
termenul de depunere si are mentionata denumirea postului pentru care se aplica (informatii precizate
in prezentul Anunt recrutare) .

Vor fi luate in considerare, de asemenea, doar aplicatiile candidatilor ce au depus Declaratia pe propria
raspundere pusa la dispozitia candidatilor selectionati, pe parcursul etapelor selectiei.

Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispozitia
candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.
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https://web.transelectrica.ro/noutati/cariere/word/Cerere%20inscriere_Transelectrica%20S.A..pdf

