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Compania Națională de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” – S.A. este operatorul de 

transport și de sistem din România, având un rol cheie pe piața de energie electrică din România. 

Compania gestionează, operează, întreține, modernizează și dezvoltă sistemul electric de transport și 

asigură schimburile de electricitate între țările Europei Centrale și de Răsărit. Este responsabilă pentru 

transportul energiei electrice, funcționarea sistemului și a pieței, asigurarea siguranței Sistemului 

Electroenergetic Național. De asemenea, reprezintă principala legatură dintre cererea și oferta de 

electricitate, echilibrând permanent producția de energie cu cererea. 

Pentru asigurarea numărului optim de personal, în vederea desfășurării în bune condiții a 

activității din cadrul Staţiei Electrice Brazi Vest - Centrul de Exploatare Ploieşti - Sucursala București, 

am demarat acțiunea de selecție internă/externă, pentru ocuparea unui post vacant cu CIM pe perioadă 

nedeterminată de: 

 

“ ŞEF STAŢIE ELECTRICĂ GR. 2  ” 
CODUL COR: 132229 

 
Responsabilități: 

• Răspunde de programul de activitate al stației și al personalului din subordine. 

• Verifică modul în care personalul de servire operativă își execută atribuțiile de serviciu precum și 
modul în care completează registrul operativ și documentația tehnică a stației electrice. 

• Întocmește autorizațiile de lucru pentru formațiile care execută lucrări în instalațiile stației 
electrice din gestiunea sa. 

• Verifică modul în care personalul delegat respectă reglementările în vigoare privind lucrul în 
instalațiile electrice de joasă tensiune, medie tensiune, înaltă tensiune având  și obligația 
dispunerii  personalului operativ, retragerea autorizației de lucru în cazul în care personalul 
delegat nu respectă aceste reglementări. 

• Participă la recepția lucrărilor executate (RT, RC, RK, Investiții) la instalațiile din stația electrică. 

• Verifică modul de întocmire a autorizațiilor de lucru , dacă sunt îndeplinite condițiile de admitere 
la lucru a personalului delegat, în conformitate cu PO cod STB-00.04,  în vigoare. 

• Se informează de conținutul documentației în baza căreia se execută lucrările, face observații 
dacă este cazul, îl verifică pe executant să aibe asupra să documentația tehnică și să execute 
lucrările în conformitate cu aceasta. 

• Întocmește și ține la zi graficul de mentenanță (RT,IT) pe anul în curs, grafic întocmit în 
conformitate cu programul de mentenanță al centrului. 

• Organizează efectuarea manevrelor conform RGM pentru instalațiile la care se vor executa 
lucrări , verificând FME, existența comunicărilor de aprobare CRE, completarea registrului de 
cereri de retragerea din exploatare etc., asigurând asistență tehnică la manevre de retragere din 
exploatare compexe ( bare înalta tensiune, modificări de schemă etc.) 

• Are în gestiune mijloacele fixe și de inventar  ale stației. Răspunde de bună lor gestionare și de 
înstrăinarea acestora. 

• Instruiește personalul din subordine din punct de vedere al securității și sănătății muncii, calității 
și protecției mediului, PSI, ISCIR, profesional, atunci când se dispune  sau când consideră 
necesar a se efectua instruirea. 

 
CUNOȘTINȚE, EXPERIENȚĂ, ABILITĂȚI: 
 

• nivel studii: S/ECTS+M/SSD/ECTS/Ms în domeniul energetic ; 

• experiență: minim 5 ani în exploatarea / mentenanta instalațiilor electroenergetice; 

• cunoașterea activităților reprezentative din Sistemul Electroenergetic Național –SEN, cu 
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     deosebire activitatea de transport al energiei electrice și furnizarea serviciului de sistem; 

• cunoașterea Codului Tehnic al Retelei Electrice de Transport; 

• abilități de comunicare, negociere: capacitate de relaționare și comunicare, capacitate de analiză, sinteză și 

negociere; 

• alte abilităti: rezistență la stres, capacitatea de a primi, analiză, asimila și optimiza informații; 

 
 

Informații generale 

Pentru a aplica pe acest post, dacă considerați că îndepliniți toate cerințele menționate mai sus, vă 
rugăm să trimiteți sau să depuneți la Registratura Sucursalei București (șos Stefan cel Mare 1 A Sector 
1 Bucuresti) sau pe adresa de email: madalina.dinulescu@transelectrica.ro până la data de 21.10.2024 
Cererea de inscriere  însoțită de un Curriculum Vitae actualizat cu informațiile la data depunerii. 
 
CV-ul va fi în format European/ Europass, completat în limba română care prezintă concret evoluția 
carierei profesionale, performanțele în activitate, precum și datele personale, specificând denumirea 
postului pentru care candidați. 
 
CV-ul trebuie să fie datat și semnat pe ultima pagină, de către titularul CV-ului. (acolo unde este posibil, 
în funcție de metoda depunerii CV-ului) 

  
CNTEE ”Transelectrica” – S.A. prelucrează datele cu caracter personal din Cererile de înscriere și CV-
uri, cu scopul desfășurării procesului de recrutare și selecție, respectând temeiul legal în vigoare.  
 

Ne rezervăm dreptul de a selecționa candidații conform cu cerințele de mai sus.  
 
Vor fi luate în considerare doar Cererile de înscriere și CV-urile care respectă întocmai: cerințele postului, 
termenul de depunere și are menționată denumirea postului pentru care se aplică (informații precizate 
în prezentul Anunț recrutare) .  
Vor fi luate în considerare, de asemenea, doar aplicațiile candidaților ce au depus Declarația pe propria 
răspundere pusă la dispoziția candidaților selecționați, pe parcursul etapelor selecției. 
 
După analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispoziția 
candidaților selecționați, Tematica și Bibliografia aferentă în vederea aplicării metodelor de selecție. 
 

https://web.transelectrica.ro/noutati/cariere/word/Cerere%20inscriere_Transelectrica%20S.A..pdf

