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Compania Nationala de Transport al Energiei Elec’trice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Roméania, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezintad principala legaturd dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Directiei Economica si Financiara
(DEF) — Departamentul Strategie Financiara, Trezorerie si Metodologii (DSFTM) — Serviciul
Financiar si Trezorerie (SFT), locatia Bucuresti, strada Olteni nr. 2 — 4, sector 3, am demarat
selectia pentru ocuparea unui post de:

SPECIALIST (IMBUNATATIRE PROCESE)
CODUL COR: 242102

Principale sarcini si responsabilitati ale postului:

» efectuarea platilor de natura salariala (pentru salariatii existenti in DEN si Executiv);

» efectuarea platilor privind impozitele si taxelor de natura salariala catre Bugetul de Stat, a
impozitelor aferente dividendelor si alte drepturi, platite de Companie;

« intocmirea si raportarea catre Bugetul de Stat a declaratiilor curente privind impozitele si taxele de
natura salariala catre Bugetul de Stat, platite de Companie

« intocmirea notelor contabile, pentru evidenta contabila a drepturilor si retinerilor de natura
salariala, pentru salariatii din cadrul DEN si Executiv;

« intocmirea situatiilor cerute de autoritati (ANRE, ANAF, etc.) privind cheltuielile de natura salariala
inregistrate in balanta de verificare;

« raportarea lunara centralizata a impozitelor si taxelor de natura salariald catre Bugetul de Stat, a
obligatiilor privind retinerea la sursa a impozitelor aferente dividendelor si alte drepturi, platite de
Companie;

» ntocmirea si raportarea catre Bugetul de Stat a declaratiilor rectificative privind impozitele si taxele
de natura salariala catre Bugetul de Stat, platite de Companie, in conformitate cu hotaréarile
judecatoresti definitive si executorii;

« Tintocmirea si raportarea catre Bugetul de Stat a declaratiilor rectificative privind impozitele si taxele
de natura salariala catre Bugetul de Stat, platite de Companie, in conformitate cu solicitarile de
recalculare a drepturilor si retinerilor de natura salariala, primite de la DRU si STT-uri.

Cerinte (cunostinte, experienta, abilitati) ale postului:
o Studii de baza: studii superioare S/ ECTS +M / ECTS;
« Experienta: minimum 3 ani experientd in domeniul economic/resurse umane;
« Cunostinte necesare postului:
- cunoasterea legislatiei interne de specialitate in domeniul financiar/contabil:
= Ordinului comun nr. 1994/880/1181/4594 al ANAF/CNPP/CNASS/ANOFM din 11.12.2023
pentru aprobarea modelului, continutului, modalitdti de depunere si de gestionare a
“Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitul pe venit si evidenta
nominala a persoanelor asigurate”;
= Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal si Normele de aplicare a Codului fiscal cu
modificarile si completarile ulterioare;
= Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii;
= Legea 76/2002 - privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
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= HG nr. 174/2002 pentru aprobarea Normélor metodologice de aplicare a Legii nr.76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii foriei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;
= Legea nr. 95/2006 - privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare;
= OG nr. 158/2005 - privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
OG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copilului;
OUG nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului;
Legea nr. 257/2008 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului;
Legea nr.165/2018 - privind acordarea biletelor de valoare;
HG nr. 1045/2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr.165/2018 privind
acordarea biletelor de valoare;
= OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile
ulterioare;
= Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, modificata si completata;
- utilizare PC plus aplicatii soft de specialitate;
- cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza);
Abilitati:
capacitate de comunicare cu persoane din interiorul si din afara Companiei;
capacitate de a lucra in echip3;
tact, diplomatie;
cunoasterea programului informatic SAP (HRPY) constituie avantaj;
capacitatea de a analiza, asimila, prelucra si optimiza informatii;
cunostinte aplicatii tip Office (editor de texte, prezentari, calcule etc);
cunostinte necesare pentru crearea, utilizarea si verificarea eficientd a evidentelor contabile;
orientare spre sarcina si valoare;
disponibilitatea la deplasari interne si externe;
spirit de initiativa, loialitate.
Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa depuneti pana la data de 14 august 2024 inclusiv la Registratura Executivului Companiei
(din Strada Olteni nr. 2 — 4, sector 3, Bucuresti) sau sa trimiteti la Directia resurse umane, in atentia
doamnei Ana Dora Costea (pe adresa de email: dora.costea@transelectrica.ro) Cererea de inscriere
(click pentru descarcare) insotita de un Curriculum Vitae actualizat cu informatiile la data
depunerii.
CV-ul va fi in format European/ Europass, completat in limba romana care prezintd concret evolutia
carierei profesionale, performantele in activitate, precum si datele personale, specificand denumirea
postului pentru care candidati.
CV-ul trebuie sa fie datat si semnat pe ultima pagina, de catre titularul CV-ului.
Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.303.58.42.
CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din Cererile de inscriere si CV-
uri, cu scopul desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.
Ne rezervam dreptul de a selectiona candidatii conform cu cerintele de mai sus.
Vor fi luate in considerare doar Cererile de inscriere si CV-urile care respectd intocmai: cerintele
postului, termenul de depunere si are mentionatd denumirea postului pentru care se aplica (informatii
precizate in prezentul Anunt recrutare) .
Vor fi luate in considerare, de asemenea, doar aplicatile candidatilor ce au depus Declaratia pe
propria raspundere pusa la dispozitia candidatilor selectionati, pe parcursul etapelor selectiei.
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J
Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispozitia
candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.
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