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ANUNT EXTERN - RECRUTARE
Notiuni despre Companie

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Roméania, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Motivul recrutarii: pentru asigurarea numarului optim de specialisti la Serviciul Tehnic — Sucursala
Teritoriala de Transport Cluj-Napoca, strada Memorandumului nr.27, Cluj Napoca, am reluat
selectia pentru ocuparea unui post de

“INGINER”

CODUL COR: 215112
Responsabilitati
e emiterea avizelor de amplasament, respectiv a avizelor tehnice de racordare
e asigura coordonarea activitatjilor privind aplicatiile specifice (Infostatii, infoLEA etc) la nivel de STT
Cluj-Napoca
e urmareste si actualizeaza obiectivele neconforme din zona de protectie si siguranta a instalatiilor
electroenergetice

Cerinte

¢ nivel studii absolvite:S/ECTS+M/ECTS 1n specialitatea energetica/electroenergetica/electrotehnica
sau echivalent;

e cunoasterea legislatiei specifice din domeniul energetic, prescriptilor energetice, instructiunilor

tehnice si a reglementarilor ANRE in domeniul energetic;

cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National

cunostinte privind instalatiile si echipamentele electrice

cunostinte de utilizare PC, operare MS Office (Word, Excel etc), Autocad

cunoasterea cel putin a unei limbi straine de circulatie internationala (de preferinta engleza)

transparenta si claritate Tn exprimare si transmiterea informatiilor;

disponibilitate de cooperare, capacitate de evitare a starilor conflictuale, respectarea relatiilor

ierarhice;

capacitatea de a lucra in echipg;

o eficacitate si siguranta in indeplinirea responsabilitatilor;

Informatii generale
Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa trimiteti sau sa depuneti la Registratura STT Cluj — Napoca din Cluj Napoca, strada
Memorandumului Nr.27, adresa de email: secretariat.cluj@transelectrica.ro) pana la data de
09.08.2024 urmatoarele documente:

- Cerereade inscriere (click pentru descarcare) insotita de

- Curriculum Vitae (format European/Europass) actualizat cu informatiile la data depunerii.

CV-ul va fi in format European/ Europass, completat in limba roména care prezintd concret evolutia
carierei profesionale, performantele in activitate, precum si datele personale, specificand denumirea
postului pentru care candidati.

CV-ul trebuie sa fie datat si semnat pe ultima pagina, de catre titularul CV-ului. (acolo unde este
posibil, in functie de metoda depunerii CV-ului)

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0264-405529 - Serviciul Resurse Umane
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CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din Cererile de inscriere si CV-
uri, cu scopul desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona candidatii conform cu cerintele de mai sus.

Vor fi luate in considerare doar Cererile de inscriere si CV-urile care respectad intocmai: cerintele
postului, termenul de depunere si are mentionatd denumirea postului pentru care se aplica (informatii
precizate in prezentul Anunt recrutare) .

Vor fi luate in considerare, de asemenea, doar aplicatile candidatilor ce au depus Declaratia pe
propria raspundere pusa la dispozitia candidatilor selectionati, pe parcursul etapelor selectiei.

Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispozitia
candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.




