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Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Roméania, avand un rol cheie pe piata de energie electricad din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legaturd dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Directiei Economica si Financiara (DEF)
— Control Financiar Preventiv (CFP), locatia Bucuresti, strada Olteni nr. 2 — 4, sector 3, am
demarat selectia pentru ocuparea temporara a unui post de:

SPECIALIST (RESPONSABIL CFP)
CODUL COR: 242102

Principale sarcini si responsabilitati ale postului:

« raspunde de asigurarea activitatii de Control Financiar Preventiv (CFP) conform reglementarilor in
vigoare;

. raspunde de exercitarea, prin viza, a controlului financiar preventiv propriu al Companiei, ce consta
in verificarea sistematica a operatiunilor care fac obiectul acestuia, din punct de vedere al:

- respectarii tuturor prevederilor legale care le sunt aplicabile, In vigoare la data efectuarii
operatiunilor (control de legalitate);

- indeplinirii sub toate aspectele a principiilor si a regulilor procedurale si metodologice care sunt
aplicabile categoriilor de operatiuni din care fac parte operatiunile supuse controlului (control de
regularitate);

- ncadrarii in limitele si destinatia creditelor bugetare si/ sau de angajament, dupa caz (control
bugetar);

« raspunde de verificarea, din punct de vedere al legalitatii, regularitatii si controlului bugetar a
urmatoarelor operatiuni:

- angajamentele legale din care rezulta direct sau indirect obligatii de plata;

- ordonantarea cheltuielilor;

- concesionarea, inchirierea, transferul, vanzarea si schimbul bunurilor din patrimoniul Companiei;

- alte cheltuieli supuse vizei de control financiar preventiv;

. raspunde de efectuarea controlului financiar preventiv prin parcurgerea listei de verificare, specifica
operatiunii supuse vizei,

. raspunde de inregistrarea documentelor prezentate la viza de control financiar preventiv in ,Registrul
privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv’. Dupa inregistrarea documentelor
in registru, procedeaza la verificarea formala prin parcurgerea listei de verificare specifica operatiunii
primite la viza, cu privire la: completarea documentelor in concordantd cu continutul acestora,
existenta semnaturilor persoanelor autorizate din cadrul entitatilor organizatorice de specialitate,
precum si existenta actelor justificative specifice operatiunii. In efectuarea controlului de catre
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persoana desemnata, parcurgerea listei de verificare specifica operatiunii primite la viza este
obligatorie, dar nu si limitativa. Aceasta poate extinde verificarile ori de céate ori este necesar;
raspunde de efectuarea controlului financiar preventiv prin parcurgerea listei de verificare, specifica
operatiunii supuse vizei. Daca in urma controlului se constata ca cel putin un element de fond cuprins
in lista de verificare nu este indeplinit, in esenta, operatiunea nu intruneste conditiile de legalitate,
regularitate si, dupa caz, de incadrare in limitele si destinatia fondurilor prevazute in BVC, persoana
desemnata cu exercitarea controlului financiar preventiv refuza motivat, in scris, acordarea vizei de
control financiar preventiv;

raspunde de acordarea vizei de control financiar preventiv, prin semnatura si stampila, in situatia
respectarii conditiilor de legalitate, regularitate si incadrare in prevederile programelor anuale si
bugetului de venituri si cheltuieli, dupa caz;

aduce la cunostinta Directoratului Companiei refuzul de viza.

Cerinte (cunostinte, experienta, abilitati) ale postului:

Studii de baza: studii superioare (S/ECTS + M) economice

Certificari, autorizari/ atestari profesionale: conform prevederilor Anexei 2 la Ordinului nr. 923 din

11 iulie 2014 privind Codul specific de norme profesionale pentru persoanele care exercita activitatea

de controlul financiar preventiv

Experienta: minim 3 ani experienta profesionala efectiva, in domeniul financiar - contabil

Cunostinte necesare postului:

- cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National (SEN), cu
deosebire activitatea de transport si de dispecerizare a energiei electrice;

- cunoasterea legislatiei Tn domeniul energetic si a reglementarilor Autoritatii Nationale de
Reglementare in domeniul Energiei (ANRE);

- cunostinte ce pot genera competente in analiza financiara si analiza cost - beneficiu;

- cunoasterea legislatiei privind achizitiile publice;

- analiza economico - financiara a firmei;

- cunoasterea prevederilor Ordonantei nr. 119 din 31 august 1999 privind controlul intern si
controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- cunoasterea prevederilor Ordinului nr. 923 din 11 iulie 2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului
specific de norme profesionale pentru persoanele care exercita activitatea de controlul financiar
preventiv, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

- utilizare PC plus aplicatii soft de specialitate;

- sa nu fi fost condamnati/condamnate pentru savarsirea unei infractiuni contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar conduce la incompatibilitate Tn exercitarea functiei;

- sanu le fiincetat Contractul Individual de Munca (CIM) pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

Abilitati:

- capacitate de comunicare cu personalul de conducere si cu persoane din afara Companiei;

- capacitatea de asumare a responsabilitatilor, capacitatea de analiza, capacitatea de sinteza,
capacitate de a lucra independent, capacitate de a lucra in echipa, adaptabilitate la schimbari si
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abilitati in utilizarea echipamentelor informatice, autoperfectionare si valorificare a experientei
dobandite;

- capacitate de a lucra in echip3;

- tact, diplomatie si abilitati de intelegere/ convingere;

- capacitatea de a analiza, asimila, prelucra si optimiza informatii;

- cunostinte aplicatii tip Office (editor de texte, prezentari, calcule etc) si cunostinte necesare
pentru crearea, utilizarea si verificarea eficientd a evidentelor contabile si extracontabile;

- orientare spre sarcina si valoare;

- rezistenta la stres;

- disponibilitate la deplasari interne si externe;

- spirit de initiativa, loialitate.

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va rugam
sa depuneti pana la data de 09 august 2024 inclusiv la Registratura Executivului Companiei (din Strada
Olteni nr. 2 — 4, sector 3, Bucuresti) sau sa trimiteti la Directia resurse umane, in atentia doamnei Ana
Dora Costea (pe adresa de email: dora.costea@transelectrica.ro) Cererea de inscriere insotita de un
Curriculum Vitae actualizat cu informatiile la data depunerii.

CV-ul va fi in format European/ Europass, completat in limba roméana care prezinta concret evolutia
carierei profesionale, performantele in activitate, precum si datele personale, specificand denumirea
postului pentru care candidati.

CV-ul trebuie sa fie datat si semnat pe ultima pagind, de catre titularul CV-ului.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.303.58.42.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din Cererile de inscriere si CV-
uri, cu scopul desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona candidatii conform cu cerintele de mai sus.

Vor fi luate Tn considerare doar Cererile de inscriere si CV-urile care respecta intocmai: cerintele postului,
termenul de depunere si are mentionata denumirea postului pentru care se aplica (informatii precizate
in prezentul Anunt recrutare) .

Vor fi luate Tn considerare, de asemenea, doar aplicatiile candidatilor ce au depus Declaratia pe propria
raspundere pusa la dispozitia candidatilor selectionati, pe parcursul etapelor selectiei.

Dupéa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispozitia
candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.
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