Transelectrica”
Societate Administrata in Sistem Dualist

ANUNT EXTERN - RECRUTARE

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Roménia, avand un rol cheie pe piata de energie electricd din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezintd principala legatura dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in vederea desfasurarii in bune conditii a activitatii
din cadrul Sucursalei Teritoriale de Transport Constanta, Serviciului calitate, mediu, securitate si sanatate
situat Tn Constanta pe Soseaua de centurd Constanta — Ovidiu, DN3C, 7 km, Judetul Constanta am demarat
selectia pentru ocuparea unui post de:

“SEF SERVICIU”
CODUL COR: 121901

1. Principalele sarcini si responsabilitati ale postului:

Coordoneaza activitatile de sanatate si securitate in munca, managementul mediului si
managementul calitatii.

Raspunde de proiectarea, elaborarea, actualizarea, implementarea, mentinerea in functiune,
imbunatatirea continua si certificarea sistemului de management integrat calitate, mediu, securitate si
sanatate in munca, in toate unitatile organizatorice ale STT.

Raspunde de coordonarea aplicarii procedurii de instruire specifica in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, mediului si calitatii.

Asigura conditiile organizatorice pentru examinarile medicale ale personalului STT Constanta.

Asigura personalului STT Constanta dotarea cu echipamente individuale si colective de protectie,
conform procedurilor in vigoare.

2. Cerinte (cunostinte, experienta, abilitati) ale postului:

Studii de baza: S/IECTS+M, studii superioare, in domeniul stiinte ingineresti, de preferinta profil
electric;
- curs in domeniul securitatii si sanatatii in munca, cu o durata de cel putin 80 de ore sau diploma de
master sau doctorat in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
- absolvirea cu diploma sau certificat de absolvire, dupa caz, a unui program de invaiamant postuniversitar
in domeniul securitatii si sdnatatii in munca, cu o durata de cel putin 180 de ore (evaluator al riscurilor de
accidentare si imbolnavire profesionald) sau diploma de master sau doctorat in domeniul securitatii i
sanatatii in munca
- cunostinte privind exploatarea, intretinerea instalatiilor electroenergetice, performantele tehnice ale
echipamentului energetic aferent statiilor de transformare/ conexiune si LEA aferente, cunoasterea
activitatilor reprezentative din sistemul energetic national, cu deosebire activitatea de transport,
- cunostinte operare PC
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Experienta: minim 2 ani in domeniul de activitate al securitatii si sanatatii in munca sau in sistemul
energetic;
- capacitate de coordonare, de planificare si organizare, flexibilitate, simtul raspunderii;
capacitatea de comunicare eficientd, de a purta negocieri cu tact si diplomatie, de a emite propuneri
constructive ce au drept scop realizarea obiectivelor compartimentului
- spirit de echipa, obiectivitate, fermitate, capacitate de a relationa fara dificultate.
- capacitate de analiza si sinteza, de rezistenta la stres, corectitudine.

Informatii generale

Pentru a aplica la acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa trimiteti sau sa depuneti la Registratura STT Constanta, din Constanta, Bdul Al. Lapusneanu
nr.195 A, bl.LAV1, parter, Judetul Constanta ( pe adresa de email mihaela.tincaba@transelectrica.ro.)
pana la data de 12.07.2024 Cererea de inscriere (click pentru descarcare) insotita de un Curriculum
Vitae actualizat cu informatiile la data depunerii.

CV-ul va fi in format European/ Europass, completat in limba roméana care prezinta concret evolutia
carierei profesionale, performantele in activitate, precum si datele personale, specificand denumirea
postului pentru care candidati.

CV-ul trebuie sa fie datat si semnat pe ultima paqgina, de catre titularul CV-ului. (acolo unde
este posibil, in functie de metoda depunerii CV-ului)

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din Cererile de inscriere
si CV-uri, cu scopul desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona candidatii conform cu cerintele de mai sus.

Vor fi luate in considerare doar Cererile de inscriere si CV-urile care respecta intocmai: cerintele
postului, termenul de depunere si are mentionatd denumirea postului pentru care se aplica (informatii
precizate in prezentul Anunt recrutare) .

Vor fi luate Tn considerare, de asemenea, doar aplicatiile candidatilor ce au depus Declaratia pe
propria raspundere pusa la dispozitia candidatilor selectionati, pe parcursul etapelor selectiei.

Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispozitia
candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferenta in vederea aplicéarii metodelor de selectie.
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