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Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul
de transport si de sistem din Roménia, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal, in vederea desfasurarii in bune conditii a
activitatii din cadrul Serviciului Buget Finante Contabilitate -Sucursala Bucuresti , am demarat
actiunea de selectie interna/externa, pentru ocuparea unui post vacant cu CIM pe perioada
nedeterminata de:

“ Economist Principal Specialist ”
CODUL COR: 263102

Responsabilitati:
Mentionam cateva dintre cele mai importante sarcini aferente acestui post:

» responsabil local pe modulul —Trezorerie - in cadrul proiectului informatic de Extindere M.I.S.
R12;

5311 ,Casain lei”;
512 ,,Banca in lei”;
542 ,Avansuri de trezorerie”.

» raspunde de inregistrarea contabild, introducerea in sistem a documentelor aflate anexate
registrului de banca si intocmeste ordinele de platd furnizori scadenti conform scadentar
actualizat de persoana responsabila, completand numarul ordinului de plata si data acestuia
dupa verificarea site-lui ANAF a furnizorilor pentru fisierul standard de control fiscal (D406-
SAF-T);

> reconciliaza in sistemul MIS platile aferente transportului de la si la locul de munca, energie
electrica pensionari, taxe teren/cladiri si alte plati/incasari efectuate prin banca;

> raspunde de intocmirea dispozitilor de plata si efectuarea platilor online prin intermediul
aplicatiei e-BCR pentru: facturi furnizori, referate de necesitate, restituire garantii de participare
si garantii de buna executie;

> raspunde de descarcarea documentelor de pe site-ul BCR prin intermediul aplicatiei e-BCR
(OP-uri, Extrase bancare), listarea si indosarierea acestora;

> raspunde de inregistrarea si contabilizarea in sistemul MIS al garantiilor si dobanzilor aferente
gestionarilor;

» raspunde de inregistrarea si contabilizarea tuturor documentele care se regasesc anexate la
registrul de casa, inclusiv aplicarea incasarilor prin casierie pe facturile emise;

> raspunde de inregistrarea si contabilizarea documentelor privind ordinele de deplasare a

tuturor salariatilor Sucursalei inclusiv cei cu punctul de lucru la Sucursala Bucuresti (salariati
OMEPA, DET, sefi de proiect, etc, dupa caz);

> intocmeste situatia operativa a obligatiilor de platd catre furnizori — Scadentar (primire si
inregistrare facturi) si intocmeste saptaménal scadentarul de plati pentru Executiv aferent
facturilor scadente pentru Sucursala Bucuresti;

> intocmeste, verifica si raspunde de situatia diurnelor pentru acordarea tichetelor de

masa;

> verifica rulajele conturilor debitoare si creditoare al conturilor prin care au loc inregistrari
contabile n aria proprie de activitate (4281 -(plata datoriei prin casa/banca , 4282 — incasarea
creantei prin banca / casa, 478 — decontarea prin banca, 481 — debitare/creditare, 482
debitare/creditare, 5311, 5121, 542, 581, 625, etc, dupa caz);
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> Tinregistreaza note de debitare si creditare pentru cheltuielile de deplasare prin conturile de
decontare 481 respectiv 482 Sucursala si DET, verifica si raspunde de inregistrarile contabile
pe rulajele debitoare si sau creditoare dupa caz in zona proprie de activitate;

» va Tinlocui prin fisa postului persoana care acorda viza de control financiar preventiv la
Sucursala Bucuresti, pe perioada cat aceasta nu se afla la serviciu din motive intemeiate
(concediu odihna, concediu medical, delegatii, alte situatii).

CUNOSTINTE, EXPERIENTA, ABILITATI:

1.Nivel studii: SIECTS+M/ECTS studii superioare Tn domeniul economic, respectiv financiar-contabil,
2.Cunostinte necesare postului: experienta practica si teoretica in domeniu, cunoasterea legislatiei in
domeniul economic, dar si in ceea ce priveste acordarea vizei de control financiar preventiv,
cunostinte si abilitati pentru utilizare PC (WORD, EXCEL, soft de specialitate, etc);

3.Experienta: minim 5 ani in domeniul economic, financiar contabil;

4. Abilitati de comunicare:

o capacitate de relationare si comunicare;
. capacitate de analiza, sintez3;
° abilitati de intelegere/convingere.
abilitati in relatiile umane:
. atitudine corecta si principiala in relatiile de serviciu;
o capacitatea de a lucra in echip3;
. tact, diplomatie;
o realizarea unei atmosfere benefice pentru lucrul in echipa;
alte abilitati:
o perceptia situatiilor critice si initiativa in eliminarea acestora;
o capacitatea de a analiza, asimila, prelucra si optimiza informatii;
o adaptabilitate si promptitudine in rezolvarea problemelor de serviciu;
o disponibilitate la deplasari interne si externe;
o spirit de initiativa, loialitate.

Informatii generale

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa trimiteti sau sé depuneti la Registratura Sucursalei Bucuresti (sos Stefan cel Mare 1 A Sector
1 Bucuresti) sau pe adresa de email: madalina.dinulescu@transelectrica.ro pana la data de
10.07.2024 Cererea de inscriere (click pentru descarcare) insotitd de un Curriculum Vitae actualizat
cu informatiile la data depunerii.

CV-ul va fi in format European/ Europass, completat in limba roména care prezintd concret evolutia
carierei profesionale, performantele in activitate, precum si datele personale, specificand denumirea
postului pentru care candidati.

CV-ul trebuie sa fie datat si semnat pe ultima pagina, de catre titularul CV-ului. (acolo unde este
posibil, in functie de metoda depunerii CV-ului)

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din Cererile de inscriere si CV-
uri, cu scopul desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona candidatii conform cu cerintele de mai sus.
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Vor fi luate in considerare doar Cererile de inscriere si CV-urile care respectd intocmai: cerintele
postului, termenul de depunere si are mentionata denumirea postului pentru care se aplica (informatii
precizate in prezentul Anunt recrutare) .

Vor fi luate in considerare, de asemenea, doar aplicatile candidatilor ce au depus Declaratia pe
propria raspundere pusa la dispozitia candidatilor selectionati, pe parcursul etapelor selectiei.

Dupéa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispozitia
candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.
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