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ANUNŢ EXTERN - RECRUTARE

Compania Naţională de Transport al Energiei Electrice Transelectrica" — SA. este
operatorul de transport i de sistem din România, având un rDl cheie pe piaţa de energie
electrică din România. Compania gestionează, operează, întreţine, modernizează si dezvoltă
sistemul electric de transport şi asigură schimburile de electricitate între ţările Europei Centrale
si de Răsărit. Este responsabilă pentru transportul energiei electrice, funcţionarea sistemului
si a pieţei, asigurarea sigurantei Sístemului Electroenergetic Naţional. De asemenea,
reprezintă principala legatură dintre cererea i oferta de electricitate, echilibrând permanent
producţia de energie cu cererea.

Având în vedere aprobarea Directoratului privind derularea proceduíii de recrutare si
selecţie pentru asigurarea numărului optim de personal din cadrul Statiei Bacău Sud1 Centrul
de Exploatare Bacău - Sucursala Teritorială de Transport Bacău, (cu punctul de lucru în
cadrul Staţiei Baçău Sud, str. Preot Emil Pavel nr. 112. sat Letea Veche, comuna Letea Veche.
judeţul Bacău), am deniarat selecţia pentru ocuparea unui post pe durată nedeterminată de:

“seftură statie qr.4"
COD COR 21512013113101741201

Responsabilităti:

• răspunde de exploatarea în siguranţă a întregii instalaţh pe care o deserveste, în
conformitate cu atribuţiile pe care le are i cu instrucţiunile tehnice interne, procedurile
operaţionale i prescripţiile de exploatare în vigoare, fiind direct răspunzător de
prevenirea avariilor, incendiilor, accidentelor de muncă sau a altor anomalii în
funcţionare, provocate de nerespectarea acestor instrucUuni;

• menţine regimul instalaţiilor în conformitate cu regulamentele de exploatare,
instructiunile tehnice interne, píocedurile operaţionale, graficele de regim si dispoziţiile
personalului ierarhic superior pe linie operativă sau tehnico-administrativă;

• înregistreazä si supraveghează modul de evidentă a neconformitătilor si a
indisponibilităţilor, cu accent pe respectarea măsurilor dispuse până la remediere si a
termenelor de remediere si realizează raportarea lor;

• asigurarea siguranţei în funcţionare i încadíarea în parametri normali. stabiliţi de
proiectanţi, constructori, dispeceri. etc. ai instalaţiilor din gestiunea staţiei:

• răspunde de pregătiíea si executarea manevrelor în instalaţii în confoímitate cu
“Regulamentul general de manevre in instalaţiile electrice de medie si înaltă tensiune',
NTE 009/10/00 în vigoare;

• conform Legii 319/2006, art. 22, îşi desfăşoare activitatea în conformitate cu pregătirea
si instruirea sa, precum si cu instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât
să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria
persoană, cât si alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în
timpul procesului de muncă;
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• respectă íegulile si măsurile de apăíare împotriva ncendiilor i a altor situaţii de urgenţă,
aduse la Çunoştinţă, sub orice formă de cätre coriducătorul loculuí său de muncă.

Cerinte:

Nivel studii de bază: S/ECTS+M/SSD/ECTS/MsIM!coală profesiDnală în următoarele
specializări: energetic /electrotehnic !electroeriergeticĺelectric;

Experienţă: Experienţa în exploatarea si!sau întreţinerea instalaţiiloí electrice conferă avantaj
candidatului;

Cunotinţe necesare postului:
• cunoaterea conducerií, coordonării i execuţiei manevrelor în SEN, cunoaterea legislaţiei

specifice din domeniul energetic, prescripţiilor energetice. ínstrucţiunílor tehnice si a
reglementărilor ANRE în domeniul energetic;

• cunoaşterea şi utilizarea sistemelor de comandă control protectie din staţiile modernizate
/retehnologizate

• cunoştinţe de operare si utilizare PC (software si hardwaíe);
• permis de conducere categoria B;

Abilităţi:
• abilităţi în relaţiile umane: să aibă o atitudine corectă şi principială în relaţiile de serviciu;

capacitate de lucru în echipă, implícare în problemele colectivului, obiectivitate,
corectitudine, echilibru emoţional;

• abilităţi de comunicare, negociere: transparenţă şi claritate în transmiterea informaţiilor
(scris şi oral), dísponibilitate de cooperare, capacitate de evitare a stărilor conflictuale,
respectarea relaţiilor ierarhice;

• alte abilităţi: teriacitate, receptivitate, dorinţă de autodepăşire, răspuns prompt la
solicitări, disponibilitate pentru efort suplimentar, integritate, disciplină în muncă,
adaptabilitate la situaţii neprevăzute, spirit de initiativa, atasament faţă de companie.

lnformatii generale:

Dacă acest post vă interesează si consideraţi că îndepliniţí tDate cerintele menţionate
mai sus, pentru a aplíca, vă rugăm să trimiteţi sau să depuneti la Registratura STT Bacău
(din str. Oituz, nr.41, Bacău)/ la SRU cu punct de lucru la STT Bacău — DRU în atenţia d-nei
luliana PAL (pe adresa de email iuliana.paltranselectricaro) până la data de 28.06.2024 un
Curriculum Vitae (CV) actualizat cu informaţiile la data depunerii.

CV-ul va fi întocmit în limba românä, în format European/Europass si va prezenta
concret datele personale, denumirea postului pentru care se candidează, evoluţia carierei
profesionale, precum í performantele în activitate.

CV-ul va fi datat si semnat pe ultima pagină de către titularul CV-ului í va conţine
declaraţia pe propria răspundere a acestuia, după cum urmează: “cunoscând prevederile
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Codului Penal prîvind falsul în decţaratii, declar pe pťopria răspundere că informaţiile
furnizate in pťezentul CV sunt reale i susţinute de documente eliberate de instituriile
abilitate (angajatori sau institurii de învăţământ, formare profesională, certificare)".

CNTEE Transelectrica — S.A. prelucrează datele cu caracteí personal din CV-uri, cu
scopul desfăurării procesului de íecrutare si selecţie, respectând temeiul legal in vigoare.
Datele cu caracter personal vor fi prelucrate până la finalizarea procesului de íecrutare.

Ne rezervăm dreptul de a selecţiona i de a contacta numai candidaţii care
indeplinesc cerinţele solicitate.

Vor ti luate în considerare doar CV-urile care respectă întocmai cerinţele postului
reteritoare la studii i experíenţă, termenul de depunere i au menţionată denurnirea postului
pentru care se aplicá (/nformaţi/ prec/zate în prezentu/ Anunţ de recrutare).

După analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la
dispozitia candidaţilor selecţionaţi, Tematíca si Biblíografia aferentă în vederea aplicării
metodelor de selecţie.

Formular cod TEL-OO,12.04, Editia l, Revizia 4
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