o e ANUNT RECRUTARE

Compania Nationalda de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Roméania, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Directiei Protocol, Coordonare
Evenimente Interne si Externe (DPCEIE) — Departamentul Protocol si Coordonare Evenimente
Interne si Externe (DPCEIE) — Serviciul Relatii, Organizare Evenimente Interne (SROEI), locatia
Bucuresti, strada Olteni nr. 2 — 4, sector 3, am demarat selectia pentru ocuparea unui post de:

EXPERT

Principale sarcini si responsabilitati ale postului:

- asigura serviciile suport pentru organizarea de evenimente de catre CNTEE ,Transelectrica” S.A.
(seminarii, conferinte, workshop-uri, intalniri de lucru);
intocmeste listele de participanti aferente evenimentelor, programul evenimentelor, listele de
cazari, iar dupa aprobarea de catre Directoratul Companiei a acestora informeaza participantii prin
e-mail despre detaliile organizatorice ale evenimentelor;
asigura participarea reprezentantilor CNTEE , Transelectrica” S.A. la evenimente interne organizate
de diverse entitati (firme, companii, asociatii nonguvernamentale) si plata taxei de participare la
acestea, atunci cand se impune;
in urma Deciziei Directoratului Companiei privind oportunitatea participarii specialistilor Companiei
la diverse evenimente organizate de alte firme, solicita de la entitatile organizatorice ale Companiei
propunerile de participare;
intocmeste referatul de necesitate/nota de fundamentare, iar dupa aprobarea acestuia de catre
Directoratul Companiei, informeaza specialistii Companiei despre aprobarea participarii acestora la
evenimente, despre programul evenimentului, confirma firmelor organizatoare participarea
specialistilor, solicitd factura pentru achitarea taxei de participare, si face diligentele necesare catre
DEF in vederea achitarii acesteia;
asigura realizarea achizitiilor de produse si servicii specifice domeniului propriu de activitate al
departamentului, Tn vederea realizarii la timp si pentru eficientizarea activitatii in conditii de calitate
si la termenele stabilite;
realizeaza diverse contracte, caietele de sarcini si deruleaza contractele de achizitii servicii si
produse aferente obiectului propriu de activitate;
asigura difuzarea de pliante, brosuri, rapoarte anuale, calendare, mape dosar, panouri publicitare
precum si obiecte promotionale;
efectueaza , la solicitarea directorului directie - DPCEIE tehnoredactari de documente, comunicari
prin telefon, fax, e-mail, folosind aparatura moderna de birou/birotica (calculator, multifunctionale
etc.).
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Cerinte (cunostinte, experienta, abilitati) ale postului:

- studii superioare (S/ECTS+M);

- experienta: minimum 3 ani experienta in domeniul achizitiilor publice/organizarii de evenimente;

- cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National (SEN), cu
deosebire activitatea de transport a energiei electrice si furnizarea serviciului de sistem;

- cunoasterea reglementarilor statutare aplicabile in organizarea si functionarea Companiei (Act
Constitutiv al Companiei Nationale de Transport al Energiei Electrice "Transelectrica” S.A.,
Regulament de Organizare si Functionare al Consiliului de Supraveghere, Reguli Interne ale
Directoratului) precum si procedurile de sistem;

- cunoasterea legislatiei in domeniul energetic si a reglementarilor Autoritatii Nationale de
Reglementare in domeniul Energiei (ANRE);

- utilizare PC plus aplicatii soft de specialitate;

- cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza);

- capacitate de comunicare cu persoane din interiorul si din afara Companiei;

- capacitate de a lucra in echipa;

- tact, diplomatie;

- capacitatea de a analiza, asimila, prelucra si optimiza informatii;

- disponibilitatea la deplasari interne si externe;

- orientare spre sarcina si valoare;

- spirit de initiativa, loialitate.

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa trimiteti pana la data de 28 mai 2024 inclusiv un Curriculum Vitae actualizat (format
European / Europass, completat in limba roména care prezintd concret evolutia carierei profesionale,
performantele in activitate, precum si datele personale) specificand denumirea postului pentru care
candidati, la Directia resurse umane, in atentia doamnei Ana Dora Costea (pe adresa de email:
dora.costea@transelectrica.ro). Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.303.58.42.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul
desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare. Datele cu caracter
personal vor fi prelucrate pana la finalizarea procesului de recrutare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate Tn considerare doar CV-
urile transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data
mentionatd si care respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii
precizate in prezentul Anunt de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a
acestora, se va pune la dispozitia candidatilor selectionati, daca este cazul, Tematica si Bibliografia
aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.
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