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Transelectrica®

Societate Administrata in Sistem Dualist

ANUNT EXTERN - RECRUTARE

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Roménia, avand un rol cheie pe piata de energie electricad din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezintd principala legatura dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea continuitatii activitatii si a numarului optim de personal la Serviciul Calitate, mediu,
securitate si sanatate in munca, locatia Timigoara, Piata Romanilor nr. 11, jud.Timis, din cadrul
Sucursalei Teritoriale de Transport Timigoara, se demareaza actiunea de selectie externa pentru
ocuparea unui post cu CIM pe perioada nedeterminata de:

“INSPECTOR SECURITATEA MUNCII”

Principalele responsabilitati ale postului:

e colaboreaza la realizarea programului de autorizare a obiectivelor din punct de vedere al
securitatii muncii, la schimbarea conditiilor de munca;

e participa la reglementarea si mentinerea sistemului de securitate si sédnatate a muncii in
cadrul STT Timisoara;

e participa la aplicarea in cadrul STT Timisoara a HG 1425/2006 - Norme metodologice de
aplicare a Legii nr. 319/2006, inclusiv in domeniul cercetarii accidentelor de munca;

e participa la implementarea sistemului integrat al managementului calitatii, mediului,
securitatii si sanatatii in munca la nivelul entitatilor oganizatorice;

e colaboreaza la elaborarea tehnicilor si tehnologiilor ce urmeazad a fi aplicate pentru
reducerea riscurilor de accidentare;

e colaboreaza la elaborarea instructiunilor si procedurilor cu caracter metodologic in
aplicarea Legii Securitatii si Sanatatii in Munca nr. 319/2006 propuse pentru locurile de
munca cu risc ridicat si specific;

e participa la mentinerea si imbunatatirea continuad a sistemului integrat de managementul
calitatii, mediului si securitatii in munca in conformitate cu standardele internationale ISO
9001, 1SO14001, 1SO 45001;

Cerinte (studii, cunostinte, experienta si abilitati):

¢ Nivel studii: SIECTS+M/SSD/ECTS in domeniul energetic/electroenergetic/electrotehnic;

e Curs in domeniul sanatatii si securitatii in munca conform HG 1425/2006, de minim 80
ore.

e Experienta: minim 3 ani in poziti ce implica responsabilitati executie de lucrari in
instalatiile electrice;

e Cunoasterea principalelor reglementéri europene in domeniul calitate, mediu, securitate
si sanatate in munca;

e Cunoasterea legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca;

e Cunoasterea activitatilor reprezentative din cadrul SEN;

e Cunoastrea legislatiei Tn domeniul energetic si a reglementarilor Autoritatii Nationale de
Reglementare in domeniul Energiei — ANRE, specifice domeniului propriu de activitate;

e Cunostinte de operare PC aplicatii software de uz general (MS Office);
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e Cunoasterea cel putin a unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba
engleza);

Capacitate de comunicare;

Claritate, fluenta si coerenta in exprimare;

Capacitate de a lucra in echipa; echilibru emotional;

Capacitatea de a primi, analiza, asimila si optimiza informatji;

Atitudine corecta si principiala in relatiile de serviciu, implicare in problemele colectivului,
obiectivitate si corectitudine;

e Constituie avantaj: - permis de conducere categoria B;

Informatii legate de modul de depunere al documentelor necesare:

Daca acest post va intereseaza si considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus,
pentru a aplica, va rugam sa depuneti pana la data de 04.06.2024 un Curriculum Vitae actualizat
(format European/ Europass, completat in limba roména care prezintd concret evolutia carierei
profesionale, performantele in activitate, precum si datele personale) specificand denumirea
postului pentru care candidati, in atentia Serviciului Resurse Umane cu punct de lucru la STT
Timisoara - DRU, prin registratura STT Timisoara, sau prin email pe adresa:
dana.pojoga@transelectrica.ro sau fax: 0256.219.963.

Relatii suplimentare se pot obtine la : SRU cu punct de lucru la STT Timisoara - DRU - telefon
0374 508111.

CNTEE "Transelectrica” - S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul
desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta numai candidatii care indeplinesc cerintele
solicitate.

Vor fi luate In considerare doar CV-urile transmise (prin email) sau depuse (la Registratura STT
Timigoara - Piata Romanilor nr. 11, Timigoara) pana la data mentionata si care respecta intocmai
cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii precizate in prezentul Anunt de
recrutare).

Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispozitia
candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferentd in vederea aplicarii metodelor de
selectie.



