o e ANUNT RECRUTARE

Compania Nationalda de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Roméania, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Dispecerului Energetic National (DEN)
— Directia Planificare Functionare SEN (DPF SEN), locatia Bucuresti, strada Hristo Botev nr. 16
- 18, sector 3, am demarat selectia pentru ocuparea unui post de:

EXPERT DEN

Principale sarcini si responsabilitati ale postului:

- monitorizeaza functionarea grupurilor generatoare din surse clasice si din surse regenerabile de
energie electrica, a variatiilor zilnice de frecventa si a altor parametrii din sistemul EMS - SCADA si
sintetizeaza datele care sunt incluse in Raportul lunar;
analizeaza si intocmeste punctele de vedere pentru lucrarile si studiile care au ca obiect calificarea
grupurilor generatoare din surse clasice si din surse regenerabile de energie electrica / locurilor de
consum/ sistemelor HVDC, racordarea utilizatorilor semnificativi de retea la RET si calitatea
curbelor de tensiune, sistemul de monitorizare a calitatii energiei electrice si procedurile interne TEL
etc.;
analizeaza calitatea energiei electrice ca urmare a monitorizarii temporare a calitatii energiei
electrice pentru verificarea perturbatiilor in statiile unde se constata depasiri ale parametrilor fata de
limitele impuse de Codul tehnic al RET si Standardul de performanta pentru serviciul de transport al
energiei electrice si pentru serviciul de sistem si realizeazd rapoarte lunare si anuale privind
calitatea energiei electrice din analizoare la nivel de 110 kV, 220 kV si 400 kV;
verificd documentatiile tehnice aferente locurilor noi de producere a energiei electrice (CEE, CEF,
instalatii de stocare, CECC, CHE, mixte) in vederea emiterii acceptului pentru inceperea studiului
de solutie;
verifica studiile de solutie pentru locurile noi de producere a energiei electrice (CEE, CEF, instalatii
de stocare, CECC, CHE, mixte) in vederea avizarii in cadrul CNTEE Transelectrica SA si obtinerii
Avizului Tehnic de Racordare;
analizeaza documentatia tehnica aferenta grupurilor generatoare in vederea emiterii acordului
pentru punerea in functiune si certificare;
participarea tn grupe de lucru ale ENTSO-E prin Decizie a Directoratului Companiei;
realizeaza calculele statistice si de eveniment pentru raportarile lunare si anuale in cadrul ENTSO-E

Cerinte (cunostinte, experienta, abilitati) ale postului:
- studii superioare din domeniile: energetica, electrotehnica, automatica;
- experienta:
- minim 5 ani Tn domeniul energetic;
- Tn domeniul centralelor electrice sau in activitatea de conducere prin dispecer;
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- cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National (SEN), cu deosebire
activitatea de transport a energiei electrice si furnizarea serviciului de sistem;

- cunoasterea legislatiei Tn domeniul energetic si a reglementarilor Autoritatii Nationale de
Reglementare in domeniul Energiei (ANRE);

- cunoasterea legislatiei Uniunii Europene (UE) in domeniul energetic;

- utilizare PC plus aplicatii soft de specialitate;

- cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza);

- capacitatea de comunicare cu persoane din interiorul si din afara Companiei;

- tact, diplomatie;

- capacitate de a lucra in echipa;

- orientare spre sarcina si valoare;

- capacitatea de a analiza, asimila, prelucra si optimiza informatii;

- spirit de initiativa, loialitate;

- disponibilitate la deplasari interne si externe.

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa trimiteti pana la data de 29 mai 2024 inclusiv un Curriculum Vitae actualizat (format
European / Europass, completat in limba roména care prezinta concret evolutia carierei profesionale,
performantele in activitate, precum si datele personale) specificand denumirea postului pentru care
candidati, la Directia resurse umane, in atentia doamnei Ana Dora Costea (pe adresa de email:
dora.costea@transelectrica.ro). Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.303.58.42.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul
desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare. Datele cu caracter
personal vor fi prelucrate pana la finalizarea procesului de recrutare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-
urile transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data
mentionatd si care respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experientd (informatii
precizate in prezentul Anunt de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a
acestora, se va pune la dispozitia candidatilor selectionati, daca este cazul, Tematica si Bibliografia
aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.
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