o e ANUNT RECRUTARE

Compania Nationalda de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Roméania, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Directiei Logistica, Administrativ si
Patrimoniu (DLAP) — Serviciul Patrimoniu (SP), locatia Bucuresti, strada Olteni nr. 2 — 4, sector
3, am demarat selectia pentru ocuparea unui post de:

SEF SERVICIU

Principale sarcini si responsabilitati ale postului:

- coordoneaza si indruma metodologic asigurand in acelasi timp avizarea si verificarea activitatilor
patrimoniale legate de terenuri, constructii, echipamente, date in administrare, concesionate si cele
aflate in proprietatea Companiei;
raspunde de activitatea privind vanzarea de bunuri patrimoniale, prin analizarea documentelor
transmise de catre entitatile organizatorice ale Companiei privind vanzarea activelor si intocmirea
documentatiei aferente pentru obtinerea aprobarilor/avizarilor Consiliului de Supraveghere (CS),
Adunarii Generale a Actionarilor (AGA), Directoratului Companiei;
raspunde de intocmirea documentatiei necesare si de obtinerea aprobarilor/avizarilor Consiliului de
Supraveghere (CS), Adunarii Generale a Actionarilor (AGA) si Directoratului Companiei pentru
inaintarea catre institutia coordonatoare, in vederea aprobarii de catre Guvern a documentatiei
privind trecerea unor bunuri patrimoniale din domeniul public in domeniul privat de stat si din
domeniul privat de stat in domeniul public, dupa caz;
raspunde si asigura intocmirea, modificarea, actualizarea bazei de date privind bunurile ce apartin
domeniului public al statului, precum si de derularea Contractului de concesiune nr. 1/2004,
incheiat Tntre institutia coordonatoare si Companie;
raspunde de activitatile privind inchirieri de bunuri patrimoniale ale Companiei, prin analizarea
documentelor transmise de catre entitdtile organizatorice ale Companiei si intocmirea
documentatiei aferente pentru obtinerea aprobarilor/avizarilor Directoratului Companiei, Consiliului
de Supraveghere (CS), Adunarii Generale a Actionarilor (AGA), conform procedurilor interne si a
legislatiei in vigoare;
raspunde de activitatile de scoatere din functiune/folosinta ale bunurilor din patrimoniul Companiei,
conform procedurilor interne si a legislatiei in vigoare;
raspunde de elaborarea documentatiei necesare privind transferul bunurilor patrimoniale ale
Companiei;
asigura secretariatul si ofera sprijin la intocmirea/obtinerea avizarilor documentatiei privind
inventarierea anuald a bunurilor din patrimoniul Companiei si pentru bunurile ce apartin domeniului
public al statului;
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- raspunde de activitatile privitoare la intocmirea documentatiilor topo-cadastrale necesare pentru
obtinerea certificatelor de atestare a dreptului de proprietate asupra terenurilor aflate in patrimoniul
Companiei, inclusiv de Tnaintarea catre institutia coordonatoare a documentatiilor;

- intocmeste documentatia necesara in vederea incheierii contractelor de prestari servicii evaluare a
terenurilor, a cladirilor si a bunurilor aflate in folosinta si/sau in patrimoniul Companiei din domeniul
public al statului si privat al Companiei.

Cerinte (cunostinte, experienta, abilitati) ale postului:

- studii de baza: studii superioare (S / ECTS + M);

- experientd minim 5 ani lucrati in domeniul economico - financiare sau tehnice, din care minim 2
ani in conducerea acesteia;

- cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National (SEN), cu deosebire
activitatea de transport a energiei electrice si furnizarea serviciului de sistem;

- cunoasterea legislatiei in domeniul energetic si a reglementarilor Autoritatii Nationale de
Reglementare in domeniul Energiei — ANRE;

- cunoasterea legislatiei privind vanzarea, inchirierea, concesionarea activelor, cadastru si
publicitate imobiliara;

- cunostinte tehnice, economice si juridice Tn domeniu;

- cunostinte privind contractarea de servicii si utilitati;

- utilizare PC plus aplicatii soft de specialitate;

- cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza);

- strategie, rapiditate si obiectivitate in adoptarea deciziilor;

- capacitate de planificare si organizare a unei activitati; de evaluare obiectiva;

- capacitate de indrumare profesionala.

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa trimiteti pana la data de 03 mai 2024 inclusiv un Curriculum Vitae actualizat (format
European / Europass, completat in limba roména care prezinta concret evolutia carierei profesionale,
performantele in activitate, precum si datele personale) specificand denumirea postului pentru care
candidati, la Directia resurse umane, in atentia doamnei Ana Dora Costea (pe adresa de email:
dora.costea@transelectrica.ro). Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.303.58.42.

CNTEE ’Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul
desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare. Datele cu caracter
personal vor fi prelucrate pana la finalizarea procesului de recrutare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-
urile transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data
mentionatd si care respectd intocmai cerintele postului referitoare la studii si experientad (informatii
precizate in prezentul Anunt de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a
acestora, se va pune la dispozitia candidatilor selectionati, daca este cazul, Tematica si Bibliografia
aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.
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