o e ANUNT RECRUTARE

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Roméania, avand un rol cheie pe piata de energie electricad din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Dispecerului Energetic National (DEN)
— Directia Operativa (DO) — Operator Piata de Echilibrare (OPE), locatia Bucuresti, strada Hristo
Botev nr. 16 — 18, sector 3, am demarat selectia pentru ocuparea unui post de:

EXPERT DEN

Principale sarcini si responsabilitati ale postului:

e tine la zi bazele de date ale Partilor Responsabile cu Echilibrarea (PRE) si participantilor la
Piata de Echilibrare (PE);

o valideaza inregistrarea participantilor la PE in sistemul informatic DAMAS;

e raspunde de confirmarea zilnica catre participanti la Piata de Echilibrare a ordinelor
(dispozitiilor) de dispecer inregistrate in platforma informatica pentru ziua precedenta;

e raspunde de confirmarea zilnica catre participantii la PE a ordinelor de dispecer inregistrate in
platforma DAMAS pentru ziua precedents;

o verifica si valideaza datele zilnice necesare decontarii dezechilibrelor partilor responsabile cu
echilibrarea, rezultate din activarea in Piata de Echilibrare, in sistemul EMS — SCADA, IGCC,
FSKAR, MARI si PICASSO;

e asigura procesele de schimb de date cu entitatile organizatorice Directia Piete de Energie si
Directia de Masurare — Operatorul de Masurare a Energiei in Piata Angro;

e participa la intocmirea si implementarea specificatiilor tehnice de functionare a procesului de
decontare a dezechilibrelor partilor responsabile cu echilibrarea, conform reglementarilor emise
de catre Autoritatea Nationala de Reglementare in domeniul Energiei;

e monitorizeaza tranzitele de energie pe teritoriul Romaniei si acordarea ajutoarelor de avarii, tine
evidenta schimburilor realizate conform valorilor m&surate, convine valorile cu operatorii vecini
si transmite valorile convenite la operatorul de masurare; realizeaza documentele de confirmare
a schimburilor comerciale externe si le transmite catre partile interesate;

e dezvoltd aplicatii informatice si/sau imbunatateste aplicatile existente care sa permita
prelucrarea informatjilor privind Piata de Echilibrare, platformele comune europene de produse
de echilibrare MARI si PICASSO, dezechilibrele Partilor Responsabile cu Echilibrarea si
publicarea de date catre sisteme informatice dedicate;

o informeaza participantii la PE asupra conditilor de participare cu pastrarea restrictiilor de
confidentialitate a informatiei;

¢ colaboreaza/participa/contribuie la elaborarea/modificarea/revizuirea actelor normative cu
impact in domeniul sau de activitate;

e participa la grupe de lucru internationale (ENTSO-E, RCC, CCR, vecini) pentru implementarea
reglementarilor, metodologiilor si procedurilor europene (inclusiv la nivelul platformelor
informatice);

¢ intocmeste rapoarte, situatii, prezentari, materiale si analize din domeniul propriu de activitate,
conform solicitarilor sau obligatiilor aferente;
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e participa si indeplineste obligatiile si atributiile specifice DEN Tn cadrul comisiilor de evaluare,
de licitatie si de negociere conform reglementarilor in vigoare si mandatelor incredintate de
conducerea companiei;

e asigura analiza documentatiilor tehnice si operationale in grupele de lucru/ comisiile/ colectivele
de specialitate constituite la nivelul companiei sau externe;

e participa la programe/cursuri de instruire si perfectionare profesionala conexe domeniului sau
de activitate si la instruirea si perfectionarea continud pentru operarea proiectelor regionale/
internationale de cuplare a pietelor si pentru operarea platformelor informatice de
tranzactionare unice europene.

Cerinte (cunostinte, experienta, abilitati) ale postului:

¢ studii superioare tehnice in domeniul energetic, nivel de studii S/ECTS+M,;

e experienta de 3 ani in domeniul managementului energetic sau al pietelor de energie;

e cunostinte de operare pe calculator: utilizare PC si dezvoltare de aplicatii software in limbaje de
programare (de exemplu VBA, PHP, SQL sau C++ fara a fi limitative);

e cunoasterea limbii engleze la nivel de vorbitor independent;

abilitati de comunicare, exprimare tehnica specifica si capacitate de a se face inteles in

procesul de comunicare interna, externa (cu terti) si in mod particular cu participantii la PE;

capacitatea de a lucra in echip3;

capacitatea de analiza, asimilare si prelucrare a informatiilor;

capacitate de organizare in activitatea proprie, atentie la detalii, capacitate de sinteza;

cunoasterea activitatilor reprezentative din SEN, cu precadere activitatea de transport al

energiei electrice, furnizarea serviciului de sistem, operarea pietei de energie electrica;

e cunoasterea legislatiei in domeniul energetic si a reglementarilor Autoritatii Nationale de
Reglementare in domeniul Energiei — ANRE (cu precadere in domeniul pietei de energie
electrica);

e cunoasterea legislatiei UE si a reglementarilor subsecvente (ACER, ENTSO-E) in domeniul
energetic;

o disponibilitatea de a realiza deplasari interne si externe in interes de serviciu;

e spirit de initiativa, loialitate si orientare spre solutionarea practica a sarcinilor si problemelor de
serviciu.

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa trimiteti pana la data de 15 mai 2024 inclusiv un Curriculum Vitae actualizat (format
European / Europass, completat in limba roména care prezintd concret evolutia carierei profesionale,
performantele in activitate, precum si datele personale) specificand denumirea postului pentru care
candidati, la Directia resurse umane, in atentia doamnei Ana Dora Costea (pe adresa de email:
dora.costea@transelectrica.ro). Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.303.58.42.

CNTEE “Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul
desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare. Datele cu caracter
personal vor fi prelucrate pana la finalizarea procesului de recrutare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-
urile transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data
mentionatd si care respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii
precizate in prezentul Anunt de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a
acestora, se va pune la dispozitia candidatilor selectionati, daca este cazul, Tematica si Bibliografia
aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.
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