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Compania Națională de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” – S.A. este operatorul de 
transport și de sistem din România, având un rol cheie pe piața de energie electrică din România. 
Compania gestionează, operează, întreține, modernizează și dezvoltă sistemul electric de transport și 
asigură schimburile de electricitate între țările Europei Centrale și de Răsărit. Este responsabilă pentru 
transportul energiei electrice, funcționarea sistemului și a pieței, asigurarea siguranței Sistemului 
Electroenergetic Național. De asemenea, reprezintă principala legătură dintre cererea și oferta de 
electricitate, echilibrând permanent producția de energie cu cererea. 
 

Pentru asigurarea numărului optim de personal în cadrul Dispecerului Energetic Național (DEN) 

– Direcția Operativă (DO) – Operator Piața de Echilibrare (OPE), locaţia Bucureşti, strada Hristo 

Botev nr. 16 – 18, sector 3, am demarat selecția pentru ocuparea unui post de: 
 

EXPERT DEN 
 
Principale sarcini și responsabilități ale postului: 

• ţine la zi bazele de date ale Părților Responsabile cu Echilibrarea (PRE) și participanţilor la 
Piaţa de Echilibrare (PE); 

• validează înregistrarea participanților la PE în sistemul informatic DAMAS; 

• răspunde de confirmarea zilnică către participanţii la Piaţa de Echilibrare a ordinelor 
(dispozițiilor) de dispecer înregistrate în platforma informatică pentru ziua precedentă; 

• răspunde de confirmarea zilnică către participanții la PE a ordinelor de dispecer înregistrate în 
platforma DAMAS pentru ziua precedentă; 

• verifică și validează datele zilnice necesare decontării dezechilibrelor părţilor responsabile cu 
echilibrarea, rezultate din activarea în Piața de Echilibrare, în sistemul EMS – SCADA, IGCC, 
FSKAR, MARI și PICASSO; 

• asigură procesele de schimb de date cu entitățile organizatorice Direcția Piețe de Energie și 
Direcția de Măsurare – Operatorul de Măsurare a Energiei în Piața Angro; 

• participă la întocmirea și implementarea specificațiilor tehnice de funcționare a procesului de 
decontare a dezechilibrelor părţilor responsabile cu echilibrarea, conform reglementărilor emise 
de către Autoritatea Naţională de Reglementare în domeniul Energiei; 

• monitorizează tranzitele de energie pe teritoriul României și acordarea ajutoarelor de avarii, ține 
evidența schimburilor realizate conform valorilor măsurate, convine valorile cu operatorii vecini 
și transmite valorile convenite la operatorul de măsurare; realizează documentele de confirmare 
a schimburilor comerciale externe și le transmite către părțile interesate;  

• dezvoltă aplicații informatice și/sau îmbunătățește aplicațiile existente care să permită 
prelucrarea informaţiilor privind Piața de Echilibrare, platformele comune europene de produse 
de echilibrare MARI și PICASSO, dezechilibrele Părților Responsabile cu Echilibrarea și 
publicarea de date către sisteme informatice dedicate; 

• informează participanții la PE asupra condițiilor de participare cu păstrarea restricțiilor de 
confidențialitate a informației; 

• colaborează/participă/contribuie la elaborarea/modificarea/revizuirea actelor normative cu 
impact în domeniul său de activitate; 

• participă la grupe de lucru internaționale (ENTSO-E, RCC, CCR, vecini) pentru implementarea 
reglementărilor, metodologiilor și procedurilor europene (inclusiv la nivelul platformelor 
informatice); 

• întocmește rapoarte, situații, prezentări, materiale și analize din domeniul propriu de activitate, 
conform solicitărilor sau obligațiilor aferente; 
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• participă și îndeplinește obligațiile și atribuțiile specifice DEN în cadrul comisiilor de evaluare, 
de licitație și de negociere conform reglementărilor în vigoare și mandatelor încredințate de 
conducerea companiei; 

• asigură analiza documentațiilor tehnice și operaționale în grupele de lucru/ comisiile/ colectivele 
de specialitate constituite la nivelul companiei sau externe; 

• participă la programe/cursuri de instruire și perfecționare profesională conexe domeniului său 
de activitate și la instruirea și perfecționarea continuă pentru operarea proiectelor regionale/ 
internaționale de cuplare a piețelor și pentru operarea platformelor informatice de 
tranzacționare unice europene. 

 
Cerințe (cunoștințe, experiență, abilități) ale postului:  

• studii superioare tehnice în domeniul energetic, nivel de studii S/ECTS+M; 

• experienţă de 3 ani în domeniul managementului energetic sau al piețelor de energie; 

• cunoștințe de operare pe calculator: utilizare PC și dezvoltare de aplicații software în limbaje de 
programare (de exemplu VBA, PHP, SQL sau C++ fără a fi limitative); 

• cunoașterea limbii engleze la nivel de vorbitor independent; 

• abilități de comunicare, exprimare tehnică specifică și capacitate de a se face înțeles în 
procesul de comunicare internă, externă (cu terți) și în mod particular cu participanții la PE; 

• capacitatea de a lucra în echipă; 

• capacitatea de analiză, asimilare și prelucrare a informațiilor; 

• capacitate de organizare în activitatea proprie, atenție la detalii, capacitate de sinteză; 

• cunoașterea activităților reprezentative din SEN, cu precădere activitatea de transport al 
energiei electrice, furnizarea serviciului de sistem, operarea pieței de energie electrică; 

• cunoașterea legislației în domeniul energetic și a reglementărilor Autorității Naționale de 
Reglementare în domeniul Energiei – ANRE (cu precădere în domeniul pieței de energie 
electrică); 

• cunoașterea legislației UE și a reglementărilor subsecvente (ACER, ENTSO-E) în domeniul 
energetic; 

• disponibilitatea de a realiza deplasări interne și externe în interes de serviciu; 

• spirit de inițiativă, loialitate și orientare spre soluționarea practică a sarcinilor și problemelor de 
serviciu. 

 
 
Pentru a aplica pe acest post, dacă considerați că îndepliniți toate cerințele menționate mai sus, vă 
rugăm să trimiteți până la data de 15 mai 2024 inclusiv un Curriculum Vitae actualizat (format 
European / Europass, completat în limba română care prezintă concret evoluția carierei profesionale, 
performanțele în activitate, precum și datele personale) specificând denumirea postului pentru care 
candidați, la Direcția resurse umane, în atenția doamnei Ana Dora Costea (pe adresa de email: 
dora.costea@transelectrica.ro). Relații suplimentare se pot obține la telefon: 021.303.58.42.  

CNTEE ”Transelectrica” – S.A. prelucrează datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul 

desfășurării procesului de recrutare și selecție, respectând temeiul legal în vigoare. Datele cu caracter 

personal vor fi prelucrate până la finalizarea procesului de recrutare. 

 
Ne rezervăm dreptul de a selecționa și de a contacta candidații. Vor fi luate în considerare doar CV-
urile transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) până la data 
menționată și care respectă întocmai cerințele postului referitoare la studii și experiență (informații 
precizate în prezentul Anunț de recrutare). După analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a 
acestora, se va pune la dispoziția candidaților selecționați, dacă este cazul, Tematica și Bibliografia 
aferentă în vederea aplicării metodelor de selecție. 
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