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Nr. 15229 / 26.03.2024
Compania Nationald de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Roméania, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Directiei Tehnica, Eficienta Energetica
si Tehnologii Noi (DTEETN) — Departamentul Analize Tehnice, Consultanta Implementare Proiecte
si Cercetare Inovare (DATCIPCI) — Serviciul Cercetare Inovare (SCI), locatia Bucuresti, strada
Olteni nr. 2 — 4, sector 3, am demarat selectia pentru ocuparea unui post de:

MANAGER DE PROIECT

Principale sarcini si responsabilitati ale postului:

« are ca activitati principale legate de proiecte: coordonare, organizare, monitorizare, control gi
comunicare;

. participa la elaborarea, operationalizarea si revizuirea Strategiei Companiei in domeniul cercetarii si
inovarii (2018-2027), Politica Smart Grid, Programul de transformare digitala, Politicile in domeniul
digitalizarii activelor, proiectelor pilot care vizeaza digitalizarea si managementul activelor;

. participa la procesele de standardizare si interoperabilizare solutji / sisteme / echipamente in vederea
implementarii conceptului “Smart Grid”, digitalizare si management active;

. participa la procesele de promovare tehnologii, standarde si concepte inovatoare necesare
imbunatatirii excelentei operationale;

. participa la procesele de coordonare unitara activitatea de cercetare si inovare (participare la proiecte
cu finantare europeana; testarea si validarea tehnologiilor State of the art etc.);

. face parte din echipele de proiect pentru lucrarile de investitii / mentenanta majora / racordari, cu
atributii specifice echipamentelor primare din statile RET, inclusiv in cadrul proiectelor pilot care
sustin digitalizarea si managementul activelor;

. participa ca membru in echipele de proiect internationale (grupe de lucru ENTSO-E, proiecte cu
finantare europeana, etc.)

« contribuie la implementarea si integrarea obiectivelor europene si nationale referitoare la activitatea
de cercetare - inovare prin participare la deciziile de standardizare solutii, elaborare strategii si politici
specifice;

. analizeaza documentatiile tehnice, pentru echipamente si materiale noi in acord cu Strategia
Companiei in domeniul cercetarii si inovarii, Politica Smart Grid, Programul de transformare digitala,
Politicile Tn domeniul digitalizarii activelor, proiectelor pilot care vizeaza digitalizarea si
managementul activelor, stabilind oportunitatea introducerii acestora in instalatiile din cadrul RET;

. participa la testarea si omologarea echipamentelor, tehnologiilor si metodelor ce vor fi utilizate in
RET pentru partea de echipamente secundare;

. raspunde de activitatea depusa in cadrul proiectului, asigura datele / informatiile de specialitate,
conform: graficului de lucru la proiect, sarcinilor si responsabilitatilor alocate de catre managerul de
proiect / program / seful de proiect / personalul ce are in coordonare proiecte si stabilite prin Fisa
echipei de proiect, cu respectarea legislatiei in vigoare, precum si a obligatiilor si termenelor
contractuale (contracte aferente realizarii proiectului);

» raspunde si participa la stabilirea necesitatilor, initierea, derularea, receptia si plata contractelor
Tncheiate;

« fintocmirea, dupa caz, a documentelor necesare desfasurarii procedurii de achizitie conform
legislatiei achizitiilor publice/sectoriale in vigoare;
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. participarea in comisia de evaluare a ofertelor;

« organizeaza si conduce diverse intélniri de inginerie, teste si scolarizari, etc., urméarind asigurarea
respectarii clauzelor contractuale de catre contractori;

« asigura asistenta tehnica de specialitate din partea Companiei la testare, receptii, puneri in functiune,
etc. pentru serviciile / lucrarile ce se desfasoara in cadrul proiectului.

Cerinte (cunostinte, experienta, abilitati) ale postului:

e S/ECTS+M - studii superioare tehnice de specialitate (in domeniul electric si cunostinte Tn domeniul
energetic)

o Experienta: minim 5 ani lucrati in activitati tehnice, preferabil in sectorul energetic;

e Certificari: programe de specializare profesionala in activitatile tehnice desfasurate in SEN,
certificare calitate manager de proiect (se poate accepta si dovada inscrierii la un curs de certificare)

e Cunostinte:

e cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Energetic National (SEN), cu deosebire

activitatea de transport a energiei electrice si furnizarea serviciului de sistem;

e cunoasterea legislatiei in domeniul energetic si a reglementarilor Autoritatii Nationale de

Reglementare in domeniul Energiei (ANRE);

e cunoasterea conceptelor de management de proiect;

e cunoasterea conceptelor de statie digitala si Smart Grid;

e cunoasterea etapelor relevante din cadrul sesiunilor de inginerie, testare si PIF aferenta

echipamentelor secundare;

e cunoasterea activitatilor specifice entitatilor profesionale internationale (ENTSO-E, CIGRE,

comitet de standardizare IEC etc);
cunoasterea standardelor internationale IEC specifice echipamentelor secundare;

e cunoasterea activitatilor specifice domeniului sistemelor de control-protectii-automatizari;
cunoasterea procedurilor operationale ce reglementeaza activitatea in cadrul entitatii
organizatorice;

e cunostinte minime comerciale si economico - financiare / tehnice, juridice, dupa caz;
e utilizare PC plus aplicatii soft de specialitate;
e cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza);
e cunoasterea legislatiei cu privire la protectia informatiilor clasificate nationale;
e Abilitati:
e abilitati de comunicare, negociere: capacitate de comunicare cu nivele manageriale, cu
specialisti din afara Companiei;
e abilitati in relatiile umane:
- capacitate de a lucra n echipa;
- echilibru emotional;
- tact, diplomatie si capacitate de intelegere/convingere.
- capacitatea de a primi, analiza, asimila si optimiza informatii;
- orientare spre sarcina si valoare adaugats;
- automotivatie, autodisciplina si stabilitate in ceea ce priveste modul de munca;
- rezistenta la stres;
- spirit de initiativa, loialitate fata de Companie.

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa trimiteti pana la data de 15 aprilie 2024 inclusiv un Curriculum Vitae actualizat (format
European / Europass, completat in limba roména care prezinta concret evolutia carierei profesionale,
performantele in activitate, precum si datele personale) specificand denumirea postului pentru care
candidati, la Directia resurse umane, in atentia doamnei Ana Dora Costea (pe adresa de email:
dora.costea@transelectrica.ro). Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.303.58.42.
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CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul desfasurarii
procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare. Datele cu caracter personal vor
fi prelucrate pana la finalizarea procesului de recrutare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-urile
transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data mentionata si
care respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii precizate in
prezentul Anunt de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se
va pune la dispozitia candidatilor selectionati, daca este cazul, Tematica si Bibliografia aferenta in
vederea aplicarii metodelor de selectie.
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