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ANUNŢ EXTERN - RECRUTARE

Compania Naţională de Transport al Energiei Electrice Transelectrica — S.A. este operatorul
de transport si de sistem dín România, având un rol cheie pe piata de energie electrică din
România. Compania gestionează, operează, întreţine, moderniiează i dezvoltă sistemul
electric de transport i asigură schimburile de electricitate între ţările Europei Centrale i de
Răsărit. Este responsabilă pentru transportul energiei electrice, funcţionarea sistemului si a
pieţei, asigurarea sigurantei Sistemului Electroenergetic Naţional. De asemenea, reprezintă
principala legatură dintre cererea i oferta de electricitate, echilibrând permanent producţia de
energie cu cererea.

Avănd în vedere aprobarea Directoratului privind derularea procedurii de recrutare i
selecţie pentru asigurarea numărului optim de personal din cadrul Serviciului Tehnic-
Sucursala Teritorială de Transport Bacău, am demarat selecţia pentru ocuparea unui post
pe durată nedeterminatâ de:

“lnqiner"

Responsabilităti:

- elaborează teme de proiectare specifice staţiilor electrice de transformare, pentru
achiziţia serviciilor necesare proiectării i execuţiei cu terţi, a lucrârilor de mentenantă
/ investiţii i/sau participă Ín colaborare cu personalul entităţilor organizatorice
gestionare din cadrul Sfl Bacău, a reazarea acestor dDcumente
- participă şi răspunde de elaborarea specificaţiilortehnice pentru echipamente utilizate
în cadrul RET;
- răspunde de evidenţa instructiunilortehnice interne specifice instalaţiilor S.T.T.Bacău;
participă la elaborarea şi revizuirea acestor documente tehnice;
- urmăreşte/analizează consumurile i costurile energiei electrice la punctele de
consum sedii i servicii interne staţii;
- participă, răspunde şi formulează puncte de vedere CTNCTES specifice analizării
documentaţiilor tehnico—economice, pentru lucrări de mentenanţă/investiţii şi/sau a
caietelor de sarcini;
- participă, răspunde şi formulează puncte de vedere CTES specifice analizării
documentaţiilor tehnico—economice, pentru documentaţiile prezentate de solicitanţi în
vederea emiterii de către Companie a avizelor pentru racordare la RET;
- asigură toate activitaţile de emitere a avizelor de racordare la RET la nivel de MT;
- asigură toate activitatile de incheiere a contractului de racordare la RET la nivel de
MT;
- participă la elaborarea caietelor de sarcini de achizitie produse, servicii si lucrări
mentenanţă/investiţii specifice instalaţiiior S.T.T.Bacău;
- răspunde de promovarea imaginii unitare a Companiei prin modul de realizare a
activităţii proprii;
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Cerinte:

Nivel studii:
- studii superíoare tehnice, specialitatea energetică /electroenergetică /electrotehnică;
- absoivent cu dipiomă de inginer (S) sau diplomă de licenţă si master (ECTS+M) În
aceeai specializare;
Cunoştinte:
- cunoasterea legislaţiei specifice din domeniul energetic, prescripţiilor energetice,
instrucţiunilor tehnice i a reglementarilor ANRE în domeniul energetic;
- cunoaterea activităţilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic Naţional-SEN, cu
deosebire activitatea de transport al energiei electrice;
- cunoştinţe privind instalaţiile şi echipamentele electrice ale LEA 400 kV şi 220 kV si ale
staţiilor electrice de transformare;
- cunotinţe de utilizare PC (software si hardware) si utilizare soft de speciaiitate
AutoCAD, operare MS Office (Word, Excel) şi GIS (Geographic lnformation System);
- permis de conducere categoria B;
Experientă;
- minim 3 ani experienţă în domeniul studiilor absolvite (inginer în domeniul energetic

/electroenergetic /electrotehnic);
Abilităţi:

abilitaţi đe comunicare, negociere:
- capacitate de comunicare şi de negociere, necesitând uri limbaj nuanţat şi un

vocabular general bogat şi variat din mai multe specialităţi;
- transparenţă i claritate în transmiterea informaţiilor (scris i oral);
- disponibilitate de cooperare, capacitate de evitare a stărilor conflictuale, respectarea

relaţiilor ierarhice;
- eficacitate în reprezentarea firmei în relaţiile cu terţii.

• abilitati în relaţiile umane:
- capacitatea de lucru în echipă, gradul de implicare în problemele colectivului;
- echilibru emotional, constanţă în atitudini i manifestări;
- obiectivitate, adaptare la situaţiile neprevăzute;
- tact, diplomaţie i abilităţi de intelegere / convingere.
- corectitudine.

• alte abilităţi:
- logică, capacitate de analiză i argumentare, creativitate;
- eficacitate si siguranţă în îndeplinirea responsabilităţilor;
- capacitatea de aplicare a cunotinţelor, de bază sau înrudite, pentru îndeplinirea

sarcinilor care îi revin;
- capacitate de decizie si de organizare în activitatea proprie;
- tenacitate, receptivitate, dorinta de autodepăsire, răspuns prompt la solicitări,

disponibilitate pentru efort suplimentar, integritate, disciplină în muncă;
- ataament faţă de Companie.
Stare de sănătate foarte bună, să corespundă condiţiilor impuse de normele
nietodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006;
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lnformatii generae:

Dacă acest post vă interesează i consideraţi că indepliniti toate cerinţele menţionate
mai sus, vă rugăm să depuneţi până la data de O5O4.2O24 inclusiv un Curriculum Vitae
actualizat (format Europass, completat în limba română care prezintă concret evoluţia carierei
profesionale, performantele în activitate, precum i datele personale) specificând denumirea
postului pentru care candidati, la Serviciul resurse umane cu punct de lucru la STT Bacău
DRU, în atenţia d-nei luliana PAL sŕpe adresa de email:ŕulŕana.pa/ĆtranseIectrŕca.ro.

Relaţii suplimentare se pot obţine la telefon - 0234/207180 - Serviciul Resurse Umane
cu punct de lucru la S.T.T.Bacău — DRU.

CNTEE “Transelectrica' — S.A. prelucrează datele cu caracter personal din CV-uri, cu
scopul desfăsurării procesului de recrutare i selecţie, respectänd temeiul legal în vigoare.
Datele cu caracter personal vor fi prelucrate până la finalizarea procesului de recrutare.

Ne rezervăni dreptul de a selecţiona i de a contacta candidaţii. Vor fi luate în
considerare doar CV-urile transmise (pr/n emaŕl) sau depuse (la Secretariatul Sucursalei
Teritoriale de Transport Bacău din strada Oituz nr.41, Bacău) până la data menţionată si care
respectă întocmai cerintele postului referitoare la studii si experienţă (ŕnformatiŕ precŕzate în
prezentu/ Anunţ de recrutare). După analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a
acestora, se va pune la dispoziţia candidaţilor selectionati Tematica si Biblicgrafia aferentă, în
vederea aplicării metodelcr de selecţie.
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