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ANUNȚ EXTERN - RECRUTARE 

 

Compania Națională de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” – S.A. este operatorul de 

transport și de sistem din România, având un rol cheie pe piața de energie electrică din România. 

Compania gestionează, operează, întreține, modernizează și dezvoltă sistemul electric de transport și 

asigură schimburile de electricitate între țările Europei Centrale și de Răsărit. Este responsabilă 

pentru transportul energiei electrice, funcționarea sistemului și a pieței, asigurarea siguranței 

Sistemului Electroenergetic Național. De asemenea, reprezintă principala legatură dintre cererea și 

oferta de electricitate, echilibrând permanent producția de energie cu cererea. 

Pentru asigurarea numărului optim de specialiști la Sucursala Teritorială de Transport Cluj-Napoca 

- Serviciul Calitate Mediu Sănatate și Securitate în Muncă (strada Memorandumului nr.27, Cluj 

Napoca), am demarat selecția pentru ocuparea unui post vacant, cu contract de muncă pe perioadă 

nedeterminată, de:  

 

“INSPECTOR SECURITATEA MUNCII”  
Serviciul Calitate Mediu Sănatate și Securitate in Munca 

Responsabilități  

• Identificarea pericolelor și evaluarea riscurilor pentru fiecare componentă a sistemului de 
muncă, la locurile de muncă din cadrul STT Cluj-Napoca; 

• Elaborează și actualizează planul de prevenire și protecție; 

• Verificarea cunoașterii și aplicării de către toți lucrătorii a măsurilor prevăzute în planul de 
prevenire și protecție, precum și atribuțiilor și responsabilităților ce le revin în domeniul 
securității și sănătății în muncă; 

• Propune necesarul de instruire a lucrătorilor în domeniul securității și sănătății în muncă; 

• Întocmirea documentațiilor cu caracter tehnic de informare și instruire a lucrătorilor în domeniul 
securității și sănătății în muncă; 

• Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicității adecvate pentru 
fiecare loc de muncă, asigurarea informării și instruirii lucrătorilor în domeniul securității și 
sănătății în muncă și verificarea cunoșterii și aplicării de către lucrători a informațiilor primite; 

• Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul organizației; 

• Stabilește și menține actualizarea zonelor cu risc ridicat și specific: 

• Stabilirea zonelor care necesită semnalizare de securitate și sănătate în muncă, stabilirea 
tipului de semnalizare și amplasare conform prevederilor legale; 

• Monitorizarea funcționării sistemelor și dispozitivelor de protecție în mediul de muncă; 

• Informează șef CMSSM și angajatorului asupra deficiențelor constatate în timpul controalelor 
efectuate și propune măsuri de prevenire și protecție; 

• Evidența echipamentelor de muncă și urmărirea ca verificările și încercările periodice să fie 
executate de firme autorizate; 

• Identificarea echipamentelor individuale de protecție necesare pentru posturile de lucru din 
organizație și întocmirea necesarului de echipamente; 

• Participarea la cercetarea evenimentelor în conformitate cu legislația specifică; 

• Urmărirea realizărilor dispuse de către inspectorii de muncă, cu prilejul vizitelor de control și al 
cercetării evenimentelor; 

• Colaborarea cu lucrătorii desemnați ai altor angajatori care efectueaza lucrări în organizație, în 
baza contractelor de prestări servicii, etc.; 

• Întocmește fișele individuale de securitate și sănătate în muncă la angajare și efectuează 
instructajul general introductiv noilor angajați; 

• Semnează fișele individuale de securitate și sănătate în muncă, verifică înregistrările și modul 
în care conducătorii locurilor de muncă realizează instructajul periodic al lucrătorilor din 
subordine; 
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• Întocmește la termenele stabilite, informările/ rapoartele solicitate de către conducerea 
organizației în legătură cu desfășurarea activităților specifice: 

• Identifică neconformităţile, propune și înaintează către șef SCMSSM programe de măsuri de 
îmbunătățire şi urmăreşte realizarea acestora; 

• Analizează conţinutul caietelor de sarcini, proiectelor, ofertelor şi contractelor în raport cu 
cerinţele de securitate și sănătate în muncă respectiv cerințelor sistemului de management 
integrat, în scopul avizării acestora; 

• Urmăreşte respectarea cerinţelor din domeniul securității și sănătății în muncă la lucrările 
executate de terți; 

• Participă la licitaţiile organizate în cadrul STT Cluj-Napoca în vederea asigurării îndeplinirii 
cerinţelor cerute în domeniul securității și sănătății în muncă pentru toate produsele/ lucrările/ 
serviciile achiziţionate; 

• Răspunde de informarea operativă a șefului SCMSSM, a conducerii STT şi a factorilor 
implicaţi asupra neconformităţilor, identificate cu ocazia auditurilor efectuate; 

• Participă la acţiuni de control în instalații, vizând starea tehnică, respectarea atribuţiilor ce 
decurg din aplicarea cerințelor din domeniul securității și sănătății în muncă respectiv sistem 
de management integrat; 

• Derulează contracte de servicii/ produse necesare desfășurării activității specifice; 

• Răspunde de îndeplinirea obiectivelor specifice activităţii proprii; 
 

Cerințe (studii, cunoștințe, experiențe și abilități) 
• nivel studii absolvite: S/ECTS+M/SSD/ECTS;   

• experiență minim 1 an într-o poziție similară 

• constituie avantaj să dețină certificate de absolvire pentru următoarele cursuri : 
o inspector în domeniul SSM – 80 ore; 
o auditor SMI. 

• cunoaşterea prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006 precum şi HG 1425/2006 
Normele de aplicare a Legii nr. 319/2006; 

• cunoştiinţe privind utilizarea aplicaţiilor MS Office: excel, word, acces, etc. 

• capacitatea organizare și de identificare a modalităților de soluționare optimă a problemelor; 

• capacitatea de înțelegere și transmitere exactă a informațiilor; 

• persoană ordonată, cu bune abilități de comunicare și cu spirit de echipă; 

• apt din punct de vedere medical si psihologic pentru activitatile specifice postului 
 

Informaţii legate de modul de depunere al documentelor necesare: 
 
Pentru a aplica pe acest post, dacă considerați că îndepliniți toate cerințele menționate mai 
sus, vă rugăm să trimiteți până la data de 25.03.2024 copie dupa actele de studii și un 
Curriculum Vitae actualizat (format European/Europass, completat în limba română care prezintă 
concret evoluția carierei profesionale, performanțele în activitate, precum și datele personale) 
specificând denumirea postului pentru care candidați, la secretariatul STT Cluj-Napoca  
Secretariat.Cluj@transelectrica.ro.  
Relații suplimentare se pot obține la telefon: 0264-405529 - Serviciul Resurse Umane (email 
ioana.budu@transelectrica.ro).  
CNTEE ”Transelectrica” – S.A. prelucrează datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul 
desfășurării procesului de recrutare și selecție, respectând temeiul legal în vigoare.  
Ne rezervăm dreptul de a selecționa și de a contacta candidații numai candidații care îndeplinesc 
cerinţele solicitate. Vor fi luate în considerare doar CV-urile transmise (prin email) sau depuse (la 
Registratura STT Cluj-Napoca – str.Memorandumului nr.27, Cluj Napoca) până la data menționată și 
care respectă întocmai cerințele postului referitoare la studii și experiență (informații precizate în 
prezentul Anunț de recrutare). După analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a 
acestora, va fi anuntata data selecției candidaților selecționați și li se va pune la dispoziție, 
tematica și bibliografia aferentă în vederea aplicării metodelor de selecție.  
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