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ANUNT EXTERN - RECRUTARE

Compania Nationald de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Romania, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila
pentru transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei
Sistemului Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si
oferta de electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de specialisti la Sucursala Teritoriala de Transport Cluj-Napoca
- Serviciul Calitate Mediu Sanatate si Securitate in Munca (strada Memorandumului nr.27, Cluj
Napoca), am demarat selectia pentru ocuparea unui post vacant, cu contract de munca pe perioada
nedeterminata, de:

“INSPECTOR SECURITATEA MUNCII”

Serviciul Calitate Mediu Sanatate si Securitate in Munca
Responsabilitati

o Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
munca, la locurile de munca din cadrul STT Cluj-Napoca;

J Elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie;

J Verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, precum si atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

J Propune necesarul de instruire a lucratorilor in domeniul securitatii Si sanatatii in munca;

J Intocmirea documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

o Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate pentru
fiecare loc de munca, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in domeniul securitatii i
sanatatii in munca si verificarea cunosterii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;

o Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul organizatiei;

J Stabileste si mentine actualizarea zonelor cu risc ridicat si specific:

. Stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca, stabilirea
tipului de semnalizare si amplasare conform prevederilor legale;

J Monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie Th mediul de munca;

o Informeaza sef CMSSM si angajatorului asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate si propune masuri de prevenire si protectie;

J Evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile si incercarile periodice sa fie
executate de firme autorizate;

o Identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
organizatie si intocmirea necesarului de echipamente;

o Participarea la cercetarea evenimentelor in conformitate cu legislatia specifica;

o Urmarirea realizarilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control si al
cercetarii evenimentelor;

o Colaborarea cu lucratorii desemnati ai altor angajatori care efectueaza lucrari in organizatie, in
baza contractelor de prestari servicii, etc.;

J intocmeste fisele individuale de securitate si san&tate in munca la angajare si efectueaza
instructajul general introductiv noilor angajati;

J Semneaza fisele individuale de securitate si sanatate in munca, verifica inregistrarile si modul
in care conducatorii locurilor de munca realizeaza instructajul periodic al lucratorilor din
subordine;
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J intocmeste la termenele stabilite, informarile/ rapoartele solicitate de catre conducerea
organizatiei in legatura cu desfasurarea activitatilor specifice:
o ldentificd neconformitatile, propune si inainteaza catre sef SCMSSM programe de masuri de

imbunatatire si urmareste realizarea acestora;

. Analizeaza continutul caietelor de sarcini, proiectelor, ofertelor si contractelor in raport cu
cerintele de securitate si sanatate in munca respectiv cerintelor sistemului de management
integrat, in scopul avizarii acestora;

J Urmareste respectarea cerintelor din domeniul securitatii si sanatatii in munca la lucrarile
executate de terti;

o Participa la licitatile organizate in cadrul STT Cluj-Napoca in vederea asigurarii indeplinirii
cerintelor cerute in domeniul securitatii si sanatatii in munca pentru toate produsele/ lucrarile/
serviciile achizitionate;

o Raspunde de informarea operativa a sefului SCMSSM, a conducerii STT gi a factorilor
implicati asupra neconformitatilor, identificate cu ocazia auditurilor efectuate;

o Participa la actiuni de control in instalatii, vizadnd starea tehnica, respectarea atributiilor ce
decurg din aplicarea cerintelor din domeniul securitatii si sanatatii in munca respectiv sistem
de management integrat;

o Deruleaza contracte de servicii/ produse necesare desfasurarii activitatii specifice;

o Raspunde de indeplinirea obiectivelor specifice activitatii proprii;

Cerinte (studii, cunostinte, experiente si abilitati)
J nivel studii absolvite: SIECTS+M/SSD/ECTS;

J experientd minim 1 an intr-o pozitie similara
. constituie avantaj sa detina certificate de absolvire pentru urmatoarele cursuri :
o inspector in domeniul SSM — 80 ore;
o auditor SMI.
. cunoasterea prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 precum si HG 1425/2006

Normele de aplicare a Legii nr. 319/2006;

cunostiinte privind utilizarea aplicatiilor MS Office: excel, word, acces, etc.

capacitatea organizare si de identificare a modalitatilor de solutionare optiméa a problemelor;
capacitatea de intelegere si transmitere exacta a informatiilor;

persoana ordonata, cu bune abilitati de comunicare si cu spirit de echipa;

apt din punct de vedere medical si psihologic pentru activitatile specifice postului

Informatii legate de modul de depunere al documentelor necesare:

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai
sus, va rugam sa trimiteti pana la data de 25.03.2024 copie dupa actele de studii si un
Curriculum Vitae actualizat (format European/Europass, completat in limba romana care prezinta
concret evolutia carierei profesionale, performantele in activitate, precum gsi datele personale)
specificdnd denumirea postului pentru care candidati, la secretariatul STT Cluj-Napoca
Secretariat.Cluj@transelectrica.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0264-405529 - Serviciul Resurse Umane (email
ioana.budu@transelectrica.ro).

CNTEE “Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul
desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal n vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii numai candidatii care indeplinesc
cerintele solicitate. Vor fi luate in considerare doar CV-urile transmise (prin email) sau depuse (la
Registratura STT Cluj-Napoca — str.Memorandumului nr.27, Cluj Napoca) pana la data mentionata si
care respectad intocmai cerintele postului referitoare la studii si experientd (informatii precizate in
prezentul Anunt de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a
acestora, va fi anuntata data selectiei candidatilor selectionati si li se va pune la dispozitie,
tematica si bibliografia aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.
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