o e ANUNT RECRUTARE

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Roméania, avand un rol cheie pe piata de energie electricad din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Departamentului de Excelenta in
Energetica dr. ing. Stelian Alexandru Gal (DEE SAG) — Centrul de Excelenta Tehnologii Moderne
Statii (CETMS), locatia Sibiu, bulevardul Corneliu Coposu nr. 3, judetul Sibiu, am demarat
selectia pentru ocuparea unui post de:

SEF CENTRU

Principale sarcini si responsabilitati ale postului:

e conducerea activitatii la Centrul de Excelenta TMS

e coordonarea activitatii de implementare tehnologii noi si de instruire in domeniile de activitate
ale DEE-SAG

e indeplineste atributii/sarcini ce i-au fost delegate de catre Directorat in conditile Regulilor
Interne ale Directoratului

e raspunde de si asigura programarea, organizarea $i instruirea profesionala a personalului
CNTEE “Transelectrica” - S.A. si al tertilor, in domeniul activitatilor specifice CE TMS;

o elaboreaza Programul/Planul anual de instruire profesionalda a personalului din cadrul
Companiei in domeniul LST, pe baza propunerilor primite de la conducatorii entitatilor
organizatorice responsabile de activitati, de la conducatorii STT, personalul cu atributii in acest
sens, realizand impreuna cu acegtia analiza nevoilor de instruire

Cerinte (cunostinte, experienta, abilitati) ale postului:
Studii / cunostinte:

e studii superioare tehnice (S/ ECTS+M/ SSD/ ECTS): electroenergetica, energetica,
electrotehnica, electromecanica

¢ studii complementare ( cursuri / programe de perfectionare profesionala si / sau specializare
profesionala

e certificari, autorizari / atestari profesionale: autorizare ANRE / SSM

e cunoasterea principiilor de baza si a tehnologiilor moderne in RET

e cunoasterea instalatiilor energetice din cadrul RET, cunoasterea reglementarilor tehnice
elaborate de ANRE

e cunoasterea standardelor gi reglementarilor in domeniul calitatii si mediului

e cunostinte de utilizare PC

e cunostinte de limba engleza

Experienta:

e minim 5 ani in domeniul Statii electrice de IT / MT

e minim 5 ani in mentenanta si exploatarea instalatiilor de transport si distributie a energiei
electrice

Abilitati necesare postului:
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o abilitati de conducere: rapiditate si obiectivitate in luarea deciziilor, asumarea responsabilitatii

e capacitate de planificare si organizare a activitatilor, de evaluare obiectiva

e abilitati de comunicare, negociere: capacitatea de a transmite cu claritate masurile adoptate

e capacitatea de comunicare cu persoane din interiorul si din afara Companiei

o abilitati in relatiile interumane: capacitatea de a se integra in echipa, de a-si aduce contributia prin
participare efectiva, de a transmite idei si solutii pentru realizarea obiectivelor comune stabilite de
echipa.

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa trimiteti pana la data de 29 martie 2024 inclusiv un Curriculum Vitae actualizat (format
European / Europass, completat in limba roména care prezinta concret evolutia carierei profesionale,
performantele in activitate, precum si datele personale) specificand denumirea postului pentru care
candidati, la Directia resurse umane, in atentia doamnei Ana Dora Costea (pe adresa de email:
dora.costea@transelectrica.ro). Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.303.58.42.

CNTEE ’“Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul
desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare. Datele cu caracter
personal vor fi prelucrate pana la finalizarea procesului de recrutare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-
urile transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data
mentionatad si care respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii
precizate in prezentul Anunt de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a
acestora, se va pune la dispozitia candidatilor selectionati, daca este cazul, Tematica si Bibliografia
aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.
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