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Compania Națională de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” – S.A. este operatorul de 
transport și de sistem din România, având un rol cheie pe piața de energie electrică din România. 
Compania gestionează, operează, întreține, modernizează și dezvoltă sistemul electric de transport și 
asigură schimburile de electricitate între țările Europei Centrale și de Răsărit. Este responsabilă pentru 
transportul energiei electrice, funcționarea sistemului și a pieței, asigurarea siguranței Sistemului 
Electroenergetic Național. De asemenea, reprezintă principala legătură dintre cererea și oferta de 
electricitate, echilibrând permanent producția de energie cu cererea. 
 

Pentru asigurarea numărului optim de personal în cadrul Departamentului de Excelență în 

Energetică dr. ing. Stelian Alexandru Gal (DEE SAG) – Centrul de Excelență Tehnologii Moderne 

Stații (CETMS), locația Sibiu, bulevardul Corneliu Coposu nr. 3, județul Sibiu, am demarat 

selecția pentru ocuparea unui post de: 
 

ȘEF CENTRU  
 

Principale sarcini și responsabilități ale postului: 

• conducerea activității la Centrul de Excelență TMS 

• coordonarea activității de implementare tehnologii noi și de instruire în domeniile de activitate 

ale DEE-SAG 

• îndeplinește atribuții/sarcini ce i-au fost delegate de către Directorat în condițiile Regulilor 

Interne ale Directoratului 

• răspunde de şi asigură programarea, organizarea şi instruirea profesională a personalului 

CNTEE “Transelectrica” - S.A. și al terților, în domeniul  activităților specifice CE TMS; 

• elaborează Programul/Planul anual de instruire profesională a personalului din cadrul 

Companiei în domeniul LST, pe baza propunerilor primite de la conducătorii entităţilor 

organizatorice responsabile de activităţi, de la conducătorii STT, personalul cu atribuții în acest 

sens, realizând împreună cu aceştia analiza nevoilor de instruire 
 

Cerințe (cunoștințe, experiență, abilități) ale postului:  
Studii / cunostințe: 

• studii superioare tehnice (S/ ECTS+M/ SSD/ ECTS): electroenergetică, energetică, 

electrotehnică, electromecanică 

• studii complementare ( cursuri / programe de perfecționare profesională și / sau specializare 

profesională 

• certificări, autorizări / atestări profesionale: autorizare ANRE / SSM  

• cunoașterea principiilor de bază și a tehnologiilor moderne in RET 

• cunoaşterea instalaţiilor energetice din cadrul RET, cunoaşterea reglementărilor tehnice 

elaborate de ANRE 

• cunoaşterea standardelor şi reglementărilor în domeniul calităţii și mediului 

• cunoştinţe de utilizare PC 

• cunoștințe de  limbă engleză 

Experiență:  

• minim 5 ani în domeniul Statii electrice de IT / MT 

• minim 5 ani în mentenanța şi exploatarea instalațiilor de transport și distribuţie a energiei 

electrice 

Abilități necesare postului: 
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• abilități de conducere: rapiditate și obiectivitate în luarea deciziilor, asumarea responsabilității 

• capacitate de planificare şi organizare a activităților,  de evaluare obiectivă 

• abilități de comunicare, negociere: capacitatea de a transmite cu claritate măsurile adoptate 

• capacitatea de comunicare  cu persoane din interiorul și din afara Companiei  

• abilități în relațiile interumane: capacitatea de a se integra în echipă, de a-și aduce contribuția prin 

participare efectivă, de a transmite idei și soluții pentru realizarea obiectivelor comune stabilite de 

echipă. 

 
 
 
Pentru a aplica pe acest post, dacă considerați că îndepliniți toate cerințele menționate mai sus, vă 
rugăm să trimiteți până la data de 29 martie 2024 inclusiv un Curriculum Vitae actualizat (format 
European / Europass, completat în limba română care prezintă concret evoluția carierei profesionale, 
performanțele în activitate, precum și datele personale) specificând denumirea postului pentru care 
candidați, la Direcția resurse umane, în atenția doamnei Ana Dora Costea (pe adresa de email: 
dora.costea@transelectrica.ro). Relații suplimentare se pot obține la telefon: 021.303.58.42.  

CNTEE ”Transelectrica” – S.A. prelucrează datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul 

desfășurării procesului de recrutare și selecție, respectând temeiul legal în vigoare. Datele cu caracter 

personal vor fi prelucrate până la finalizarea procesului de recrutare. 

 
Ne rezervăm dreptul de a selecționa și de a contacta candidații. Vor fi luate în considerare doar CV-
urile transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) până la data 
menționată și care respectă întocmai cerințele postului referitoare la studii și experiență (informații 
precizate în prezentul Anunț de recrutare). După analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a 
acestora, se va pune la dispoziția candidaților selecționați, dacă este cazul, Tematica și Bibliografia 
aferentă în vederea aplicării metodelor de selecție. 
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