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Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul
de transport si de sistem din Romaénia, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabild pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea continuitatii activitatii si a numarului optim de personal din cadrul Sucursalei
Teritoriale de Tranport Pitesti, se demareaza actiunea de selectie intern/externa pentru ocuparea pe
durata nedeterminata a postului de:

Manager logistica STT

Responsabilitati:

- conduce, organizeaza, coordoneaza si raspunde de realizarea activitatilor entitatilor din subordine
(auto si arhivare) asa cum sunt prevazute in Fisa de post si Regulamentul de organizare si functionare
a STT Pitesti si ROF al Companiei, cu respectarea legislatiei in vigoare.

- asigura aplicarea in cadrul STT Pitesti a strategiei de dezvoltare a Companiei, aprobata, precum si a
programelor corespunzatoare.

- intocmeste situatii din domeniul propriu de activitate solicitate de seful ierarhic si intocmeste materiale
si analize pentru activitatea auto si de arhivare.

- elaboreaza programul ,Strategii de eficientizare a activitatii administrativ auto” in cadrul STT Pitesti si
urmareste implementarea programului elaborat;

- raspunde de eficientizarea activitatilor administrativ-auto;

- raspunde de alocarea, in colaborare cu entitatile activitati economice, in Programul anual al
achizitiilor sectoriale, a fondurilor necesare achizitionarii carburantilor, lubrifiantilor, reparatii si a
celorlalte materiale consumabile auto pentru STT Pitesti;

- coordoneaza verificarea operativa a datelor inscrise in foile de parcurs;

- coordoneaza verificarea datelor inscrise in fisele de activitate zilnica (stocuri combustibil);

- analizeaza lunar principalii indicatori tehnico-economici ai activitatii de transport auto;

- coordoneaza verificarea intocmirii dosarelor pentru inmatriculare a autovehiculelor;

- coordoneaza verificarea stabilirii necesarului de RC si RK la autovehicule si executarea lucrarilor
necesare la unitatile specializate in acest sens;

- coordoneaza verificarea obtinerii documentelor de transport necesare circulatiei pe drumurile publice,
de la autoritatile de resort;

- coordoneaza verificarea necesitatii efectuarii lucrarilor de reparatii si stabilirea nomenclatorului de
piese de schimb;

- coordoneaza verificarea optimizarii consumului de carburanti si lubrifianti, precum si a evidentei
zilnice a parcursului autovehiculelor si a consumului de carburanti si lubrifianti pentru fiecare
autovehicul din dotarea STT Pitesti.

- coordoneaza verificarea realizarii inspeciiilor tehnice, intretinerii si repararii mijloacelor auto din
dotarea STT Pitesti;

- raspunde de desfasurarea activitatilor de gestiune a documentelor, conforme cu obligatiile stabilite
de norme in domeniul Arhivelor Nationale, la nivelul STT Pitesti;

- avizeaza organizarea si functionarea depozitului de arhiva la nivelul STT Pitesti;

- raspunde de gestionarea si functionarea unitara a activitatilor arhivistice la nivel de STT Pitesti;
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- raspunde de indeplinirea sarcinilor privind arhivarea documentelor care au caracter clasificat si
functionarea arhivei la nivelul STT Pitesti.

- controleaza depozitele de arhiva din STT Pitesti;

- intocmeste/ actualizeaza Decizia de constituire a Comisiilor de selectionare din STT Pitesti;

- propune si ia masuri pentru asigurarea securitatii fizice a depozitelor de arhiva din STT Pitesti, sens
in care, prin EO pe care le conduce va intreprinde toate demersurile ce se impun;

- propune si ia masuri pentru asigurarea conditiilor pe linie PSI pentru depozitele de arhiva, sens in
care, prin EO pe care le conduce va intreprinde toate demersurile ce se impun;

- raspunde de aplicarea intocmai a regulilor de acces in depozitele de arhiva, a modului de pastrare a
cheilor care permit accesul in locatiile acestora, trasabilitatea, periodicitatea schimbarii si evidenta lor,
verifica respectarea acestora si propune masuri de imbunatatire, prin EO pe care le conduce;

Cerinte:
Studii de baza - studii superioare tehnice/ economice/ juridice (S, ECTS+M);
Experienta: - minim 3 ani experienta lucrati in Sistemul Energetic National
- experienta intr-o functie de conducere, in domeniul energetic
Cunostinte:
» cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Energetic National - SEN, cu deosebire
activitatea de transport a energiei electrice;
e cunoasterea strategiei de dezvoltare a Companiei;
e cunoasterea ROF-ului Companiei, ulterior angajarii;
* cunoasterea normelor, procedurilor si legislatiei privind activitatea auto, administrativa, precum
si cea care reglementeaza exproprierile de teren;
e cunoasterea politicii in domeniul SMI — calitate, mediu, securitate si sanatate in munca, in
domeniul propriu de activitate, ulterior angajarii.

Informatii generale:

Daca acest post va intereseaza si considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate, pentru a
aplica, va rugam sa depuneti, pana la data de 11.03.2024 (pana la ora 16,00) la Secretariatul
Sucursalei Teritoriale de Transport Pitesti sau la SRU-STT Pitesti, str.Fratii Golesti nr.25B, sau e-mail
olivia.achim@transelectrica.ro, un Curriculum Vitae actualizat ( format Europass, completat in limba
roména care prezintd concret evolutia carierei profesionale, performantele in activitate, precum si
datele personale), specificand denumirea postului pentru care candidati.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul
desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.
Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta numai candidatii care care respectd intocmai
cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii precizate in prezentul Anunt de recrutare.
Dupéa analizarea CV-urilor si validarea documentelor depuse, ulterior perioadei de depunere a
acestora, se va pune la dispozitia candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferentd in
vederea aplicarii metodelor de selectie.

Selectia se va realiza prin proba scrisa la o data ce va fi comunicata ulterior.

Formular cod TEL-00.12.04, Edifia I, Revizia 4 2/2




