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Compania Nationald de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Roméania, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Directiei Logistica, Administrativ si
Patrimoniu (DLAP) — Departamentul Logistic si Administrativ (DLA) — Serviciul Activitati Conexe
si Asigurari (SACA), locatia Bucuresti, strada Olteni nr. 2 — 4, sector 3, am demarat selectia
pentru ocuparea unui post de:

SEF SERVICIU

Principale sarcini si responsabilitati ale postului:

> raspunde de, asigura si organizeaza realizarea activitatilor entitatii organizatorice pe care o
conduce, asa cum sunt prevazute in Fisa de Post, respectiv in Regulamentul de Organizare si
Functionare (ROF) de detaliu al DLAP, cu respectarea legislatiei in vigoare;

> coordoneaza si eficientizeaza activitatea serviciilor conexe gi de asigurari din cadrul —Executivului
Companiei, cu sediul la Platinum Center, Strada Olteni, nr. 2-4, Sector 3, Bucuresti;

» verifica si asigura efectuarea corespunzatoare a reparatiilor si a intretinerii instalatiilor sanitare
pentru obiectivele CNTEE ”"Transelectrica” S.A.: imobilul din Bulevardul Gheorghe Magheru, nr.
33 si punctele de lucru din Strada Putul de Piatra, nr. 9-11 si Bulevardul Hristo Botev, nr. 16-18;

» asigura activitatea de intretinere si reparatie a mobilierului divers (birouri, mese, scaune, dulapuri),
a dotarilor cantinei din incinta Companiei, de manipulare de mobilier, materii si materiale, de
incarcare deseuri, de distribuire ap3;

» raspunde de si asigura, prin personal specializat, montarea mobilierului din cadrul obiectivelor
Companiei (corpuri birouri, corpuri mobile cu sertare, corpuri suspendate, biblioteci, scaune,
corpuri cu etajere, cuiere, dulapuri, mese sedinta, paturi etc);

> asigura, prin personal specializat, intretinerea si remedierea instalatiei electrice a cladirilor cu

exceptia celulelor postului de alimentare zonal etc, precum si alte activitati conexe (asigurarea
necesarului zilnic de apa potabild pentru angajatii din Executivul Companiei, asigurarea
manipularii tuturor materialelor/produselor ce fac obiectul gestiunii Companiei etc);

urmareste daca verificarea si remedierea instalatiilor electrice (circuite electrice, prize, etc.), s-au

efectuat n timp real si limiteaza perioada de nefunctionare in siguranta a echipamentelor;
urmareste finalitatea in conditii de siguranta a reparatiilor instalatiilor electrice;
coordoneaza activitatea ce se desfasoara in cadrul Biroului Activitati Auxiliare;

raspunde de realizarea activitatilor in conformitate cu prevederile documentelor Sistemului de

Management Integrat (dezvoltat pe baza standardelor ISO 9001:2000, ISO 14001: 2004, OHSAS

18001:1999) si asigura Tmbunatatirea continua a acestora, colaborand cu celelalte entitati

organizatorice ale Companiei;
» intocmeste materiale gi analize din domeniul propriu de activitate solicitate de catre conducatorii
entitatii organizatorice din care face parte, si/sau de organele de conducere a Companiei.

YVVYVY 'V

Cerinte (cunostinte, experienta, abilitati) ale postului:
» studii de baza: studii superioare, nivel S/ECTS+M,;
» experienta:
minimum 5 ani in coordonarea activitatii privind asigurarile;
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minimum 8 ani in functie de conducere.

> cunoasterea legislatiei romane privind atribuirea contractelor sectoriale/acorduri cadru de achizitie
publica (Legea nr. 99/2016 si HG 394/2016);

» cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National (SEN), cu deosebire
activitatea de transport a energiei electrice si furnizarea serviciului de sistem;

» cunoasterea procedurilor, normelor, legislatiei si a reglementarilor nationale privind domeniul de

activitate;

cunoasterea regulamentelor si metodelor de instruire a personalului specifice domeniului de

activitate;

cunostinte comerciale si economico - financiare;

utilizare PC plus aplicatii soft de specialitate;

cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza).

putere de decizie si asumarea responsabilitatii;

capacitatea de planificare si organizare a unei activitati, de evaluare obiectiva;

capacitate de indrumare profesionala.

claritate in exprimare, capacitatea de a se face inteles in procesul de comunicare.

capacitate de a lucra in echip3;

tact, diplomatie;

corectitudine, tenacitate, seriozitate.

Y
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Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa trimiteti pana la data de 23 februarie 2024 inclusiv un Curriculum Vitae actualizat (format
European / Europass, completat in limba roména care prezintd concret evolutia carierei profesionale,
performantele in activitate, precum si datele personale) specificand denumirea postului pentru care
candidati, la Directia resurse umane, in atentia doamnei Ana Dora Costea (pe adresa de email:
dora.costea@transelectrica.ro). Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.303.58.42.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul
desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare. Datele cu caracter
personal vor fi prelucrate pana la finalizarea procesului de recrutare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate Tn considerare doar CV-
urile transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data
mentionatd si care respectd intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii
precizate in prezentul Anunt de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a
acestora, se va pune la dispozitia candidatilor selectionati, daca este cazul, Tematica si Bibliografia
aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.
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