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Compania Nationalda de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Roméania, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Dispecerului Energetic National (DEN)
— DET Bucuresti — Serviciul Comanda Operationala (SCO), locatia Bucuresti, strada Hristo
Botev nr. 16 - 18, sector 3, am demarat selectia pentru ocuparea a doua posturi de:

DISPECER SEF TURA DET (IN PREGATIRE)

Principale sarcini si responsabilitati ale postului:

e pregatire in vederea conducerii operative a instalatiilor 400/220/110 kV din zona de activitate a
DET Bucuresti;

e pregatire in vederea aprobarii retragerilor din exploatare cu caracter de urgenta, preventiv (in
prevenire de avarie), atunci cand situatia creatd impune o interventie, fara formularea unei cereri
scrise; a aprobarii cererilor de retragere din exploatare accidentale, in zilele lucratoare intre orele
15:30 — 07:30, iar in zile de sdmbata, duminica si sarbatori legale intre orele 00.00 — 23.59;

e pregatire in vederea aprobarii si conducerii programelor pentru punerea in functiune a instalatiilor
noi ce indeplinesc conditiile impuse;

e pregatire Tn vederea executarii manevrelor de coordonare si/sau de executie prin telecomanda
(utilizand sistemul EMS — SCADA) pentru statiile retehnologizate ale Companiei.

Cerinte (cunostinte, experienta, abilitati) ale postului:

o studii superioare universitare de licenta de specialitate (absolvent al cursurilor de zi — 5 ani sau
absolvent al cursurilor de zi — 4 ani si master absolvit):

- domeniile de licentd/master: inginerie energetica, inginerie electrica/electrotehnica;

- specializari: ingineria sistemelor electroenergetice (electroenergetica), sunt acceptate si alte
specializari din cadrul Facultatilor de Energetica si de Electrotehnica coroborat cu experinta in
munca Tn cadrul treptelor de dispecer de la DED, DLC, sef tura statii Transelectrica, Centrelor
de Telecomanda si Supraveghere instalatii, precum managementul energiei (energetica
industriald); sisteme electrice;

cunostinte de operare PC;

cunoasterea softurilor de calcule de regimuri constituie un avantaj;

cunoasterea unei limbi de circulatie internationald, de preferinta limba engleza;

capacitatea de organizare in activitatea proprie, atentie la detalii, capacitatea de sinteza si de

analiza.

- Nota: functia implica lucrul in tura, 24/24 ore, 7/7 zile

- Functia implica accesul la informatii clasificate, definitivarea pe functie fiind conditionata
de obligativitatea obtinerii de catre titular, a certificatului de securitate conform Legii nr.
182/2002 si HG nr. 585 / 2002

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa trimiteti pana la data de 22 ianuarie 2024 inclusiv un Curriculum Vitae actualizat (format
European / Europass, completat in limba roména care prezintd concret evolutia carierei profesionale,
performantele in activitate, precum si datele personale) specificand denumirea postului pentru care
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candidati, la Directia resurse umane, in atentia doamnei Ana Dora Costea (pe adresa de email:
dora.costea@transelectrica.ro). Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.303.58.42.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul
desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare. Datele cu caracter
personal vor fi prelucrate pana la finalizarea procesului de recrutare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-
urile transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data
mentionatd si care respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experientd (informatii
precizate in prezentul Anunt de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a
acestora, se va pune la dispozitia candidatilor selectionati, daca este cazul, Tematica si Bibliografia
aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.
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