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ANUNT EXTERN - RECRUTARE

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul
de transport si de sistem din Romania, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din
Romaéania. Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvoltd sistemul
electric de transport si asigurd schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de
Rasarit. Este responsabild pentru transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a
pietei, asigurarea sigurantei Sistemului Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta
principala legatura dintre cererea si oferta de electricitate, echilibrand permanent productia de
energie cu cererea.

Avénd in vedere aprobarea Directoratului privind derularea procedurii de recrutare si
selectie pentru asigurarea numarului optim de personal din cadrul Serviciului Investitii
Sucursala Teritoriala de Transport Bacau, am demarat selectia pentru ocuparea unui post
pe durata nedeterminata de:

“Responsabil de proiect”

Responsabilitati:

» urméregte derularea contractelor de produse, servicii gi lucrdri din domeniul sédu de
activitate si reprezintd Directia Investilii in relatiile cu executantii acestor contracte;

e asigurd dirigintia de santier pentru constructii categoria B aferente contractelor de
investitii.

» intocmeste rapoartele (in site i lunare, dupd caz) de derulare a contractelor,

identificarea eventualelor neconformitéti si propunerea de mésuri de remediere;

* urmdéregte contractele de racordare la RET gi coexistenid pentru Zona Moldova
repartizate, analizeazd documentatiile tehnice in vederea eliberdrii Avizelor tehnice de
racordare, a Avizelor de amplasament; asigurd asistenfa tehnica de specialitate
aferente acestor tipuri de lucréri, cu transmitere catre Managerii de proiect din cadrul
Companiei / Sef Serviciu;

* asigura suport tehnic in realizarea activitatilor de oblinere terenuri necesare proiectelor
de investitii majore;

e intocmegte materiale $i analize din domeniul propriu de activitate solicitate de
conducerea STT si participd la toate analizele privind stadiul evolutiei proiectelor pentru
care este solicitat;

» analizeazd documentaliile prezentate pentru avizare in CTA si prezintd punctul de
vedere al compartimentului pentru documentatiile la care este solicitat;

e participd ca membru in alte echipe de proiect cu atributii conform Figei de proiect;

» verificd i semneaza impreund cu membrii desemnali din echipa de proiect situaiile
partiale si definitive de plata, devizele si facturile pentru realizarea lucrérilor de care
rdspunde;
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e urmdregte si raporteazd periodic realizdrile sarcinilor pentru care a fost solicitat, a
conlractelor, pdné la finalizarea lor;

» aplica intreaga legislatie cu privire la achizilile publice, contractarea, urmdarirea
executiei, decontarea $i receptionarea lucrérilor de investitji;

 participa la analiza functfiondrii echipamentelor si instalatiilor in perioada de garantie

dupa teste functionale, PIF si notifica contractorul asupra tuturor aspectelor
necorespunzatoare, solicitd remedierea i urmaregte indeplinirea acestor obligatii;

e raspunde de toate documentele intocmite si de lucrérile la care este Responsabil de
proiect (cu autorizare diriginte de santier constructii categoria B), urménd a se face
completarea prezentei fise de post in corelare cu noile atributii definite in cadrul
echipelor de proiect care se vor constitui si din care salariatul va face parte conform
Deciziifor;

» rdspunde de promovarea imaginii unitare a Companiei prin modul de realizare a
activitatii proprii,

Cerinte:

Studii de baza: studii superioare tehnice in domeniul constructii civile, industriale si agricole
sau echivalente.

Nivel de studii: S/ECTS+M/SSD/ECTS

Cunogtinte necesare postului:

- Cunoasterea prescriptiilor, normelor si legislatiei in vigoare referitoare la activitatile
reprezentative din Sistemul Electroenergetic National - SEN, cu deosebire activitatea
de transport al energiei electrice;

- cunoasterea legislatiei in domeniul energetic si a reglementérilor Autoritatii Nationale
de Reglementare in domeniul Energiei — ANRE;

- Cunoasterea legislatiei referitoare la achizitiile publice;

- Cunostinte de utilizare PC si a softurilor adecvate;

- Cunostinte in derularea si coordonarea proiectelor/contractelor;

- Cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationald;

- Permis de conducere categoria B;

- Capacitate de analizd si sinteza, spirit de initiativd si perseverentd In rezolvarea
sarcinilor de serviciu.

Experienta: minim 8 ani vechime in domeniul constructii civile, industriale si agricole sau
echivalente, din care minim 3 ani vechime ca responsabil/coordonator de proiect/contract;

Certificari, autorizari/atestari profesionale aplicabile domeniului specific de activitate:
autorizatie Diriginte de santier pentru constructii civile, industriale si agricole - categoria de
importanta B;

Constituie un avantaj cursuri de specializare in domeniul contractelor de investitii, cursuri de
specializare pentru derularea si coordonarea proiectelor/contractelor;



Abilitati:

- abilitati in relatiile umane: sa aiba o atitudine corecta si principiala in relatiile de serviciu,
capacitate de lucru in echipa, implicare in problemele colectivului, obiectivitate, corectitudine,
echilibru emotional;

- abilitati de comunicare, negociere: transparentd si claritate in transmiterea informatiilor
(scris si oral}, capacitate de evitare a starilor conflictuale, respectarea relatiilor ierarhice,
eficacitate in reprezentarea firmei in relatiile cu tertii;

- alte abilitati: capacitate de sinteza si de stabilire a prioritatilor; adaptare la sarcini repetitive,
la reguli si instructiuni, flexibilitate, operativitate in rezolvarea sarcinilor, disponibilitate pentru
efort suplimentar si deplasari in teren, spirit de inifiativa, integritate, disciplind in munca,
adaptabilitate la situatii neprevazute, implicare activa;

Informatii generale:

Pentru a aplica pe acest post, dacd dumneavoastrd considerati ¢ca indepliniti toate
cerintele mentionate mai sus, va rugam sa trimiteti, pana la data de 02.02.2024 un Curriculum
Vitae actualizat (format European/ Europass, completat in limba romana care prezinta concret
evolutia carierei profesionale, performantele in activitate, precum si datele personale)
specificand denumirea postului pentru care candidati, la Serviciul resurse umane cu punct
de lucru la STT Bacau DRU, in atentia d-nei luliana PAL i pe adresele de
email:iuliana.pal@transelectrica.ro,antonela.dobranis@transelectrica.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon - 0234/207180/145/144 Serviciul Resurse
Umane cu punct de lucru la S.T.T.Bacadu - DRU.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreazad datele cu caracter personal din CV-uri, cu
scopul desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in
considerare doar CV-urile transmise (prin email) sau depuse (la Secretariatul Sucursalei
Teritoriale de Transport BACAU din strada Oituz nr.41, Baciu) pan3 la data mentionata si
care respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii precizate
in prezentul Anunt de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a
acestora, se va pune la dispozitia candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferenta in
vederea aplicarii metodelor de selectie.

Dupa validarea CV-urilor, procesul de selectie continud prin depunerea de catre
candidati, pana la data de 12.02.2024 a urmatoarelor documente necesare inscrierii la
selectie:

- Formular cerere inscriere;

- Formular declaratie in format standard pe propria raspundere care atestd lipsa
incompatibilitatilor prevazute de CCM aplicabil;

- Formular acord privind preluarea datelor cu caracter personal in format standard;

- Carte de identitate (copie);

- Acte/ diploma care atesta studiile finalizate/specializarile cerute pentru ocuparea postului
in copie legalizata;

- Copie dupa cartea de munca pana la data de 01.01.2011 si adeverinte salariat pentru
dovada vechimii in munca ulterior datei de 01.01.2011.

- Adeverintd medicala eliberata de medicul de familie (dupa caz) din care sa rezulte daca,
candidatul este apt din punct de vedere al sanatatii pentru a-si desfisura activitatea pe postul
vacant pentru care s-a inscris — in original.




Concursul va avea loc in data de 20.02.2024 ora 09* (proba teoretica, lucrare scris3) si ora
12:00 (interviul de selectie) la sediul Sucursalei Teritoriale de Transport BACAU din strada
Oituz nr.41, Bacau

Metoda de recrutare si selectie a candidatilor: pe baza analizei documentelor solicitate la

dosar si prin nota generald a concursului (pondere 50% lucrare scrisd si 50% interviul de
selectie)
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