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ANUNŢ EXTERN - RECRUTARE

Companía Naţională de Transport al Eneígiei Electíice “Transelectrica" — S.A. este operatorul
de transport si de sistem din România, având un rol cheie pe piaţa de energie electrică din
România. Compania gestionează, operează, intreţine, modernizează si dezvoltă sistemul
electric de transport si asigură schimburile de electricitate între ţările Europei Centrale i de
Răsărit. Este responsabilă pentru transportul energiei eĺectrice, funcţionarea sistemului si a
pieţei, asigtirarea sigurantei Sistemului Electroenergetic Naţional. De asemenea, reprezintă
principala legatură dintre cererea i oferta de eiectricitate, echilibrând permanent productia de
energie cu cererea.

Având în vedere aprobarea Directoratului privind derularea procedurii de recrutare i
selecţie pentru asigurarea numărului optim de personal din cadrul Serviciuiui investiţii
Sucursala Teritoriaiă de Transport Bacău, am demarat selecţia pentru ocuparea unui post
pe durată nedeterminată de:

“ResDonsabil de proiect"

Responsabilităti:

• urmăreşte deruĺarea contracte/or de produse, servŕciŕ şi lucrărŕ dŕn domenŕul său de
activitate ŕ reprezŕntă Dírecţia lnvestiţU în reĺaţii/e cu executanţŕŕ acestor contracte;

• asŕgură dirŕgŕnţŕa de antŕer pentru construcţŕŕ categoria B aferente contractelor de
in vestiţŕi.

• întocmete rapoartefe (în sít& şŕ ĺunare, după caz) de deruĺare a contractelor,
ŕdentŕfŕcarea eventuaielor neconformităţi ŕ propunerea de măsurŕ de remedŕere;
• urmăreşte contracte/e de racordar& ĺa RET şŕ coexŕstenţă pentru Zona Moldova

repartŕzate, analŕzează documentatŕŕle tehnŕce în vederea eĺŕberărŕŕAvŕzelor tehnice de
racordare, a Avizelor de amplasament; asŕgură asistenţa tehnŕcă de specialitate
aferente acestor tipuri de lucrări, cu transmitere către M8nagerŕi de proiect din cadrul
Compan/eŕ / ef Serviciu;

• asŕgură suport tehnic în realizarea actŕvŕtăţilor de obţŕnere terenuri necesare proŕectelor
de ŕnvestiţŕŕ majore;

• întocmeşte materiale şi anaĺŕze din domenŕul proprŕu de actŕvitate solŕcŕtate de
conducerea STT ŕ particŕpă la toate analizele pr/vind stadiul evolutŕeŕ proŕecte/orpentru
care este solicitat;

• analŕzează documentaţiile prezentate pentru avizare în CTA i prezŕntă punctul de
vedere al compartimentu/ui pentru documentaţiile la care este solŕcŕtat;

• particŕpă ca membru în alte echipe de proiect cu atrŕbuţU conform Fŕşeŕ de proŕect;
• verifică şi semnează împreună cu membrii desemnaţi dŕn echipa de proŕect situaţiŕle

parţiale şi defŕnitŕve de plată, dev/zele i facturile pentru realŕzarea lucrărŕlor de care
răspunde;
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• urmăreşte şi raportează periodic realizările sarcŕnilor pentru care a fost soĺicitat, a
contractelor, până Ia finalizarea ĺor;

• aplŕca întreaga legislaţie cu privŕre la achiziVile pub/ice, contractarea, urmărŕrea
execuţieŕ, decontarea i recepţŕonarea Jucrări)or de investŕţii;

• particŕpă ĺa analŕza funcţionăriŕ echŕpamentelor i ŕnstaíaţŕiĺor în perioada de garanţie
dupa teste funct/onaĺe, PIF ŕ notifŕcă contractorul asupra tuturor aspecte/or

necorespunzătoare, soĺicită remedierea şi urmăreşte îndeplinŕrea acestor oblŕgaţiŕ;
• răspunde de toate documenteĺe întocmite i de ĺucrăriĺe Ia care este Responsabu de

proiect (cu autorizare diriginte de santier construcţiŕ categoría B), urmând a se face
completarea prezentei fişe de post în corelare cu noUe atribuţŕi defŕnite în cadrul
echipeĺor de proiect care se vor constitui ŕ din care sa/ariatu/ va face parte conform
Decizii/or;

• răspunde de promovarea imagŕnii unŕtare a Companiei prŕn modul de realizare a
activŕtăţii proprŕŕ;

Cerinte:

Studii de bază: studii supeíioare tehnice in domeniul construcţii civile, industriale şi agricole
sau echivalente.
Nivel cle studii: SIECTS+MISSDIECTS
Cunotinţe necesare postuiui:

- Cunoaşterea prescripţiilor. normelcr i legislaţiei în vigoare referitoare la activităţile
reprezentative din Sistemul Electroenergetic National - SEN, cu deosebire activitatea
de transport al energiei electrice;

- cunoaşterea legislaţiei în domeniul energetic şi a reglementărilor Autoritaţii Naţionale
de Reglenientare în domeniul Energiei — ANRE;

- Cunoaterea legislaţiei referitoare la achiziţiile publice;
- Cunotinţe de utilizare P0 i a softurilor adecvate;
- Cunotinţe în derularea si coordonarea proiectelor/contractelor;
- Cunoaterea unei Íimbi străine de circuíaţie internaţională;
- Permis de conducere categoria B;
- Capacitate de analiză si sinteză, spirit de iniţiativă si perseverenţă în rezolvarea

sarcinilor de serviciu.

Experienţă: minim 8 ani vechime în domeniul construcţii civile, industriale şi agricole sau
echivalente. din care minim 3 ani vechime ca responsabil/coordonator de proiect/contract;

Certificări, autorizărilatestări profesionale aplicabile domeniului specific de activitate:
autorizaţie Diriginte de antier pentru construcţii civile, industriale í agricole - categora de
importanţă B;

Constituie un avantai cursuri de specialiiare în domeniul contractelor de investiţii, cursuri de
specializare pentru derularea i coordonarea proiectelor/contractelor;
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Abilităti:
- abflităţi in relaţiile umane: să aibă o atitudine corectă şi principială in relaţiile de serviciu,
capacitate de lucru în echipă, implicare în problemele colectivului, obiectivitate, corectitudine,
echilibru emoţional;
- abilităţi de comunicare, negociere: transparenţă şi claritate in transmiterea informaţiilor
(scris şi oral), capacitate de evitare a stărilor conflictuale, respectarea relaţiilor ierarhice,
eficacitate in reprezentarea firmei în relaţiile cu terţii;
- alte abilităţi: capacitate de sinteza şi de stabilire a priorităţílor; adaptare la sarcini repetitive,
la reguli i instrucţiuni, flexibilitate, operativitate ín rezolvarea sarcinilor, disponibilitate pentru
efort suplimentar şi deplasări în teren, spirit de iniţiativă, integritate, disciplină în muncă,
adaptabilitate la situaţii neprevăzute, implicare activă;

lnformatii generale:
Pentru a aplica pe acest post, dacă dumneavoastră consideraţi că îndepliniti toate

cerinţele menţionate mai sus, vă rugăm să trimiteţi, până la data de 02.02.2024 un Curriculum
Vitae actualizat (format European/ Europass, completat în limba română care prezintă concret
evoluţia carierei profesionale, performanţele în activitate, precum şi datele personale)
specificând denumirea postului pentru care candidaţi, la Serviciul resurse umane cu punct
de lucru la STT Bacău DRU, în atenţia d-nei luliana PAL si pe adresele de
emaiĺ:iuliana.pal@transelectrica. ro, antonela. dobranis@transeĺectrica.ro.

Relaţii suplimentare se pot obţine la telefon - 0234/207180/145/144 Serviciul Resurse
Umane cu punct de lucru la S.T.T.Bacău — DRU.

CNTEE “Transelectrica" — S.A. prelucrează datele cu caracter personal din CV-uri, cu
scopul desfăurării procesului de recrutare i selecţie, respectând temeiul legal in vigoare.

Ne rezervăm dreptul de a selecţiona si de a contacta candidaţii. Vor fi luate în
considerare doar CV-urile transmise (prin email) sau depuse (la Secretariatul Sucursalei
Teritoriale de Transport BACĂU din strada Oituz nr.41, Bacău) până la data menţionată si
care respectă intocmai cerinţele postului referitoare la studii i experienţă (informaţiŕ precizate
în prezentul Anunţ de recrutare). După analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a
acestora, se va pune la dispoziţia candidaţilor selecţionaţi, Tematica i Bibliografia aferentă in
vederea aplicării metodelor de selecţie.

După validarea CV-urilor, procesul de selecţie continuă prin depunerea de catre
candidaţi, pánă la data de 12.02.2024 a următoarelor documente necesare înscrierii la
selecţie:
- Formular cerere înscriere;
- Formular declaraţie în format standard pe propria răspundere care atestă lipsa
incompatibilităţilor prevazute de CCM aplicabil;
- Formular acord privind preluarea datelor cu caracter personal în format standard;
- Carte de identitate (copie);
- Acte/ diplomă care atestă studiile finalizateĺspecializarile cerute pentru ocuparea postului

în copie legalizată;
- Copie după cartea de muncă până la data de 01.01.2011 şi adeverinţe salariat pentru

dovada vechimii în muncă ulterior datei de 01 .01 .201 1.
- Adeverinţă medicală eliberată de medicul de familie (după caz) din care să rezulte dacă,

candidatul este apt din punct de vedere al sănătăţii pentru a-şi desfăşura activitatea pe postul
vacant pentru care s-a înscris — în original.
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Concursul va avea loc în data de 20.02.2024 ora 0930 (proba teoretică, ucrarescrisă) i ora
12:00 (interviul de selecţie) la sediul Sucursalei Teritoriale de Transport BACAU din strada
Oituz nr.41, Bacău
Metoda de recrutare si selectie a candidatilor: pe baza analizei documentelor solicitate la
dosar si prin nota generală a concursului (pondere 50% lucrare scrisă i 50% interviul de
selecţie)

Formular coc TEL-OO1204, Edtia ‚ Reviza 4
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