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ANUNŢ EXTERN - RECRUTARE

CDmpania Naţiona!ă de Transport al Energiei Electrice ‘Transelectrica' — S.A. este operatorul
de transport si de sistem din România, având un rol cheie pe piaţa de energie electrică din
Românřa. Compania gestionează, operează, întreţine, modernizează i dezvoltă sistemul
electric de transport i asigură schimburile de electricitate între ţările Europei Centrale i de
Răsărit. Este responsabilă pentru transportul energiei electrice, funcţionarea sistemului si a
pieţei, asigurarea siguranţei Sistemului Electroenergetic Naţional. De asemenea, reprezintă
principala legatură dintre cererea si oferta de electricitate, echilibrând permanent producţia de
energie cu cererea.

Având în vedere aprobarea Directoratului privind derularea procedurii de recrutare i
selecţie pentru asigurarea numărului optim de personal din cadrul Formatiei Admiteri Control
Receptii Lucrări Suceava — Centrul Suceava - Sucursala Teritorială de Transport Bacău
(locul de muncă in cadrul Staţiei Suceava), am demarat selecţia pentru ocuparea unui post pe
durată nedeterminată de:

“lnqiner principal"

Responsabilităti:

• gestionarea lucrărilor ce se execută la instalaţiile din gestiunea CE Suceava, pentru
asigurarea funcţionării în condiţii de maximă sigurantă i eficienţă a acestora;

• participă la lucrările executate asupra instalaţiiJDr din gestiunea centrului urmărind
respectarea de către executant a tehnologiilor, instrucţiunilor, prescriptiilor i cărţilor
tehnice;

• participă la proiectarea, execuţia i recepţia instalaţiilor noi care vor intra în gestiunea
centrului;

• urmărete desfăsurărea lucrărilor atăt din punct de vedere cantitativ cât si calitativ,
execuţia acestora conform graficelor cie execuţie aprDbate l contractate;

• participă J organizează intervenţiile pentru remedierea incidentelor sau avariilor;
• anunţă sefii ierarhici si înregistrează neconformităţile din instalaţii, ţine evidenţa

acestora, urmăreste eliminarea lor;
• întocme$e proceduri i instrucţiuni de lucru;
• colaborează cu celelalte entităţi din Companie pentru revizuirea l actualizarea,

niodificarea actelor normative pentru domeniul propriu de activitate;
• verifică în teren dacă avizele de amplasament emise de către STT Bacău sunt

respectate;
• pentru sřguranţa instalaţiilor electrice efectuează intervenţii punctuale prin Jucrări de

toaletare l defrisare a vegetaţiei arboricole din culoarele liniilor electrice aeriene af]ate
în gestiunea STT Bacău;

• întocme$e registrul centralizator de evidenţă a instalaţiilor mecanice sub presiune sub
incidenţa ISCIR din gestiunea CE Suceava;

• sarcirii aferente atribuţiilor de gestionar la nivel de CE Suceava;
• verifică respectarea de către formaţiile de lucru a procedurilor şi instrucţiunilor de mediu

i urmăre$e ca activităţile cu impact semnificativ să se desfăoare în condiţii specifice
i controlate;

• conform Legii 319 l 2006 art 22, îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu pregătirea
şi instruirea sa1 precum şi cu instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât
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să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire prGfesională atât propria
persoană, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în
timpul procesului de muncă;
respectă regule si măsurile de apărare împotriva ncendWor a altor situaţ de
uígenţă, aduse la cunostinţă, sub orice formă, de către conducătorul locului său de
muncă.

Cerinte:

Studii de bază; studii superioare tehnice in domeniul electric, electrotehnic, electromecanic,
electroenergetic sau electronic
Nivel de studii: S/ECTS+MIECTS
Cunotinţe necesare postului:

- cunoasterea legislaţiei specifice din domeniul energetic, prescripţiiloí energetice,
instrucţiunilor tehnice i a reglementărilor ANRE în domeniul energetic;

- cunoaterea activitătilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National -

SEN, cu deosebire activitatea de transport a( energiei electrice;
- cunoştinţe de operare si utilizare PC (sohware i hardware);
- permis de conducere categoria B;
- cunoasterea cel puţin a unei limbi de circulaţie internaţională (de preferinţă limba

engleză);
- stare de sănătate foarte bună, să corespundă condiţiilor impuse de normele

metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006;
Expertenţă:

- minim 3 ani în domeniul studiilor soiicitate.
- experienţa în exploatarea i l sau întreţinerea ínstalaţiilor electrice conferă avantaj

candidatului;
- certificările profesionale i atestările în domeniu, constituie de asemenea un

avantaj.
Abilităţi:
• abilităţi în relaţiile umane: să aibă o atitudine corectă şi principială în relaţiile de serviciu;

capacitate de lucru în echipă, mplicare în problemele colectivului, obiectivitate,
coíectitudine, echilibru emoţional;

• abilităţi de comunicare, negociere: transparenţă şi claritate în transmiteíea informaţiilor
(scris şi oral), disponibilitate de cooperare, capacitate cie evitare a stărilor conflictuale,
respectarea relatiilor ierarhice, eticacitate în reprezentarea firmei în íelatiile cu terţii;

• alte abilităţi: tenacitate, receptivitate, dorinţă de autodepăşire, răspuns prompt la
solicitări, disponibilitate pentru efort suplimentar, integritate, disciplină în muncă,
adaptabilitate la situaţii neprevăzute, spirit de initiativa, atasament faţă de companie.

lnformatii generale:

Pentru a aplica pe acest post, dacă consideíaţi că îndepliniţi toate ceíinţele menţionate
mai sus, vă rugăm să trimiteţi, până la data de 09.02.2024 un Curriculum Vitae actualizat
(foímat European/ Euíopass, completat în limba română care prezintă concret evoluţia carierei
profesionale, performanţele în activitate, precum si datele personale) specificând denumirea
postului pentru care candidati, la Serviciul resurse umane cu punct de lucru la STT Bacău
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DRU, în atenţia d-nei luliana PAL i pe adresele de
ernail:iu/iana.pal@transe/ectrica.ro, antoneia. dobranis@transe/ectrica. ro.

Relaţii suplimentare se pot obţine la telefon - 02341207180J1451144 Serviciul Resurse
Umane cu punct de lucru la S.T.T.Bacău — DRU.

CNTEE “Transelectrica' — S.A. prelucrează datele cu caracter personal din CV-uri, cu
scDpul desfăurării procesului de recíutare i selecţie, respectând temeiul legai în vigoare.

Ne rezervăm dreptul de a selecţiona i de a contacta candidaţii. Vor fi luate în
considerare doar CV-urile transmise (prin emai/) sau depuse (la Secretariatul Sucursalei
Teritoriale de Transport BACĂU din strada Oituz nr.41, Bacău) până la data menţionată si
care respectă ntocma cerinţele postului referitoare la studii si experientă (informaţii precizate
În pr&zentu/ Anunt de recrutare). După analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a
acestora, se va pune la dispoziţia candidaţilor selecţionaţi, Tematica i Bibiiografia aferentă in
vederea aplicárii metodelor de selecţie.

După validarea CV-urilor, procesul de selecţie continuă prjn depunerea de catre
candidaţi, până la data de 19.02.2024 a următDarelor documente necesare înscrierij la
selecţie:
- Formular cerere înscriere;
- Formular declaraţie in format standard pe propria răspundere care atestă lipsa

incompatibilităţilor prevazute de CCM aplicab;
- Formular acord privind preluarea datelor cu caracter personal în format standard;
- Carte de identitate (copie);
- Acte/ diplomă care atestă studjile finalizate/specializarile cerute pentru ocuparea postului

în copie legalizată;
- Copie după cartea de muncă până la data de 01.01.2011 şi adeverinţe salariat pentru
dovada vechimii în muncă ulteriordatei de 01.01.2011.
- Adeverinţă medicală eliberată de medicul de familie (după caz) din care să rezulte dacă,

candidatul este apt ciin punct de vedere al sănătăţii pentru a-şi desfăşura activitatea pe postul
vacant pentru care s-a înscris — în original.
Concursul va avea loc în data de 26.02.2024 ora 0930 (proba teoretică, lucrarescrisă) i ora
12:00 (interviul de selecţie) la sediul Sucursalei Teritoriale de Transport BACAU din strada
Oituz nr.41, Bacău
Metoda đe recrutare si selectie a candidatilor: pe baza analizej documentelor solicitate la
dDsar i prin nota generală a concursului (pondere 50% lucrare scrisă i 50% interviul de
selecţie)
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