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Transelectrica®
Societate Administrata in Sistem Dualist

ANUNT RECRUTARE

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul
de transport si de sistem din Roméania, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din
Romania. Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric
de transport si asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este
responsabila pentru transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea
sigurantei Sistemului Electroenergetic National. De asemenea, reprezintd principala legatura

dintre cererea si oferta de electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul SUCURSALEI TERITORIALE DE
TRANSPORT CONSTANTA (STT Constanta) - locatia Constanta, Bdul. Alexandru
Lapusneanu nr.195 A, bl. LAV1, parter si mezanin am demarat selectia pentru ocuparea unui

post de:
Director adjunct STT

Principalele atributii si responsabilitati ale postului:

- coordoneaza elaborarea si avizeaza referate de necesitate si note justificative, precum si
avizeaza caiete de sarcini, devize generale si indicatori tehnico - economici, pentru care
beneficiar este STT Constanta

- avizeaza referate de necesitate avand ca obiect achizifia de bunuri/servicii/lucrari, caiete de
sarcini, devize generale/devize generale actualizate, precum si indicatori tehnico - economici
(documente aferente operatiunilor Companiei)

- raspunde pe sfera activitatii din subordine, de realizarea eficienta a obiectului de activitate
aferent STT Constanta, in conditii de calitate si la termenele stabilite, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a procedurilor interne ale CNTEE ,Transelectrica” - S.A. aplicabile obiectului de
activitate al STT Constanta, a Hotararilor/Deciziilor valabile de delegare de competente de la
Directoratul Companiei catre directorul adjunct STT - STT Constanta, a Hotararilor Adunarii
Generale a Actionarilor (AGA) si ale Consiliului de Supraveghere (CS) ale Companiei, precum si
cu respectarea regulilor de confidentialitate si a secretului de serviciu (acolo unde informatiile
sunt astfel clasificate) necesare apararii intereselor Companiei

- avizeaza fundamentarea/elaborarea/urmarire executie BVC la nivel STT Constanta

- avizeaza emiterea deciziilor interne aferente activitatii financiar contabile din STT Constanta, de
gestiune, inscrierea si numerotarea documentelor financiar contabile, CFP la nivel STT
Constanta

- avizeaza inventarierea patrimoniului privat si public.

Cerinte (studii, cunostinte, experienta) ale postului:

» Studii: superioare tehnice/ economice/ juridice (nivel SIECTS+M)
- studii complementare (cursuri/programe de perfectionare profesionala si/sau de specializare
profesionald): reprezintda avantaj programe de specializare profesionala in domeniul
tehnic/economic/commercial, precum si in domeniul informatic;
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- certificari, autorizari/atestari profesionale: reprezintd avantaj cunostinte de management

certificate de organisme abilitate Tn domeniu;
» Cunostinte:

- cunoasterea legislatiei interne de specialitate in domeniul economic;

- cunoasterea strategiei de dezvoltare a Companiei;

- cunoasterea activitatilor desfasurate in cadrul CNTEE “Transelectrica” S.A. si a procesului
tehnologic specific sistemului energetic;

- cunoasterea procedurilor operationale ce reglementeaza activitatea din domeniul economic,
comercial si administrativ;

- cunostinte de baza tehnice, comerciale si economice;

- cunostinte IT la un nivel necesar pentru performarea atributilor sale (redactarea
documentelor utilizate pentru desfasurarea activitatii, utilizare e-mail, elaborarea si
sustinerea de prezentari la conferinte si seminarii), inclusiv soft-uri adecvate;

- cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza);

> Experienta:
- minim 3 ani in activitatea de management general, conducere si administrarea
organizatiilor
- minim 3 ani in domeniul sectorului energetic, precum si in activitati economice si
comerciale.

Daca acest post va intereseaza si considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus,
pentru a aplica, va rugam sa depuneti pana la data de 03.01.2024 inclusiv un Curriculum Vitae
actualizat (format Europass, completat in limba roméana care prezinta concret evolutia carierei
profesionale, performantele in activitate, precum si datele personale) specificand denumirea
postului_pentru care candidati - la Directia resurse umane, in atentia doamnei Mirela
ROSCULETE (pe adresa de email: mirela.rosculete @transelectrica.ro ).

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.30.35.999.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul
desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare. Datele cu
caracter personal vor fi prelucrate pana la finalizarea procesului de recrutare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar
CV-urile transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data
mentionatd si care respectd intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta
(informatii precizate in prezentul Anunt de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior
perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispozitia candidatilor selectionati Tematica si
Bibliografia aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.
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