RN ANUN T RECRUTARE

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Roméania, avand un rol cheie pe piata de energie electricad din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Directiei Guvernanta Corporativa,
Relatia cu Investitorii si Reprezentare (DGCRIR) — Departamentul Guvernanta Corporativa
(DGC) - Serviciul Relatia cu Actionarii (SRA), locatia Bucuresti, strada Olteni nr. 2 — 4, sector 3,
am demarat selectia pentru ocuparea unui post de:

CONSILIER DE SPECIALITATE
(STRATEGIE CORPORATIVA Sl RELATIA CU ACTIONARII)

Principale sarcini si responsabilitati ale postului:

« asigura legatura permanenta cu institutile pietei de capital (Autoritatea de Supraveghere
Financiara (ASF), Bursa de Valori Bucuresti (BVB), Depozitarul Central si Institutul de
Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti prin persoanele de legaturd desemnate,
n modul specific stabilit de fiecare dintre acestea;

« participa la elaborarea strategiei Companiei pentru domeniul propriu de activitate al postului;

« participa la indrumarea, din punct de vedere metodologic, a Executivului Companiei si a
Sucursalelor Teritoriale de Transport (STT) pe linie de piata de capital si relatii cu actionarii;

« raspunde, in principal, de colectarea, analiza si interpretarea datelor/informatijilor necesare
elaborarii rapoartelor curente, de realizarea rapoartelor curente si a documentelor conexe, de
diseminarea corespunzatoare a acestora, conform obiectului de activitate, in conditii de calitate
(cu continut cert, corect, suficient) si la termenele stabilite, cu respectarea legislatiei in vigoare;

« intocmeste rapoartele curente pe baza datelor / informatiilor primite si asigura aprobarea si
semnarea acestora in mod corespunzator;

« monitorizeaza conformarea Companiei cu legislatia primara si secundara aplicabila pietei de
capital (legi, regulamente, coduri, ordine, decizii, instructiuni etc.), inclusiv respectarea
angajamentului de admitere si mentinere la tranzactionare a actiunilor si a cerintelor de
mentinere la Premium a Bursei (cerintele care depind de Companie);

« elaboreaza si actualizeaza Codul de Guvernanta Corporativa al Companiei in concordanta cu
cerintele pietei de capital;

o raspunde de actualizarea informatiilor aferente activitafi sale Tn cadrul site-ului CNTEE
»1ranselectrica” S.A., pe pagina ,Relatii Investitori”, conform cerintelor legale si in conformitate
cu drepturile de administrare alocate prin procedurile operationale aplicabile.

Cerinte (cunostinte, experienta, abilitati) ale postului:
o studii de baza superioare juridice S/IECTS+M,;
e experienta: minim 3 ani lucrati in domeniul pietei de capital sau in domeniul juridic;
e cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National (SEN), cu
deosebire activitatea de transport al energiei electrice si furnizarea serviciului de sistem;
e reglementarile statutare aplicabile in organizarea si functionarea Companiei (Act constitutiv al
Companiei Nationale de Transport ,Transelectrica” — S.A., Regulament de Organizare si
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Functionare al Consiliului de Supraveghere (CS), Regulile interne ale Directoratului), precum si
procedurile operationale de sistem;

e cunoasterea legislatiei in domeniul energetic si a reglementarilor Autoritdti Nationale de
Reglementare in domeniul Energiei (ANRE);

e cunoasterea legislatiei in domeniul pietei de capital si a reglementarilor Autoritatii de
Supraveghere Financiara (ASF)/Comisiei Nationale de Valori Mobiliare (CNVM) si ale Bursei de
Valori Bucuresti — BVB;

e cunoasterea la nivel avansat a utilizarii PC-ului si a programelor de utilizare a acestuia, in
special a sistemelor de operare (Microsoft Windows sau echivalent), a celor de redactare de
text (Microsoft Word sau echivalent), a programelor ce permit documentarea pe Internet, a
programelor legislative;

e cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza).

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa trimiteti pana la data de 17 decembrie 2023 inclusiv un Curriculum Vitae actualizat (format
European / Europass, completat in limba roméanéa care prezinta concret evolutia carierei profesionale,
performantele in activitate, precum si datele personale) specificand denumirea postului pentru care
candidati, la Directia resurse umane, in atentia doamnei Ana Dora Costea (pe adresa de email:
dora.costea@transelectrica.ro). Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.303.58.42.

CNTEE “Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul
desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare. Datele cu caracter
personal vor fi prelucrate pana la finalizarea procesului de recrutare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-
urile transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data
mentionatd si care respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experientd (informatii
precizate in prezentul Anunt de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a
acestora, se va pune la dispozitia candidatilor selectionati, daca este cazul, Tematica si Bibliografia
aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.
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