o e ANUNT RECRUTARE

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Roméania, avand un rol cheie pe piata de energie electricad din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Directiei Comerciala (DC) -
Departamentul Achizitii Investitii, Mentenanta Minora Studii de Proiectare (DAIMMSP) -
Serviciul Achizitii Investitii (SAI), locatia Bucuresti, strada Olteni nr. 2 — 4, sector 3, am demarat
selectia pentru ocuparea unui post de:

SEF SERVICIU

Principale sarcini si responsabilitati ale postului:

. raspunde de intocmirea si publicarea anunturilor de intentie si de participare/invitatile de
participare, conform prevederilor legale in vigoare;

. raspunde de notificarea ANAP privind verificarea procedural3;

. raspunde de intocmirea si transmiterea spre publicare a anunturilor de atribuire;

. raspunde de intocmirea, completarea si arhivarea Dosarului achizitiei publice, prin intermediul
persoanelor responsabile pentru atribuirea contractelor de achizitie publica din cadrul serviciului;

. raspunde de intocmirea documentatiilor de atribuire si derularea procedurilor din domeniul de
activitate al serviciului, pentru toate procedurile de achizitii publice derulate prin intermediul
Directiei Comerciala (DC), la care, potrivit legislatiei in vigoare, nu se aplica prevederile Legii
99/2016;

. primeste de la entitatile/subentitafile organizatorice beneficiare toate documentele necesare
initierii procedurilor de atribuire;

. raspunde de aspectele privind achizitiile sectoriale ale documentatiilor de atribuire si incadrarea
n prevederile procedurilor utilizate in Companie;

. coordoneaza, desfasoara si raspunde de activitatea Serviciului Achiziji Investitii (SAI);

. verifica pentru conformitate toate documentele (mai putin cele rezultate in procesul de evaluare a
ofertelor) intocmite Tn cadrul serviciului;

. asigura conformitatea achizitiilor publice inifiate cu Programul anual al achizitiilor sectoriale
pentru Capitolul | din PAAS prin colaborare cu reprezentantii entitatilor beneficiare;

. raspunde de primirea ofertelor/candidaturilor la datele precizate in anunfurile/invitatile de
participare/in documentatiile de atribuire;

. raspunde de organizarea si derularea procesului de atribuire a contractelor de achizitie
sectorialda, Tn baza documentelor intocmite de entitatile organizatorice beneficiare ale achizitjilor;

. raspunde de informarea operatorilor economici/ofertantilor despre deciziile referitoare la
atribuirea contractelor de achizitie sectoriala sau, daca este cazul, despre anularea procedurilor
de atribuire;

. raspunde de particularizarea contractelor de achizifie publica (cu datele corespunzatoare
ofertantului castigator/ofertei castigatoare) si urmareste semnarea acestora de catre persoanele
abilitate;

Formular cod TEL-00.12.04, Editia I, Revizia 4 172




o e ANUNT RECRUTARE

. intocmeste rapoarte si parti de rapoarte catre conducerea DC si raspunde de corectitudinea
acestora;

. raspunde de aplicarea, in cadrul activitatii proprii, a politicilor si a strategiei de dezvoltare
aprobate a Companiei, precum si a programelor aferente;

. propune actiuni de eficientizare pentru domeniul propriu de activitate;

. asigura analiza documentatiilor in colectivele de specialitate;

. raspunde de indeplinirea obiectivelor specifice activitatii proprii

Cerinte (cunostinte, experienta, abilitati) ale postului:

e studii superioare, nivel SIECTS+M,;

« studii complementare (cursuri/programe de perfectionare profesionala si/sau de specializare
profesionald): programe de specializare profesionald in activitdtile economice desfasurate in
Companie (legislatie noua privind achizitiile publice);

« experienta: minimum 5 ani experienta in activitatea de organizare de proceduri pentru atribuirea
de contracte de achizitie de produse, servicii si lucrari;

« cunoasterea legislatiei Uniunii Europene Tn domeniul achizitiilor publice;

e cunoasterea legislatiei romane privind atribuirea contractelor de achizilie sectoriale (Legea
99/2016, HG 394/2016 si HG 1/2018);

e cunoasterea legislatiei romane privind atribuirea anumitor contracte de achizitii publice in
domeniile apararii si securitatii (OUG nr.114/2011 cu modificarile si completarile ulterioare);

e cunoasterea procedurilor si reglementarilor standard ale organismelor finantatoare internationale

(BIRD, BERD, BEI etc.) pentru achizitionarea de produse, servicii gi lucrari (inclusiv contracte

complexe);

cunoasterea normelor de transport si expeditii interne si internationale (INCOTERMS);

utilizare PC plus soft-uri de specialitate;

cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza);

aptitudini manageriale deosebite;

rapiditate si obiectivitate in adoptarea deciziilor; asumarea responsabilitatii;

capacitate de planificare si organizare a unei activitati, de evaluare obiectiva;

capacitate de indrumare profesionala;

capacitatea de a transmite cu claritate deciziile adoptate;

claritate Tn exprimare, capacitatea de a se face inteles in procesul de comunicare;

capacitate de a lucra in echipa.

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa trimiteti pana la data de 02 septembrie 2023 inclusiv un Curriculum Vitae actualizat (format
European / Europass, completat in limba roména care prezintd concret evolutia carierei profesionale,
performantele in activitate, precum si datele personale) specificand denumirea postului pentru care
candidati, la Directia resurse umane, in atentia doamnei Ana Dora Costea (pe adresa de email:
dora.costea@transelectrica.ro). Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.303.58.42.

CNTEE ’Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul
desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare. Datele cu caracter
personal vor fi prelucrate pana la finalizarea procesului de recrutare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-
urile transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data
mentionatd si care respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii
precizate in prezentul Anunt de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a
acestora, se va pune la dispozitia candidatilor selectionati, daca este cazul, Tematica si Bibliografia
aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.
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