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Compania Națională de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” – S.A. este operatorul de transport și de 
sistem din România, având un rol cheie pe piața de energie electrică din România. Compania gestionează, 
operează, întreține, modernizează și dezvoltă sistemul electric de transport și asigură schimburile de electricitate 
între țările Europei Centrale și de Răsărit. Este responsabilă pentru transportul energiei electrice, funcționarea 
sistemului și a pieței, asigurarea siguranței Sistemului Electroenergetic Național. De asemenea, reprezintă 
principala legătură dintre cererea și oferta de electricitate, echilibrând permanent producția de energie cu 
cererea. 
 
Pentru asigurarea numărului optim de personal în cadrul Dispecerului Energetic Național (DEN) – DET 
Craiova – Serviciul Programare și Planificare Operațională, locaţia oraș Craiova, strada Nicolae Titulescu 
nr. 1, județ Dolj, am demarat selecția pentru ocuparea unui post de: 
 
 

Inginer principal DEN  
 

 

Principale sarcini și responsabilități ale postului: 

− Primește date orare privind producția de putere activă și reactivă din centralele electrice și completează fișele 
destinate în acest scop; 

− Transmite tehnicianului de la DEC date privind producția orară de putere activă și reactivă; 

− Transmite la DEC date privind circulațiile puterilor active și reactive în rețeaua de 220 și 400 kV; 

− Consemnează datele privind circulațiile de putere activă și reactivă în rețeaua de 110 kV, tensiunile în 
nodurile principale și numărul plotului pe care funcționează AT-urile și transformatoarele de 400/110 kV; 

− Primește de la DED și transmite la DEC datele privind consumurile energetice pentru irigații; 

− Primește de la DED și STT datele privind puterea absorbită de către consumatorii care se urmăresc la nivel 
DEC și DET; 

− Aduce la cunoștința dispecerului șef tură DET depășirile valorilor admisibile ale producțiilor în centrale, ale 
circulațiilor de puteri active și reactive, precum și ale tensiunilor; 

− Consemnează datele necesare calculelor de regim; 

− Întocmește la dispoziția șefului ierarhic memoriul justificativ privind schemele normale (SN) și pregatește 
schemele normale pentru activitatea de dispecer; 

− Verifică și actualizează datele din sistemul EMS/SCADA  semnalând eventualele disfuncționalități 

− la Teletrans SA, precum și Dispecerului Șef de Tură 
 

Cerințe (cunoștințe, experiență, abilități) ale postului:  
- Studii: superioare tehnice de specialitate, de preferință electroenergetice/ electrotehnice (nivel S, ECTS+M); 
- Cunoasterea a cel puţin unei limbi de circulaţie internaţională, de preferinţă limba engleză; 
- Utilizare PC plus soft-uri de specialitate; 
- Capacitate de a lucra în echipă, abilitatea de a menţine o atitudine pozitivă în cadrul serviciului prin 

realizarea unei atmosfere de lucru benefice, inclusiv prin punerea în comun a cunoştinţelor şi deprinderilor 
dobândite;  

- Adaptabilitate şi promptitudine pentru rezolvarea unei sarcini de serviciu; 
- Rezistenţă la stres şi disponibilitate de a lucra peste programul normal de lucru. 
- Experienţă: minimum un an în domeniu. 

 
Notă: funcția implică lucrul în tură, 24/24 ore, 7/7 zile 

Pentru a aplica pe acest post, dacă considerați că îndepliniți toate cerințele menționate mai sus, vă rugăm să 
trimiteți până la data de 15 august 2023 inclusiv un Curriculum Vitae actualizat (format European / Europass, 
completat în limba română care prezintă concret evoluția carierei profesionale, performanțele în activitate, 
precum și datele personale) specificând denumirea postului pentru care candidați, la Direcția resurse 
umane, în atenția doamnei Ana Dora Costea (pe adresa de email: dora.costea@transelectrica.ro). Relații 
suplimentare se pot obține la telefon: 021.303.58.42.  
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CNTEE ”Transelectrica” – S.A. prelucrează datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul desfășurării 
procesului de recrutare și selecție, respectând temeiul legal în vigoare. Datele cu caracter personal vor fi 
prelucrate până la finalizarea procesului de recrutare. 

Ne rezervăm dreptul de a selecționa și de a contacta candidații.  Vor fi luate în considerare doar CV-urile 
transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) până la data menționată și care 
respectă întocmai cerințele postului referitoare la studii și experiență (informații precizate în prezentul Anunț de 
recrutare). După analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispoziția 
candidaților selecționați Tematica și Bibliografia aferentă în vederea aplicării metodelor de selecție. 


