Transelectrica®
Sociotate Administratd in Sistem Dualist

ANUNT EXTERN - RECRUTARE

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul
de transport si de sistem din Romaénia, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezintd principala legaturéd dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea continuitatii activitatii si a numarului optim de personal din cadrul Sucursalei
Teritoriale de Transport Pitesti - Serviciul patrimoniu administrativ, se demareaza actiunea de selectie
pentru ocuparea pe duratd nedeterminata a unui post de:

Economist principal specialist

Responsabilitati:

-participa la inventarierea anuala a elementelor de activ si pasiv si a celor aflate in conturi
extrabilantiere din patrimoniul unitatii/domeniul public al statului aflate in concesiune:

-tine evidenta terenurilor proprietate sau concesionate;

-colaboreaza cu unitati specializate pentru intocmirea documentatiilor topocadastrale, urmareste
avizarea/receptia acestora si inscrierea imobilelor in evidentele de carte funciara, tine e\ndenta
fnscrierii imobilelor in Cartea Func:|ara

-analizeaza documentatn/proceduri operationale si emite puncte de vedere pentru CTA/CTES;

-coordoneaza elaborarea documentatiilor, centralizeaza propunerile, intocmeste notele de
fundamentare pentru scoaterea din functlune a mijloacelor fixe si declasarea/scoaterea din folosinta a
bunurilor materiale altele decat muloacele fixe si le inainteaza spre aprobare, Directoratului companiei;

-asigura secretariatul comisiei centrale de casare si urmareste procesul de scoatere din functiune
si valorificare prin vanzare, respectiv casare/dezmembrare a bunurllor

-stabileste impreuna cu comisia de casare pretul de vanzare la licitatie a mijloacelor fixe si a
bunurilor materiale altele decat mijloacele fixe;

-urmareste intocmirea de documentatii topocadastrale de catre entitati specializate si inscrierea
imobilelor in evadentele de Carte funciara.

-raspunde de derularea eficientd, conform reglementarilor in vigoare si a procedurilor specifice, a
activitatilor incredintate, in scopul indeplinirii misiunii serviciului;

-raspunde de respectarea legislatiei in vigoare, a normelor, reglementarilor, procedurilor
operationale si metodologiilor specifice in activitatea pe care o desfasoara:;

-raspunde de respectarea disciplinei in munca si a prevederilor ROF ;

-respecta prevederile Regulamentului UE 679/2016, Procedura General&, cu privire la protectia
datelor cu caracter personal si Regulamentul Intern al Companiei.

Cerinte:
Studii de baza -
- Studii de baza — S/ ECTS+M/ ECTS in domeniul economic
- Experienta: minim 5 ani in munca, preferabil in sectorul energetic;
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Cunostinte
Studii complementare: -

o Atestari profesionale: -

Cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Energetic National - SEN, cu deosebire
activitatea de transport a energiei electrice;

» Cunoasterea legislatiei privind scoaterea din functiune si valorificarea mijloacelor fixe,
declasarea si casarea bunurilor materiale-altele decat mijloacele fixe, transferul mijloacelor fixe,
inventarierea patrimoniului intreprinderii;

Cunoasterea legislatiei privind achizitiile publice;

Cunoasterea legislatiei privind proprietatea publica si privatad a statului, concesionarea acesteia:

Cunoasterea legislatiei privind activitatea de arhivare;

Cunoasterea legislatiei in domeniul cadastrului si publicitatii imobiliare;

Cunostinte privind utilizarea aplicatiilor Office pe calculator. Constituie avantaj cunoasterea

unor aplicatii software specializate (GIS, AUTOCAD, etc);

» Capacitate de comunicare cu personalul din interiorul si din afara Companiei;

» Capacitatea de a lucra in echipa, echilibru emotional, tact, diplomatie;

e Capacitatea de a analiza, asimila si optimiza informatii, rezistenta la stres, spirit de initiativa,
loialitate;

* Apt din punct de vedere medical si psihologic.

Informatii generale:

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus,
va rugam sa depuneti, pana la data de 22.06.2023, la Secretariatul Sucursalei Teritoriale de Transport
Pitesti sau la SRU - DRU cu punct de lucru la STT Pitesti, str.Frati Golesti nr.25B, sau e-mail
olivia.achim@transelectrica.ro, un Curriculum Vitae actualizat (format European/ Europass, completat in
limba roména care prezintéd concret evolutia carierei profesionale, performantele in activitate, precum si
datele personale), specificand denumirea postului pentru care candidati.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul
desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare. Vor fi luate in
considerare doar CV-urile transmise (prin email) sau depuse (la Registratura STT Pitesti pan la data
mentionata si care respectd intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii
precizate in prezentul Anunt de recrutare).

Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispozitia
candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta numai candidatii care indeplinesc cerintele
solicitate.

Selectia se va realiza prin proba scrisa si interviu la o data ce va fi comunicata ulterior.
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