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Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Roméania, avand un rol cheie pe piata de energie electricad din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Directiei Juridica si Contencios (DJC)
— Departamentul Contencios (DC), locatia Bucuresti, strada Olteni nr. 2 — 4, sector 3, am
demarat selectia pentru ocuparea unui post de:

CONSILIER JURIDIC

Principale sarcini si responsabilitati ale postului:

e executa sarcinile specifice in domeniul propriu de activitate si in conformitate cu statutul
profesiei de consilier juridic;

e asigura consultanta in legatura cu litigiile aflate pe rolul instantelor judecatoresti, arbitrale si a
altor organe de jurisdictie;

e intocmeste inscrisurile si face reprezentarea in fata instanielor judecatoresti si arbitrale,
organelor de cercetare penala si altor organe cu activitate jurisdictionala in dosarele alocate, cu
respectarea termenelor stabilite, in baza documentatiilor puse la dispozitie de entitatile
organizatorice competente, protejand drepturile si interesele acesteia Tn raporturile cu
autoritatile publice, institutii, persoane fizice si juridice romane sau straine;

e evalueaza riscurile legale legate de litigii;
tine evidenta litigiilor alocate si a situatiilor litigioase (inclusiv in format electronic, actualizate),
asigurand pastrarea si arhivarea corecta a dosarelor;

e solicitd documente si informatii de la entitatile organizatorice implicate, in vederea redactarii
actelor cu caracter juridic in cadrul procedurilor contencioase, in conditile si termenele
prevazute de lege;

e asigura consultanta si formuleaza cereri cu caracter juridic in domeniile dreptului incidente
obiectului de activitate al Companiei, Tn probleme privind sfera de activitate a entitatji
organizatorice din care face parte;

e raspunde impreuna cu ceilalti angajati din cadrul Departamentului Contencios (DC), de toate
activitatile privind recuperarea creantelor Companiei;

e participa la adunarile/ comitetele creditorilor, in cadrul procedurilor de insolventa/ faliment, la
dispozitia directorului directie 2 - DJC, a managerului - DC, in baza mandatului acordat de
conducerea Companiei, in probleme privind sfera activitatii proprii postului;

e asigura consultanta juridica pentru activitatile, lucrarile si proiectele pentru care are delegare de
competenta prin prezenta Figa de Post, prin decizii sau sarcini ale sefului ierarhic in probleme
privind sfera de activitate a DC;

e avizeaza actele cu caracter juridic, in conditiile legii (semneaza la solicitarea conducerii, in
cadrul reprezentarii, documentele cu caracter juridic emise de Companie), in probleme privind
sfera de activitate a DC, semnatura sa fiind aplicata numai pentru aspectele strict juridice ale
documentului respectiv, neavand competenta sa se pronunte asupra aspectelor economice,
tehnice, de oportunitate sau de alta natura cuprinse in documentul avizat ori semnat;

o formuleaza un raport de neavizare, in conditiile Tn care actul juridic supus avizarii pentru
legalitate nu este conform legii, in care indica neconcordanta acestuia cu normele legale, in
vederea refacerii actului;
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¢ intocmeste rapoarte privind activitatea proprie a DC (in responsabilitate cu ceilalii angajati ai
DC);

e raspunde de existenta evidentelor cerute de lege si a celor prevazute in regulamentele corpului
profesional, in responsabilitate cu ceilalti angajati ai DC;

e avizeaza/ raspunde de intocmirea documentatiilor privind domeniul propriu de activitate care
urmeaza sa fie supuse aprobarii Conducerii Companiei sau Adunarii Generale a Actionarilor
(AGA);

e raspunde de gestionarea informatiilor si a documentelor primite;

e propune masuri corective in cazurile in care constata abateri de la aplicarea legislatiei;
raspunde de rezolvarea problemelor cu caracter juridic, cu responsabilitate proprie asupra
problemelor date prin atributile Fisei Postului, a sarcinilor de serviciu primite de la seful
ierarhic;

e raspunde de rezolvarea problemelor cu caracter juridic, in probleme privind sfera de activitate a
DC, in responsabilitate cu seful ierarhic sau cu conducatorii entitatilor organizatorice din cadrul
UJCRU - DJC;

e raspunde de exercitarea atributiilor in cadrul proiectelor/ programelor, comisiilor, negocierilor,
reprezentarilor in instante/ institutii publice pe baza de decizie, imputernicire, delegare, sarcina
scrisa;

e asigura consultatii juridice si redacteaza documente cu caracter juridic in probleme privind sfera
de activitate a DC, in acordarea consultantei, opinia sa fiind consultativa;

e redacteaza opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc sfera de activitate a Companiei,
in legatura cu sfera de activitate a DC;

e redacteaza acte juridice, atesta identitatea partilor, a consimtamaéantului, a continutului si a datei
actelor incheiate, care privesc sfera de activitate a DC;

e asigura asistenta juridica la negocierea si avizarea contractelor interne si externe, n tara sau in
strainatate, in legatura cu sfera de activitate a DC;

e participa, la propunerea sefului ierarhic, la programe de pregatire/perfectionare/intretinere
profesionala Tn domeniul propriu de activitate

e asigura analiza documentatjiilor in colectivele de specialitate, dupa caz;
raspunde de indeplinirea obiectivelor specifice activitatii proprii;

e asigura rezolvarea oricaror altor sarcini rezultate din Hotarérile/ Decizile Consiliului de
Supraveghere (CS) al Companiei/ Adunarii Generale a Actionarilor (AGA) sau primite de la
Directoratul Companiei, in limitele competentelor acordate si cu respectarea prevederilor
legale, cu obligatia de a informa seful ierarhic;

e raspunde de indeplinirea tuturor atributiilor stabilite prin Fisa Postului, prin Regulamentul de
Organizare si Functionare (ROF) de detaliu al entitatii organizatorice din care face parte, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

e pastreaza secretul profesional, cu exceptia cazurilor prevazute expres de lege;
raspunde de modul de realizare a activitatii proprii, in conditii de calitate si la termenele
stabilite de catre seful ierarhic superior, cu respectarea legislatiei In vigoare, respectarea
secretului de serviciu gi a regulilor de confidentialitate necesare apararii intereselor Companiei,
precum si cu respectarea art. 42 din statutul profesiei de consilier juridic privind participarea la
organizatia profesionala - Colegiul Consilierilor Juridici (CCJ);

e executa orice alte dispozitii date de superiorii ierarhici in domeniul propriu de activitate, in
limitele respectarii legalitatii, in vederea realizarii strategiilor Companiei si ale programelor
aferente, cu conditia de a aduce la cunostinta sefului ierarhic, in a carui subordonare se afla;

e raspunde de realizarea eficienta a obiectului de activitate aferent entitatii organizatorice din
care face parte, in conditii de calitate si la termenele stabilite, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a procedurilor interne CNTEE , Transelectrica” S.A., a Hotaréarilor/ Deciziiilor, dupa caz,
ale Adunarii Generale a Actionarilor (AGA) si Consiliului de Supraveghere (CS) ale Companiei,
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precum si cu respectarea regulilor de confidentialitate si a secretului de serviciu (acolo unde
informatiile sunt astfel clasificate).

Cerinte (cunostinte, experienta, abilitati) ale postului:
o studii de baza: studii superioare juridice — nivel studii S/ ECTS +M;
e experienta: minim 2 ani in activitati juridice;
e cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National (SEN), cu
deosebire activitatea de transport a energiei electrice si furnizarea serviciului de sistem;
e cunoasterea legislatiei Tn domeniul energetic si a reglementarilor Autoritatii Nationale de
Reglementare in domeniul Energiei (ANRE);
cunoagterea legislatiei cu privire la achizitiile publice;
cunoasterea legislatiei in domeniul muncii si protectiei sociale;
cunoasterea legislatiei civile si procedural — civile;
cunoasterea legislatiei penale si procedural — penale;
cunoasterea Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic $i
Statutul profesiei;
e cunoasterea la nivel avansat a utilizarii PC: MS Office (Word, Excel, PowerPoint), plus aplicatii
de specialitate;
e cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza).

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa trimiteti pana la data de 21 iunie 2023 inclusiv un Curriculum Vitae actualizat (format
European / Europass, completat in limba roména care prezintd concret evolutia carierei profesionale,
performantele in activitate, precum si datele personale) specificand denumirea postului pentru care
candidati, la Directia resurse umane, in atentia doamnei Ana Dora Costea (pe adresa de email:
dora.costea@transelectrica.ro). Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.303.58.42.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul
desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare. Datele cu caracter
personal vor fi prelucrate pana la finalizarea procesului de recrutare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-
urile transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data
mentionatd si care respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii
precizate in prezentul Anunt de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a
acestora, se va pune la dispozitia candidatilor selectionati, daca este cazul, Tematica si Bibliografia
aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.
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