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Compania Nationalda de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Roménia, avand un rol cheie pe piata de energie electricd din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Directiei Juridice si Contencios (DJC)
— Departamentul Anticoruptie si Integritate (DAI), locatia Bucuresti, strada Olteni nr. 2 - 4,
sector 3, am demarat selectia pentru ocuparea unui post de:

MANAGER

Principale sarcini si responsabilitati ale postului:

e implementarea masurilor prevazute in HG 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
Anticoruptie (SNA) 2021-2025;

e monitorizarea si asigurarea aplicarii de catre angajatii Companiei a reglementarilor cu privire la
etica, integritate, evitarea conflictelor de interese, a incompatibilitatilor etc.;

¢ implementarea sistemului de management al riscului de coruptie si frauda;

e implementarea tuturor masurilor privind protectia personalului care semnaleaza incalcari ale
legii in conformitate cu prevederile Legii 571/2004, precum si gestionarea si monitorizarea
modului de utilizare a informatiilor rezultate din semnalarea unor fapte de incalcare a legii sau a
normelor deontologice si profesionale;
gestionarea activitatii in domeniul protectiei integritatii in cadrul Companiei;

e organizarea si exercitarea in domeniul protectiei integritatii in cadrul Companiei, cu respectarea
dispozitiilor legale, a normelor deontologice si profesionale si a procedurilor emise in acest
sens;

e urmarirea modului de respectare a procedurilor privind organizarea si exercitarea in domeniul
protectiei integritatii;

e intocmirea informarilor privind modul de desfasurare a activitati in domeniul proteciiei
integritatii la nivelul Companiei;

e prevenirea si raportarea posibilelor fapte de frauda si de coruptie semnalate in randul
angajatilor Companiei;

e elaborarea de politici, proceduri privind integritatea, cu scopul cresterii reputatiei Companiei
atat in fata propriilor angajati, cat si in raport cu tertele parti cu care interactioneaza,
demonstrand “toleranta zero la coruptie”;

e crearea si gestionarea unei platforme de avertizare, cu scopul de a oferi posibilitatea
avertizorului de integritate sa semnaleze eventuale nereguli sau abateri de la etica si
integritate, respectand conditia protejarii acestora;

e gestionarea funciiilor sensibile identificate pe baza unei analize de risc;
identificarea riscului de frauda si coruptie;

e raportarea catre Directoratul Companiei asupra oricaror aspecte legate de riscul de coruptie si
frauda.

Cerinte (cunostinte, experienta, abilitati) ale postului:

« studii superioare juridice sau echivalente, nivel S/ECTS+M,;

o studii complementare (cursuri/ programe de perfectionare profesionala si/sau de
specializare profesionala): programe / cursuri de formare / perfectionare profesionala in
domeniul juridic;

« certificari, autorizari/atestari profesionale:

« cunostinte certificate de organisme abilitate in domeniul juridic;
« necesitad acces la informatii clasificate secret de stat, nivel Strict Secret - definitivarea pe
post este conditionata de obtinerea avizului ORNISS de catre titularul postului;

« experienta: minimum 3 ani lucrati in activitati juridice sau echivalente;
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e cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National (SEN), cu
deosebire activitatea de transport a energiei electrice si furnizarea serviciului de sistem;
e cunoagterea legislatiei in domeniul energetic si a reglementarilor Autoritati Nationale de
Reglementare in domeniul Energiei (ANRE);
cunoasterea legislatiei Uniunii Europene in domeniul energetic;
cunoasterea legislatiei in domeniul muncii si protectiei sociale;
cunoasterea legislatiei civile si procedural-civile;
cunoasterea legislatiei penale si procedural-penale
cunoasterea Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic si
Statutul profesiei;
« cunoastereea HG 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale Anticoruptie (SNA) 2021-
2025
« cunoasterea Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii
« cunoasterea la nivel avansat a utilizarii PC-ului si a programelor de utilizare a acestuia, in
special a sistemelor de operare (gen Microsoft Windows sau echivalent), a celor de redactare
de text (Microsoft Word sau echivalent), a programelor ce permit documentarea pe Internet, a
programelor legislative;
« cunoasterea legislatiei cu privire la protectia informatiilor clasificate nationale:
o Legeanr.182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;
o HG nr.781/2002 privind protectia informatiilor secret de serviciu;
o HG nr.585/2002 privind aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romania;
o Norme interne privind protectia informatiilor clasificate P.I.C.-1;
« cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza);
« abilitati de conducere, aptitudini manageriale,obiectivitate in adoptarea deciziilor, asumarea
responsabilitatii;
« capacitate de planificare si organizare a unei activitati, de evaluare obiectiva;
« capacitate de indrumare profesionala;
« capacitate de comunicare ridicata cu subordonatji, capacitatea de a transmite cu claritate
deciziile adoptate;
e capacitate de a lucra in echipa;
« abilitati de selectare, precum si de motivare a membrilor echipei de lucru/echipei de proiect,
acolo unde este cazul/nevoie de echipa;
» capacitatea de a analiza, asimila, prelucra si optimiza informatii;
« disponibilitatea la deplasari interne si externe;
« spirit de initiativa, loialitate
Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa trimiteti pana la data de 23 iunie 2023 inclusiv un Curriculum Vitae actualizat (format
European / Europass, completat in limba roména care prezinta concret evolutia carierei profesionale,
performantele in activitate, precum si datele personale) specificand denumirea postului pentru care
candidati, la Directia resurse umane, in atentia doamnei Ana Dora Costea (pe adresa de email:
dora.costea@transelectrica.ro). Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.303.58.42.
CNTEE “Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul
desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare. Datele cu caracter
personal vor fi prelucrate pana la finalizarea procesului de recrutare.
Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-
urile transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data
mentionatd si care respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii
precizate in prezentul Anunt de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a
acestora, se va pune la dispozitia candidatilor selectionati, daca este cazul, Tematica si Bibliografia
aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.
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