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Compania Nationalda de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Roménia, avand un rol cheie pe piata de energie electricd din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Directiei Comerciale (DC) — Serviciul
Planificare si Monitorizare Program si Relatia cu STT-urile (SPMPR STT), locatia Bucuresti,
strada Olteni nr. 2 — 4, sector 3, am demarat selectia pentru ocuparea unui post de:

EXPERT (ACHIZITII PUBLICE)

Principale sarcini si responsabilitati ale postului:

e desfasurarea activitati de intocmire si monitorizare a Programului Anual al Achizitiilor
Sectoriale (PAAS) - ca instrument managerial utilizat pentru planificarea si monitorizarea
portofoliului de procese de achizitie la nivel de Companie, precum si intocmirea de rapoarte
specifice activitatii de achizitii sectoriale cu privire la planificarea si la realizarea PAAS la nivel
de Companie;

o desfasurarea activitatii de monitorizare a proceselor de achizitii si a contractelor de achizitie
sectoriala semnate la nivel de Executiv si Sucursale Teritoriale de Transport;

e actualizarea permanenta a datelor aplicatiei MCA “Managementul Contractelor de Achizitii”
necesara serviciului si nivelelor ierarhic superioare pentru urmarirea derularii procedurilor de
achizitie sectoriala (raspunzénd de calitatea informatiilor introduse), colaboréand cu celelalte
persoane din cadrul Directiei Comerciale si al Servicillor Comerciale din cadrul Serviciilor
Teritoriale de Transport (STT);

e raspunde de respectarea in cadrul activitatii proprii a prevederilor normelor, reglementarilor,
procedurilor operationale si metodologiilor specifice, a legislatiei aplicabile;

e colecteaza informatii necesare pentru intocmirea si actualizarea PAAS, colaborand in acest
sens cu celelalte entitati/subentitati organizatorice din cadrul Companiei.

Cerinte (cunostinte, experienta, abilitati) ale postului:

e studii superioare, nivel SIECTS+M;

e experienta de minimum 5 ani lucrati in activitati comerciale, economico — financiare, sau
tehnice, preferabil in sectorul energetic;

e cunoasterea legislatiei romane privind atribuirea contractelor de achizitie sectoriale (Legea nr.
99/2016 privind achizitiile sectoriale, HG nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial / acordului-cadru din
Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale);

o utilizare PC plus soft-uri de specialitate;
e cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza);
¢ cunostinte economico — financiare / tehnice;,

e capacitatea de a primi, analiza, asimila si optimiza informatii, adaptabilitate si promptitudine
pentru rezolvarea unei sarcini de serviciu.

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa trimiteti pana la data de 28 iunie 2023 inclusiv un Curriculum Vitae actualizat (format
European / Europass, completat in limba roména care prezinta concret evolutia carierei profesionale,
performantele in activitate, precum si datele personale) specificand denumirea postului pentru care
candidati, la Directia resurse umane, in atentia doamnei Ana Dora Costea (pe adresa de email:
dora.costea@transelectrica.ro). Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.303.58.42.
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CNTEE “Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul
desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare. Datele cu caracter
personal vor fi prelucrate pana la finalizarea procesului de recrutare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-
urile transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data
mentionatd si care respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii
precizate in prezentul Anunt de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a
acestora, se va pune la dispozitia candidatilor selectionati, daca este cazul, Tematica si Bibliografia
aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.
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