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Compania Nationalda de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Roménia, avand un rol cheie pe piata de energie electricd din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Directiei Comerciale (DC) -
Departamentul Achizitii Mentenanta Majora, Metodologie, Valorificare Bunuri, Servicii si
Aprovizionare (DAMMMVBSA) — Serviciul Achizitii Mentenanta, Studii si Cercetari, Servicii
Utilitare si Aprovizionare (SAMSCSUA), locatia Bucuresti, strada Olteni nr. 2 — 4, sector 3, am
demarat selectia pentru ocuparea unui post de:

EXPERT (ACHIZITII PUBLICE)

Principale sarcini si responsabilitati ale postului:

o aplica si implementeaza corect legislatia in domeniul achizitiilor sectoriale;

e raspunde de elaborarea metodologiei interne in materia achizitilor sectoriale, respectiv
realizeaza/ actualizeaza procedurile operationale specifice Directiei Comerciale;

e raspunde de elaborarea (daca este cazul) si de evidenta actelor aditionale la nivelul
DAMMMVBSA

e formuleaza puncte de vedere in ceea ce priveste procedurile de achizitii sectoriale, solicitate de
serviciile cu activitati specifice achizitiilor publice din cadrul DAMMMVBSA;

e raspunde de intocmirea documentatiilor de atribuire, stabileste definitivarea lor;

e raspunde de primirea ofertelor la datele precizate in anunfurile/ invitatile de participare/ in
documentatiile de atribuire;

e raspunde de organizarea si derularea procesului de atribuire a contractelor de achizitie
sectoriala, in baza documentelor intocmite de entitatile organizatorice beneficiare ale achizitiilor

Cerinte (cunostinte, experienta, abilitati) ale postului:
o Studii de baza: studii superioare (economice) ECTS;
e Experienta: minim 1 ani lucrat in activitate comerciala, economico - financiara;
¢ Cunostinte:

- cunoasterea legislatiei romane privind atribuirea contractelor de achizitie sectoriale (Legea
nr. 99/ 2016 privind achizitiile sectoriale, H.G. nr. 394/ 2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/
acordului - cadru din Legea nr. 99/ 2016 privind achizitiile sectoriale);

- cunoasterea legislatiei romane privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor - Legea nr. 101/ 19 mai 2016;

- cunoasterea legislatiei cu privire la protectia informatiilor clasificate nationale: Legea nr. 182/
2002 privind protectia informatiilor clasificate, H.G. nr. 781/ 2002 privind protectia
informatiilor secrete de serviciu, H.G. nr. 585/ 2002 privind aprobarea standardelor nationale
de protectie a informatiilor clasificate in Romania, norme interne privind protectia informatiilor
clasificate P.I.C. - 1;

Formular cod TEL-00.12.04, Editia I, Revizia 4 12




I ANUN '!' RECRUTARE

- cunoasterea legislatiei romane privind atribuirea anumitor contracte de achizitii publice in
domeniile apararii si securitati (O.U.G. nr. 114/ 2011 cu modificarile si completarile
ulterioare);

- cunoasterea normelor de transport si expeditii interne si internationale (INCOTERMS);

- cunostinte economico - financiare/ tehnice;

- utilizare PC plus aplicatii soft de specialitate;

- cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza).

o Abilitati:

- capacitatea de a primi, analiza, asimila si optimiza informatji;

- capacitate de comunicare cu cadre/ personal de conducere, cu personalitati din afara
Companiei;

- capacitate de a lucra in echipa;

- tact, diplomatje si abilitati de intelegere/ convingere;

- orientare spre sarcina si valoare;

- autodisciplina si stabilitate in ceea ce priveste modul de munc3;

- rezistenta la stres;

- spirit de initiativa, loialitate fata de Companie.

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa trimiteti pana la data de 28 iunie 2023 inclusiv un Curriculum Vitae actualizat (format
European / Europass, completat in limba roména care prezinta concret evolutia carierei profesionale,
performantele in activitate, precum si datele personale) specificand denumirea postului pentru care
candidati, la Directia resurse umane, in atentia doamnei Ana Dora Costea (pe adresa de email:
dora.costea@transelectrica.ro). Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.303.58.42.

CNTEE “Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul
desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare. Datele cu caracter
personal vor fi prelucrate pana la finalizarea procesului de recrutare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-
urile transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data
mentionatd si care respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experientd (informatii
precizate in prezentul Anunt de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a
acestora, se va pune la dispozitia candidatilor selectionati, daca este cazul, Tematica si Bibliografia
aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.
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