o e ANUNT RECRUTARE

Compania Nationalda de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Roméania, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Departamentului Comunicare si Relatii
Publice (DCRP), locatia Bucuresti, strada Olteni nr. 2 — 4, sector 3, am demarat selectia pentru
ocuparea temporara a unui post de:

CONSILIER DE SPECIALITATE (ANALIZE DE MANAGEMENT,
PLANIFICAREA, CONTROLUL S| RAPORTAREA PERFORMANTEI
ECONOMICE)

Principale sarcini si responsabilitati ale postului:

e raspunde de consilierea Directoratului Companiei in domeniul management, al planificarii,
controlului si raportarilor performantei economice, in acord cu politicile si strategia de
dezvoltare a Companiei;

e elaboreaza analize, studii si sinteze in domeniul propriu si intocmeste puncte de vedere,
referate sau note cu propuneri de masuri, actiuni, solutii si/sau recomandari in domeniul
management, al planificarii, controlului si raportarilor performantei economice, care sa faciliteze
luarea Hotaréarilor / Deciziilor de catre Conducerea Companiei;
urmareste punerea in aplicare a legislatiei UE si nationale existente in domeniul specific;

e propune si elaboreaza politici si strategii interne in domeniul specific;

e colaboreaza la elaborarea tuturor regulamentelor necesare activitatii specifice Companiei si la
elaborarea proiectelor, respectiv initiativelor de legi, acte normative, ordine si decizii ale
Directoratului Companiei etc., cu referire la activitatea Companiei, din domeniul propriu de
actvitate al postului;

e colaboreaza, la initiativa Directoratului Companiei si/sau managerului - DCRP, cu directiile si
departamentele din componenta institutiei sub autoritatea caruia se afla Compania si, dupa
caz, cu alte organe ale administratiei de stat, in vederea asigurarii permanente a legaturilor cu
acestea si a informarii Directoratului si managerului - DCRP asupra tuturor problemelor care
necesita o rezolvare operativa;

e participa, in calitate de invitat (fara drept de vot), la initiativa Directoratului Companiei si cu
acordul Consiliului de Supraveghere (CS) sau la solicitarea membrilor CS, la sedintele acestuia
pentru prezentarea unor puncte de vedere la problemele in discutie;

e avizeaza documentele elaborate in cadrul Companiei, la solicitarea Directoratului Companiei
si/sau managerului - DCRP;

e participa, pe baza de mandat/delegare ca imputernicit al Directoratului Companiei, la reuniuni
tehnico-stiintifice, simpozioane, expozitii si targuri, pentru a exprima punctul de vedere al
CNTEE ,Transelectrica” S.A. sau a se documenta in domenii de interes pentru Companie;
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e nparticipa, din dispozitia Directoratului Companiei in comisiile de analiza asupra unor
evenimente deosebite sau activitati din cadrul entitatilor organizatorice responsabile de activitati
ale Companiei;

e acorda, la solicitare, consultanta de specialitate entitatilor organizatorice responsabile de
activitati din Companie, pe teme din domeniul specific de consiliere pentru care a fost angajat;

e realizeaza raportari operative pe domeniul propriu de activitate al postului, la solicitarea
managerului - DCRP sau Directoratului Companiei; in acest scop consilierul poate solicita
situatii/puncte de vedere/informari din partea entitatilor organizatorice numai daca solicitarile
vor fi formulate in scris si aprobate de catre Directoratul Companiei.

Cerinte (cunostinte, experienta, abilitati) ale postului:
o studii de baza: studii superioare in domeniul economic, nivel S/IECTS+M,;
e experienta: minim 3 ani experientd in activitati specifice in domeniul economic si de
management;
e cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National (SEN), cu
deosebire activitatea de transport a energiei electrice si furnizarea serviciului de sistem;
e cunoasterea legislatiei In domeniul economic si a reglementarilor Autoritati Nationale de
Reglementare in domeniul Energiei (ANRE);
utilizare PC plus aplicatii soft de specialitate;
cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza);
capacitate de comunicare cu persoane din interiorul si din afara Companiei;
capacitate de a lucra in echip3;
tact, diplomatie;
capacitatea de a analiza, asimila, prelucra si optimiza informatii;
orientare spre sarcina si valoare;
disponibilitate la deplasari interne si externe;
spirit de initiativa, loialitate.

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa trimiteti pana la data de 03 mai 2023 inclusiv un Curriculum Vitae actualizat (format
European / Europass, completat in limba roména care prezinta concret evolutia carierei profesionale,
performantele in activitate, precum si datele personale) specificand denumirea postului pentru care
candidati, la Directia resurse umane, in atentia doamnei Ana Dora Costea (pe adresa de email:
dora.costea@transelectrica.ro). Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.303.58.42.

CNTEE ’Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul
desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare. Datele cu caracter
personal vor fi prelucrate pana la finalizarea procesului de recrutare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-
urile transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data
mentionatd si care respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii
precizate in prezentul Anunt de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a
acestora, se va pune la dispozitia candidatilor selectionati, daca este cazul, Tematica si Bibliografia
aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.
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