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ANUNT RECRUTARE

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Roménia, avand un rol cheie pe piata de energie electricd din Romaénia.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Directiei Protocol, Coordonare Evenimente
Interne si Externe (DPCEIE) - Departament Protocol, Coordonare Evenimente Interne si Externe
(DPCEIE) — Serviciul Relatii, Organizare Evenimente Interne (SROEI), locatia Bucuresti, str. Olteni,

nr. 2 - 4, sector 3, am demarat selectia pentru ocuparea unui post de:
Specialist (relatii publice)

Principalele responsabilitati ale postului:

> asigurd corespondenta internationald a conducerii Executive a Companiei cu companii
similare din strainatate;

» efectueaza traduceri, retroversiuni, translatie (consecutivd si simultand) pentru limba
engleza (si secundar o altd limba straind) la seminarii, mese rotunde, conferinte,
simpozioane;

» asigura corespondenta in limba engleza dintre entitatile organizatorice ale Companiei Si
banci, ambasade, firme din strainatate;

> efectueaza traduceri ale articolelor si lucrarilor tehnico-stiintifice din entitatile organizatorice
ale Companiei pentru prezentarea acestora la simpozioane si conferinte din strainatate;

» efectueaza traducerea din limba romana in limba engleza a convocatoarelor / hotararilor
Adunarii Generale a Actionarilor (AGA), rapoartelor curente pentru informarea investitorilor
straini, a documentelor specifice raportarilor situatiilor financiare ale CNTEE Transelectrica
SA (rezultate financiare anuale, trimestriale, rapoarte anuale, etc), ;

» colaboreaza cu echipele de proiect din Companie pentru traducere de contracte / translatie;

> la solicitarea Directoratului Companiei asigura translatia din limba roméana/engleza in limba
engleza/romana in cadrul intalnirilor Directoratului cu reprezentantii
firmelor/ambasadelor/operatorilor de transport si de sistem din strainatate, cu informarea
prealabila a sefului serviciu non tehnic - SROEI si managerului - Dep. PCEIE;

> realizeaza referate de necesitate pentru achizitionarea de servicii de traducere autorizata si
legalizare din/in limba roméana in/din alte limbi straine si colaboreaza cu Directia Comerciala
in vederea achizitionarii serviciilor de traducere;

» 1n cazul incheierii unui contract pentru servicii de traducere din/in limba roméana in/din alte
limbi straine, deruleaza contractul (asigura legatura cu operatorul economic, urmareste
evidenta facturilor aferente contractului, si efectueaza diligentele de efectuare a platii
facturilor);

» asigura traducerea materialelor din limba romana in limba engleza pentru site-ul web al
Companiei;

» raspunde de realizarea eficienta a obiectului de activitate aferent entitatii organizatorice din
care face parte, in conditii de calitate si la termenele stabilite, cu respectarea legislatiei in
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vigoare, a procedurilor interne CNTEE , Transelectrica” S.A., a Hotararilor / Deciziilor, dupa
caz, ale Adunarii Generale a Actionarilor (AGA) si Consiliului de Supraveghere (CS) ale
Companiei, precum si cu respectarea regulilor de confidentjalitate si a secretului de serviciu
(acolo unde informatiile sunt astfel clasificate);

Cerinte (studii, cunostinte, experienta si abilitati) ale postului:

> studii superioare de limbi straine (nivel SIECTS+M/ECTYS);

> studii complementare (cursuri/programe de perfectionare profesionala si/sau de
specializare profesionala): cursuri de relatii publice si comunicare;

> experientd: minimum 2 ani de vechime in munca in domeniul traducerilor (domenii tehnice,

economice, juridice);

cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National (SEN), cu

deosebire activitatea de transport a energiei electrice si furnizarea serviciului de sistem;

cunoasterea legislatiei in domeniul energetic si a reglementarilor Autoritatii Nationale de

Reglementare in domeniul Energiei (ANRE);

cunostinte minime comerciale si economico - financiare / tehnice;

utilizare PC plus aplicatii soft de specialitate;

cunoasterea a doua limbi de circulatie internationala (obligatoriu limba engleza si secundar

o alta limba straina);

capacitate de a lucra in echip3;

echilibru emotional, tact, diplomatie;

asumarea responsabilitatii;

capacitatea de a primi, analiza, asimila si optimiza informatii;

orientare spre sarcina si valoare;

disponibilitate la deplasari interne si externe;

spirit de inifiativa, loialitate fata de Companie.
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Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa trimiteti pana la data de 15.05.2023 inclusiv un Curriculum Vitae actualizat (format European/
Europass, completat in limba roméané care prezintd concret evolutia carierei profesionale, performantele
in activitate, precum si datele personale) specificand denumirea postului pentru care candidati, la
Directia resurse umane, fin atentia doamnei Maria HULPOI (pe adresa de email:
maria.hulpoi@transelectrica.ro). Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0374.580.488.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul desfasurarii
procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare. Datele cu caracter personal vor fi
prelucrate pana la finalizarea procesului de recrutare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-urile
transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data mentionata si
care respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experientd (informatii precizate in
prezentul Anunt de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se
va pune la dispozitia candidatilor selectionati, dacd este cazul, Tematica si Bibliografia aferenta in
vederea aplicarii metodelor de selectie.



