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Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul
de transport si de sistem din Roménia, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal, in vederea desfasurarii in bune conditii a
activitatii din cadrul SERVICIULUI BUGET FINANTE CONTABILITATE — Sucursala Bucuresti , am
demarat actiunea de selectie interna/externa, pentru ocuparea unui post vacant cu CIM pe perioada
nedeterminata de:

“ ECONOMIST PRINCIPAL SPECIALIST”

Responsabilitati:

» raspunde de exercitarea, prin viza, a controlului financiar preventiv propriu al Sucursalei
Bucuresti ce constd in verificarea sistematicda a operatiunilor care fac obiectul acestuia,
din punct de vedere al:

- respectarii tuturor prevederilor legale care le sunt aplicabile, in vigoare la data
efectuarii operatiunilor (control de legalitate);

- indeplinirii sub toate aspectele a principiilor si a regulilor procedurale si metodologice
care sunt aplicabile categoriilor de operatiuni din care fac parte operatiunile supuse
controlului (control de regularitate);

- incadrarii in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament, dupd caz
(control bugetar);

> raspunde de verificarea, din punct de vedere al legalitatii, regularitatii si controlului bugetar a
urmatoarelor operatiuni:

- angajamentele legale din care rezulta direct sau indirect obligatii de plata;

- ordonantarea cheltuielilor;

- alte cheltuieli supuse vizei de control financiar preventiv;

» raspunde de efectuarea controlului financiar preventiv prin parcurgerea listei de verificare, specifica
operatiunii supuse vizei,

> raspunde de inscrierea in ,Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar
preventiv” a tuturor documentele prezentate la viza de control financiar preventiv;

> raspunde de acordarea vizei de control financiar preventiv, prin semnatura si stampild, in situatia
respectarii conditiilor de legalitate, regularitate si incadrare in prevederile programelor anuale si
bugetului de venituri si cheltuieli, dupa caz;

> verifica lunar inchiderea conturilor de venituri si cheltuieli in vederea intocmirii situatiei cu executia
indicatorilor bugetari pentru Sucursala Bucuresti/DET Bucuresti;

> Tntocmeste lunar situatia indicatorilor economico — financiari F-uri pentru sucursala si DET
Bucuresti

> listeaza lunar balanta de verificare si o prezinta la semnat impreuna cu prezentarea
indicatorilor economico — financiari;
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CUNOSTINTE, EXPERIENTA, ABILITATI:
1.Nivel studii: SIECTS+M/ECTS studii superioare in domeniul economic, respectiv financiar-contabil,
2.Cunostinte necesare postului: experienta practica si teoreticd in domeniu, cunoasterea legislatiei in
domeniul economic, respectiv in ceea ce priveste acordarea vizei de control financiar preventiv,
cunostinte si abilitati pentru utilizare PC (WORD, EXCEL, soft de specialitate, etc);
3.Experienta: minim 5 ani in domeniul economic, financiar contabil;
4. Abilitati de comunicare:

o capacitate de relationare si comunicare;
. capacitate de analiza, sinteza;
. abilitati de intelegere/convingere.
abilitati in relatiile umane:
o atitudine corecta si principiala in relatiile de serviciu;
o capacitatea de a lucra in echip3;
. tact, diplomatjie;
o realizarea unei atmosfere benefice pentru lucrul in echipa;
alte abilitati:
o perceptia situatiilor critice si initiativa in eliminarea acestora;
o capacitatea de a analiza, asimila, prelucra si optimiza informatii;
o adaptabilitate si promptitudine in rezolvarea problemelor de serviciu;
o disponibilitate la deplasari interne si externe;
o spirit de initiativa, loialitate.

Informatii generale

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa trimiteti pana la data de 05.05.2023 un Curriculum Vitae actualizat (format European/
Europass, completat in limba roména care prezintd concret evolutia carierei profesionale,
performantele in activitate, precum si datele personale) specificand denumirea postului pentru care
candidati, - la Serviciul Resurse Umane cu punct de lucru la Sucursala Bucuresti -DRU, pe adresele
de e-mail: marieta.bira@transelectrica.ro. si madalina.dinulescu@transelectrica.ro

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane cu punct lucru la Sucursala Bucuresti-
DRU, la telefon 021-2016230/2016234.

CNTEE “Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul
desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal n vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-
urile transmise (prin email) sau depuse la Registratura Sucursalei Bucuresti pana la data mentionata si
care respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experientd (informatii precizate in
prezentul Anunt de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se
va pune la dispozitia candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferenta in vederea aplicarii
metodelor de selectie
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